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1. Entrada en vigor y duracién

1.1. Ambito funcional

Quedan afectadas por este Convenio todas las empresas que presten servicios de atencion domiciliaria en la comunidad auténoma

de Cataluna.

La atencion domiciliaria es el conjunto organizado de acciones que se realizan basicamente en el hogar de la persona y/o familia,
dirigidas a proporciona atenciones personales, ayuda en el hogar y soporte social a aquellas personas y/o familias con dificultades
de desarrollo o de integracién social o falta de autonomia personal, con el objeto de promover una mejor calidad de vida a las
personas usuarias, potenciando su autonomia personal y unas condiciones adecuadas de convivencia en su propio entorno familiar y

sociocomunitario.

1.2. Ambito temporal

Este Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2023, excepto para aquellos apartados en que se pacte una vigencia diferente.

Su duracion sera de 7 aiios, es decir, desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2029.

2. Condiciones econémicas

2.1. Tablas salariales

Convenio 2023-2029

2023

SMB PHB SBA PHFB/PHDB PHNB  DFEB HEB
Coordinador/a técnico/a 1.612,37 13,56  22.573,12 3,39 3,39 107,48 18,30
Coordinador/a de gestién 1.289,90 10,85  18.058,62 2,71 2,71 85,98 14,64
Trabajador/a familiar 1.258,65 10,58  17.621,09 2,65 2,65 83,90 14,29
Auxiliar de limpieza 1.079,06 9,07 15.106,79 2,27 2,27 71,93 12,25
2024

SMB PHB SBA PHFB/PHDB PHNB DFEB HEB
Coordinador/a técnico/a 1.624,46 13,66  22.742,42 3,41 3,41 108,29 18,44
Coordinador/a de gestion 1.299,58 10,93 18.194,06 2,73 2,73 86,63 14,75
Trabajador/a familiar 1.268,09 10,66 17.753,25 2,67 2,67 84,53 14,39
Aucxiliar de limpieza 1.134,00 9,54 15.876,00 2,38 2,38 75,59 12,87

2025



Convenio 2023-2029

2023

Coordinador/a técnico/a

Coordinador/a de gestién

Trabajador/a familiar

Auxiliar de limpieza

2026 - Enero (Plus PB)

Coordinador/a técnico/a

Coordinador/a de gestién

Trabajador/a familiar

Auxiliar de limpieza

2026 - Octubre

Coordinador/a técnico/a

Coordinador/a de gestién

Trabajador/a familiar

Auxiliar de limpieza

2027

Coordinador/a técnico/a

Coordinador/a de gestion

Trabajador/a familiar

Auxiliar de limpieza

Ultractividad 2023-2031

2030

SMB

1.640,70

1.312,57

1.280,77

1.184,00

SMB

1.640,70

1.312,57

1.280,77

1.184,00

SMB

1.771,96

1.417,58

1.383,23

1.278,72

SMB

1.922,58

1.538,07

1.500,81

1.387,41

PB

12,81

11,84

PB

13,83

12,79

PB

15,01

13,87

PHB

13,80

11,04

10,77

9,96

PHB

13,80

11,04

10,88

10,06

PHB

14,90

11,92

11,75

10,86

PHB

16,17

12,93

12,75

11,78

SBA

22.969,85

18.376,00

17.930,78

16.576,00

SBA

22.969,85

18.376,00

18.110,09

16.741,76

SBA

24.807,43

19.846,08

19.558,89

18.081,10

SBA

26.916,07

21.533,00

21.221,40

19.617,99

PHFB/PHDB

3,45

2,76

2,69

2,49

PHFB/PHDB

3,45

2,76

2,72

2,51

PHFB/PHDB

3,72

2,98

2,94

2,71

PHFB/PHDB

4,04

3,23

3,19

2,95

PHNB

3,45

2,76

2,69

2,49

PHNB

3,45

2,76

2,72

2,51

PHNB

3,72

2,98

2,94

2,71

PHNB

4,04

3,23

3,19

2,95

DFEB

109,37

87,50

85,38

78,93

DFEB

109,37

87,50

86,23

79,71

DFEB

118,12

94,50

93,13

86,09

DFEB

128,16

102,53

101,04

93,41

HEB

18,62

14,90

14,54

13,44

HEB

18,62

14,90

14,68

13,57

HEB

20,11

16,09

15,86

14,66

HEB

21,82

17,46

17,21

15,91



Coordinador/a técnico/a

Coordinador/a de gestién

Trabajador/a familiar

Auxiliar de limpieza

2031

Coordinador/a técnico/a

Coordinador/a de gestion

Trabajador/a familiar

Aucxiliar de limpieza

SMB

2.119,64

1.695,72

1.654,64

1.529,62

SMB

2.119,64

1.695,72

1.654,64

1.529,62

Paga VI Convenio

CT 1.100
CG 1.100
TF 1.000
AN 1.000

(1) Conceptos con «a cuenta convenio»

Detalle siglas

SMB

SAB

PHB

PHFB/PHDB

PHNB

DFEB

HEB

A cuenta

PB

PB

16,55

15,30

PB

16,55

15,30

A cuenta

74,19

59,35

58,49

54,07

A cuenta

150,97

120,78

119,03

110,04

PHB

18,45

14,76

14,54

13,44

PHB

19,09

15,27

15,05

13,92

SBA

30.713,59

24.571,04

24.215,47

22.385,85

SBA

31.788,56

25.431,03

25.063,01

23.169,35

Paga primer afio

700

600

600

500

Salario mensual bruto

Salario anual bruto

Preu hora bruto

Precio hora domingo y festivo bruto

Precio hora nocturnidad bruto

Dia festivo especial bruto

Precio hora extra bruta

Precio mensual a cuenta convenio

Plus mensual bolsa de horas

2.2. Horas extraordinarias

PHFB/PHDB (1)

4,61

3,69

3,64

PHFB/PHDB*

3,76

3,48

Paga segundo afio

700

600

600

500

PHNB (1)

4,61

3,69

3,64

3,36

PHNB*

4,77

3,82

3,76

3,48

DFEB (1)

146,24

116,99

115,30

106,59

DFEB*

151,36

121,09

119,34

110,32

HEB (1)

24,90

19,92

19,63

18,15

HEB*

25,77

20,62

20,32

18,



Tendran de por si la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada establecida, de acuerdo con el calendario

laboral anual individual.

No tendran la consideracion de horas extras, las horas dedicadas a atender las incidencias imprevistas que puedan surgir en el

servicio realizado en la jornada diaria de trabajo.

Las horas extras se compensaran en tiempo de trabajo o se abonaran de acuerdo con los importes que se establecen en las tablas

salariales.

La eleccion en cualquier caso sera siempre del trabajador. No podran, en todo caso, superar el tope maximo anual de ochenta horas

extras.

2.3. Gratificaciones extraordinarias

Se abonaran dos pagas extraordinarias, con importe semestral, equivalentes a una mensualidad de salario base, mas antigiiedad, la
primera, con importe del 1 de Diciembre al 31 de Mayo y abono el dia 15 de Junio, y la segunda, con importe de 1 de Junio al 30 de

Noviembre, y abono el dia 15 de Diciembre.

2.4, Festividad y nocturnidad

La festividad y nocturnidad se abonaran de acuerdo con los importes que se establecen en las tablas salariales.

Navidad y Fin de afio: Por su especial significado se consideraran festivos especiales la Navidad y final de Afo. El personal que
preste sus servicios el 25 de Diciembre y el 1 de Enero, seran compensados con dos jornadas de descanso equivalentes a las
realizadas en este periodo (una correspondiente al festivo y otra por el especial significado del dia); el segundo dia libre se
considerara como efectivamente trabajado. En el supuesto de no haber sido compensados con descanso, a efectos de liquidacion,

finiquito o a la finalizacién del afio correspondiente seran abonadas segun la siguiente férmula:

Valor festivo = (Salario mensual x 2/30)

2.5. Ropa de trabajo y equipos de proteccion individual

Las empresas entregaran a cada trabajador, como proteccion, la ropa de trabajo que se renovara cada 12 meses y que consistira en
dos batas o dos blusas y pantalones apropiados para el trabajo. La recogida de este material se realizara preferentemente dentro de

la jornada de trabajo aprovechando las idas en el domicilio de la empresa para reuniones de coordinacién o cualquier otro motivo.
La ropa de trabajo se readaptara en los casos de embarazo cuando la evolucién de lo mismo asi lo aconseje.

Guantes, guantes especiales y mascarillas, o cualquier otro material de proteccion se aportaran siempre que sean necesarios, de

acuerdo con la patologia del beneficiario y las tareas a desarrollar en su domicilio.

2.6. Paga VI Convenio

La fecha de pago sera la correspondiente al primer mes de prestacion del servicio por parte de la empresa o entidad adjudicataria del

nuevo contrato administrativo.

Para el caso de servicios privados o asignacion del servicio por alguna de las otras férmulas de provisién de servicios no
contractuales o mediante empresas publicas antes establecidas, la fecha de efectos sera la correspondiente al mes de diciembre del
2026.

Los importes seran:

« Coordinador/a técnica: 1.100€
« Coordinador/a gestion: 1.100€
« Trabajador/a familiar: 1.000€

o Auxiliar del hogar: 1.000€

2.7. Paga Incentivo Primer Ao



La fecha de pago sera la correspondiente al mes de diciembre del primer afio de prestacion del servicio por la entidad o empresa

adjudicataria del nuevo contrato administrativo.

Para el caso de servicios privados o de asignacion del servicio por alguna de las otras formulas de provision de servicios no
contractuales o mediante empresas publicas antes establecidas, la fecha de efectos sera la correspondiente al mes de diciembre del
2027.

Los importes seran:

« Coordinador/a técnica: 700€
» Coordinador/a gestién: 600€
 Trabajador/a familiar: 600€

o Auxiliar del hogar: 500€

2.8. Paga Incentivo Segundo Aio

La fecha de pago sera la correspondiente al mes de diciembre del segundo afio de prestacion del servicio por la entidad o empresa

adjudicataria del nuevo contrato administrativo.

Para el caso de servicios privados o de asignacion del servicio por alguna de las otras formulas de provision de servicios no
contractuales o mediante empresas publicas antes establecidas, la fecha de pago sera la correspondiente al mes de diciembre del
2028.

Los importes seran:

« Coordinador/a técnica: 700€
» Coordinador/a gestién: 600€
« Trabajador/a familiar: 600€

o Auxiliar del hogar: 500€

2.9. Complemento bolsa de horas

A partir del 1 de enero de 2026 se abonara un complemento salarial mensual por 14 mensualidades al afio, equivalente al 1% del
salario base anual, para el personal de atencion directa dentro de los niveles profesionales de Trabajador/a familiar y Auxiliar de
limpieza en reconocimiento de la flexibilidad horaria y disponibilidad que conlleva la bolsa de horas derivada de las necesidades de
cobertura de los servicios propia de la naturaleza de la actividad. Los importes del complemento, por cada afio de convenio, se

establecen en las tablas salariales que se anexan.

3. Revision salarial del convenio colectivo

3.1. Incrementos salariales

Los salarios a percibir por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2029 son los que establecen en

las tablas salariales anexas al presente acuerdo parcial de convenio, segun las diferentes clasificaciones profesionales.

Se establecen los incrementos salariales que a continuacién se detallan:

Incremento 2023: se aplicara un 0,5% sobre las tablas salariales resultantes a fecha 31/12/2022 y con efectos de 1/01/2023, de

conformidad con las tablas anexas.

o Incremento 2024: se aplicara un 0,75% sobre las tablas salariales resultantes a fecha 31/12/2023 y con efectos de 01/01/2024, de
conformidad con las tablas anexas.

Incremento 2025: se aplicara un 1% sobre las tablas salariales resultantes a fecha 31/12/2024 y con efectos de 01/01/2025, de
conformidad con las tablas anexas.

« Incremento 2026: se aplicara un 8% sobre las tablas salariales resultantes a fecha 31/12/2025 y con efectos de 01/10/2026, de
conformidad con las tablas anexas.

« Incremento 2027: se aplicara un 8,5% sobre las tablas salariales resultantes a fecha 31/12/2026 y con efectos de 01/01/2027, de
conformidad con las tablas anexas.



« Incremento 2028: se aplicara un 5% sobre las tablas salariales resultantes a fecha 31/12/2027 y con efectos de 01/01/2028, de
conformidad con las tablas anexas.

« Incremento 2029: se aplicara un 5% sobre las tablas salariales resultantes a fecha 3112/2028 y con efectos de 01/01/2029, de
conformidad con las tablas anexas.

Los incrementos de los afios 2023 y 2024 incluyen los incrementos dados a cuenta de acuerdo con el articulo 5 del anterior

convenio.

Los incrementos previstos se absorberan y compensaran con cualquier incremento que venga derivado de la normativa en materia

de Salario Minimo Interprofesional.
Los atrasos que se hayan podido devengar, se haran efectivos al mes siguiente de la publicacién del convenio.

Las cantidades fijadas en el anexo de las tablas salariales se entenderan por jornada completa realizada, por lo que, en el caso de las

jornadas inferiores realizadas seran proporcionales.

Las retribuciones que algunos trabajadores/as puedan percibir por encima de las anteriormente fijadas, se mantendran como

Complemento Personal.

4. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones

4.1. Jornada laboral

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada tipo se establece en 37 horas semanales, resultando un cémputo anual de
1.665 horas.

Las jornadas de trabajo podran ser completas, a tiempo parcial o especiales entendiendo por estas ultimas las vinculadas a

contratos causales de duracion determinada reguladas en el apartado (3) de este articulo.

La prestacion de servicios en dias laborables se realizara del lunes al viernes salvo las jornadas establecidas para cubrir los servicios

de los sabados y festivos.

Siempre que las necesidades del servicio lo exijan se utilizaran criterios rotatorios para cubrir los servicios de sabados, domingos y
festivos asi como la prolongacion de la jornada hasta las 22 horas siempre que estos servicios no constituyan un servicio habitual de
la jornada de trabajo. En estos casos, el disfrute del descanso semanal se organizara de forma correlativa a la relacion de asignacion
de estos servicios.

Siempre que haya personas trabajadoras que voluntariamente se presten a realizar los servicios fuera de la jornada habitual, la

empresa priorizara a dichos trabajadores/as para cubrir los minimos.

1. Jornadas completas: Las jornadas complets podran ser continuadas o partidas. Se considera jornada completa a efectos de
realizar jornada partida, la estipulada como maxima semanal en este Convenio.

a. Jornadas continuadas: Las jornadas completas, parciales y especiales continuadas seran en horario diurno comprendido
entre las 7 horas y las 22 horas en el periodo de horario oficial de verano y de 7 a 21 horas en el periodo de horario oficial
de invierno.

En el transcurso de las jornadas continuadas de 6 o mas horas, el personal disfrutara de un descanso de veinte minutos,
que tendra la consideracién de tiempo efectivo de trabajo con caracter general.

b. Jornadas partidas: Las jornadas completas partidas se estableceran por pacto entre la empresa y el personal, que tendra
que ser recogido en el propio contrato de trabajo o si procede mediante acuerdo escrito. El tiempo de trabajo en las
jornadas partidas no podra dividirse cada dia en mas de dos fracciones de tiempo.

Las jornadas completas partidas se realizaran en horario diurno, es decir entre las 7 y las 21 o0 22 horas dependiendo de si se
realizan en el periodo de horario oficial de invierno o de verano respectivamente.

El tiempo de desplazamiento entre el domicilio donde se ha prestado el tltimo servicio antes de la interrupcion de la jornada
diaria —completa o a tiempo parcial- y el primer domicilio en el que se prestaran servicios después de la interrupcion
computara como tiempo de trabajo efectivo como si de un trabajador/a de jornada continuada se tratara.

La interrupcién entre los dos médulos diarios de la jornada partida —~completa o a tiempo parcial- no podra ser superior a dos
horas, salvo pacto individual entre la empresa y el/la treballador/a.

El pacto sobrevenido de jornada partida sera revisable por iniciativa de ambas partes —empresa o trabajador- una vez haya
transcurrido un afo de su vigencia. En caso de revision, el trabajador volvera a hacer la jornada ordinaria contratada de origen.
La empresa entregara copia a la representacion legal de la plantilla de los pactos de jornada partida suscritos y, en su caso, de
sus revisiones, respetando la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.



2. Jornadas a tiempo parcial: Las jornadas a tiempo parcial seran continuadas cuando sean inferiores a 25 horas semanales o
podran ser partidas cuando sobrepasen este umbral de acuerdo con lo que se establece por las jornadas cumplidas en este
Convenio.

« Hasta 25 horas semanales la jornada a tiempo parcial no podra ser partida.
o A partir de las 34 horas semanales con caracter general se podra partir la jornada.

« Para la jornada a tiempo parcial pactada en el tramo entre las 25 horas semanales y las 34, sera voluntario para el
trabajador aceptar que su jornada sea partida.

La duracién minima de las jornadas a tiempo parcial sera de 20 horas semanales, salvo las originadas por contratos o
servicios que por sus caracteristicas requieran jornadas inferiores, en este caso la duracién minima de la jornada sera de 12
horas, salvo los contratos a tiempo parcial para fines de semana o de personas trabajadoras que queden en situacion de
pluriempleo o pluriactividad en que podra ser celebrado para una jornada inferior. En este ultimo caso, la persona trabajadora
tendra que acreditar la situacion en la empresa y la empresa informara por escrito a la representacion legal de la plantilla, sin
perjuicio del cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos.

La flexibilidad de las jornadas a tiempo parcial, no puede exceder cada dia la media correspondiente a su jornada semanal en
mas de un 10% de esta jornada semanal, a menos que se hagan horas complementarias.

Las jornadas a tiempo parcial destinadas a la prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos, se realizaran en
horario diurno, es decir entre las 8 y las 21 0 22 horas dependiendo del periodo en que se realicen.

No tendran la consideracion de jornadas a tiempo parcial, a efectos de este articulo, las jornadas especiales reguladas en el
apartado tercero.

3. Jornadas especiales: Podran realizarse jornadas especiales para la atencién de servicios nocturnos, privados, rurales, de fines de
semana y/o festivos o cualquier otro que por sus caracteristicas requieran una atencion especial o no retinan las condiciones
para aplicar las jornadas establecidas.

Las jornadas especiales supondran la existencia de un contrato de duracion determinada para la realizacion de una obra o
servicio determinado, o bien de un contrato indefinido, en el cual se encuentre identificado claramente el servicio o servicios a
prestar.

El régimen de jornada y horarios de las jornadas especiales vendra dado en cada caso por las necesidades de los servicios a
atender y seréa especificado en cada contrato.

Regulacion de la jornada

Dadas las caracteristicas de la atencion domiciliaria, para el caso de que sea necesario modificar la jornada diaria y/o horario de
trabajo, se tendran en cuenta las limitaciones y especificaciones recogidas en el TRLET y en el apartado 3.3. referido a la

regularizacion por la bolsa de horas:

1.- Se podra modificar o alterar la jornada parcial diaria y el horario de la persona trabajadora en una franja que no sobrepase en dos

horas antes y/o después del horario inicialmente asignado.

2.- Cuando se realicen jornadas a tiempo completo se podra sobrepasar en una hora antes y/o después del horario inicialmente
asignado

3.- Bolsa de horas. Se establece una bolsa de horas de caracter y computo semestral de un maximo de 40 horas por cada semestre
natural del afio, de enero a junio y de julio a diciembre, para cubrir las modificaciones de horarios a efectos de la aplicacion de los

criterios de los parrafos anteriores.

Horas denominadas "negativas”. Tendran esta consideracion, las horas retribuidas y no trabajadas por la caida de servicios, sin que

en ningdin momento se puedan superar las 40 horas semestrales.

Horas denominadas "positivas". Tienen esta consideracién las horas trabajadas, como consecuencia de la aplicacion de este
apartado, que excedan la jornada diaria contratada por la persona trabajadora, sin que en ningin momento se puedan superar las 40

horas semestrales.

Las personas trabajadoras recibirdn mensualmente el registro de las horas, tanto positivas como negativas que hayan generado en el
mes. Este registro estara disponible para la representacion legal de las personas trabajadoras. La representacion legal de las

personas trabajadoras podra solicitar copia del registro.
La regularizacién de las horas positivas y negativas se realizara segun se describe en los apartados siguientes:
Regularizacién de la bolsa de horas:

Computo mensual de horas: Sin perjuicio de tener que realizar la regularizacién de la bolsa de horas semestral, prevista en el parrafo
siguiente, la empresa abonara a precio de hora ordinaria, en el mes siguiente a su realizacion, el 50% de las horas positivas
realizadas cada mes y el otro 50% ird a la bolsa semestral para realizar la compensacion correspondiente sin que en ningin

momento se puedan superar las 40 horas positivas semestrales.

Regularizacién semestral de horas: Al final de cada semestre se procedera a la regularizacion de las horas positivas y negativas que

hayan resultado tras operar el mecanismo de compensacion mensual, de tal manera que, si al finalizar el semestre natural el saldo



de horas resultantes de la regularizacion es positivo para la persona trabajadora, estas horas seran abonadas como horas
extraordinarias en la némina del mes siguiente. En caso contrario, si el saldo de horas resultante al finalizar el semestre natural es
negativo, estas horas negativas no deberan ser recuperadas por la persona trabajadora, y seran consideradas por la empresa como

trabajadas, por lo tanto, la empresa no podra exigir su recuperacion tras su regularizaciéon semestral.

Criterios de Recuperacion: los servicios que decaigan, siempre que sea posible, tienen que ser cubiertos, al menos inicialmente, en la

misma franja horaria.

Posteriormente se procedera al reajuste horario del planning para poder atender al usuario/a en la franja horaria que hubiera

solicitado o que el cliente considere mas idonea.

No se podran realizar horas que excedan las jornadas si hay trabajadores/ras que deban horas y haya posibilidad de recuperacién, y

no suponga una modificacién de la jornada ordinaria de los trabajadores/ras que puedan realizar estas recuperaciones.

Cuando no se puedan llevar a cabo los criterios establecidos anteriormente para la recuperacion, se podra modificar o alterar la
jornada diaria de la persona trabajadora para que trabaje 5 tardes o maiianas al mes (maximo 3 horas al dia) segun el turno
correspondiente, entendiendo que los desplazamientos entre servicios se computaran como tiempo efectivo de trabajo y sin que en
ningiin momento se puedan superar las 40 horas semestrales establecidas anteriormente. El margen entre jornada de mafiana y
tarde no podra ser superior a dos horas. El sistema de aviso de las ofertas de la empresa al trabajador/a asi como la respuesta a la
oferta del trabajador/a podréa ser cualquier método fehaciente incluido el SMS, o cualquier otro sistema de mensajeria electronica
que deje constancia del aviso y con el plazo minimo de 5 dias de preaviso en este supuesto, sin perjuicio de lo que en cada momento

establezca el Estatuto de los Trabajadores vigente.

En caso de que la persona trabajadora no realice la oferta de recuperacion que la empresa le proponga, se procedera a efectuar el

descuento por el tiempo abonado y no trabajado sélo de las horas propuestas a recuperar.

4.-Incidencias: se entendera por incidencias todas aquellas que puedan surgir en los servicios realizados en la jornada diaria de
trabajo y no tendran la consideracién de horas extras, ya que son situaciones que no estaban previamente programadas en el plan
semanal o mensual en su caso (imprevistos), y afectan directamente al usuario y, por tanto, requeriran la atencién inmediata e

ineludible del trabajador/a, provocando la prolongacion de su jornada diaria inicialmente prevista.

Los excesos de jornada que en computo mensual puedan producirse por tales causas seran regularizados durante el mes que se
hayan producido o el inmediato siguiente y seran compensados de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a mediante descanso

equivalente o a razén del precio hora ordinaria.

Calendarios anuales de la empresa o centro de trabajo. Las empresas elaboraran anualmente el calendario anual que sera necesario
exponer en un lugar visible en cada centro de trabajo. La representacion de las personas trabajadoras tendra derecho a consulta y
emisién de informe con caracter previo a la elaboracién del calendario. Las empresas podran distribuir en el calendario anual la
jornada de 37 horas semanales de media de manera que en ningulin caso se excedan las 40 horas semanales ni la jornada total anual
de 1665 horas.

Calendarios anuales individuales: al principio de cada afio, la empresa deberé entregar a cada trabajador/a un calendario de trabajo
individualizado, en el que consten: los dias de trabajo, incluyendo el tiempo dedicado a la coordinacién, asi como los descansos y
dias festivos previstos (incluyendo las vacaciones a efectos de computo, pero que deberan ratificarse entre el trabajador y la
empresa con una antelacion minima de dos meses antes de su disfrute, tal y como prevé el Estatuto de los Trabajadores), con las

especificaciones de distribucion de jornada anual y semanal establecidas en el anterior apartado.
También constara en este calendario como es la jornada diaria, asi como el horario segun la franja horaria correspondiente.
Los calendarios laborales individuales se comunicarén a los representantes de la plantilla y a los delegados/as sindicales si los hay.

Se consideran como tiempo efectivo de trabajo con caracter general, los desplazamientos de servicio a servicio, las coordinaciones,

la pausa para el descanso y el tiempo de trabajo que corresponda a cada permiso establecido en el articulo 33 de este convenio.

Recuperacion: Los servicios que decaigan, siempre que sea posible, tienen que ser cubiertos, al menos inicialmente, en la misma

franja horaria.

Posteriormente se procederd al reajuste horario del planning para poder atender al usuario/a en la franja horaria que hubiera

solicitado o que el cliente considere mas idénea.

No se podran realizar horas que excedan las jornadas si hay trabajadores/as que deban horas y haya posibilidad de recuperacién, y

no suponga una modificacién de la jornada ordinaria de los/las trabajadores/as que puedan realizar estas recuperaciones.

Las horas adelantadas por los trabajadores/as, se compensarén con las horas retribuidas y no trabajadas por la caida de servicios,
sin que en ninglin momento se pueda superar las 80 horas anuales establecidas anteriormente, que se tendrian que regularizar, de
forma y manera que si al finalizar el afio natural el saldo de horas resultantes de la compensacién es positivo para el trabajador/a

estas seran abonadas como horas extraordinarias. En cualquier caso, la empresa compensara como maximo a 31 de Diciembre de



cada afio, tanto el exceso como el defecto de horas generados en los meses de Enero a noviembre del afio corriente. El exceso o

defecto de horas generado durante el mes de Diciembre, podré ser compensado hasta el 31 de enero del afio siguiente.

En estos supuestos si el saldo de jornada es positivo para el/la trabajador/a las horas excedidas seran abonadas como horas

extraordinarias en la némina siguiente a la finalizacién del periodo de regularizacion.

Cuando no se puedan llevar a cabo los criterios establecidos anteriormente para la recuperacion, se podra modificar o alterar la
jornada diaria del trabajador/a para que trabaje 5 tardes o maiianas en el mes (maximo 3 horas al dia) segun el turno
correspondiente, entendiendo que los desplazamientos entre servicios se computaran como tiempo efectivo de trabajo. El margen

entre jornada de mafiana y tarde no podra ser superior a dos horas.

Caso que el trabajador/a rehusara una oferta de recuperacion que la empresa le proponga, se procedera a efectuar el descuento por
el tiempo abonado y no trabajado. El sistema de aviso de las ofertas de la empresa al trabajador/a asi como la respuesta a la oferta
del trabajador/a podré ser cualquier método fehaciente incluido el SMS, o cualquier otro sistema de mensajeria electronica que deje

constancia del aviso y con un plazo minimo de 24 horas.

Incidencias: Se entendera por incidencias todas aquellas que puedan surgir en los servicios realizados en la jornada diaria de trabajo
y no tendran la consideracion de horas extras, ya que son situaciones que no estaban previamente programadas en el plan semanal o
mensual si procede (imprevistos), y afectan directamente al usuario y, por lo tanto requeriran la atencion inmediata e ineludible del

trabajador/a, provocando la prolongacion de su jornada diaria inicialmente prevista.

Los excesos de jornada que en computo mensual puedan producirse por tales causas seran regularizados durante el mes que se
hayan producido y serdn compensados de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a mediante descanso equivalente o a razon del

precio hora ordinaria.

4.2, Vacaciones

Las vacaciones seran de 22 dias laborables.

En las contrataciones inferiores a un afio se prorratearan los dias establecidos de acuerdo con los meses que marque el contrato de

trabajo.

Todas las personas trabajadoras tendran que disfrutar sus vacaciones dentro del afio natural, y se podran posponer algun dia o

periodo de corta duracion en el mes de enero del afio siguiente, a peticion del interesado y de acuerdo con la empresa.

Los cuadros de vacaciones se fijaran ptblicamente en el primer mes del segundo trimestre natural del afio y no podran ser

modificados de forma unilateral en los dos meses anteriores al inicio de las mismas.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada de los supuestos contemplados en el articulo 48
del Estatuto de los trabajadores en sus apartados 4, 5y 7, el trabajador/a tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en una fecha

diferente al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya finalizado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias diferentes a las sefialadas
en el parrafo anterior que imposibilite al/la trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspondan,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice la incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del

final del afio en que se hayan originado.

4.3, Jubilacion

En esta materia y durante su vigencia, este Convenio colectivo se remitira a la legislacion reguladora en vigor.

4.4. Jubilacion parcial

Los trabajadores/as a tiempo completo podran acceder a la jubilacién parcial de acuerdo con la empresa, siempre que
simultdneamente se celebre un contrato de relevo, después de cumplir la edad reglamentaria segun el periodo cotizado vigente en
cada momento segun el afio del hecho causante hasta el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion vigente en cada momento,
siempre que acrediten una antigiiedad minima en la empresa de 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de jubilacién parcial,
computando a estos efectos la antigiiedad acreditada en la empresa anterior y se ha producido una sucesién de empresa, y un

periodo previo de cotizaciones minimo de 33 afios.

El trabajador jubilado parcialmente tendra que reducir su jornada de trabajo entre un minimo de un 25 por ciento y un méaximo de un

50 por ciento, o del 75 por ciento en el supuesto de que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un



contrato de duracion indefinida.

Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion parcial tendran, como minimo, una duracion igual

al tiempo que le falte al trabajador sustituido para cumplir la edad ordinaria de jubilacién vigente en cada momento.

Lo que se ha pactado en este articulo queda condicionado a los cambios normativos en materia de Seguridad Social que se puedan

producir durante la vigencia del Convenio.

Las previsiones de este articulo no obstan la aplicacién de la regulacién de la pensién de jubilacién parcial vigente a 31 de diciembre
de 2012 en virtud de los planes de jubilacion pactados entre la empresa y la representacion legal de la plantilla de acuerdo con el que
preveia la Disposicion final doceava de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema
de Seguridad Social, modificada por el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo que extendi6 la posibilidad de aplicacién de la

legislacién anterior a 1 de enero de 2013.

5. Permisos y excedencias

5.1. Permisos retribuidos

El personal previo aviso y justificacion, podréa ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente que sera considerado tiempo efectivo trabajado a todos los efectos, segun el tiempo que corresponda a cada

permiso.

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio o uniones estables de pareja de acuerdo con lo que establece el Libro Segundo del
Cadigo Civil catalan en el articulo 234 punto 1y 2-, que se podran disfrutar dentro del plazo de un afio desde la fecha de registro y
podrén sumarse al periodo de vacaciones a peticién de la persona trabajadora de acuerdo con la empresa.

Habra que demostrar este inicio de vida en comin mediante la correspondiente inscripcién de pareja estable o de hecho en
cualquier registro publico o mediante acta notarial.
En relacion a este permiso, su disfrute se iniciara el primer dia laborable siguiente al momento del hecho causante.

b. Tres dias laborables en caso de defuncion, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario, de conviviente o de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. En caso de que el personal necesite hacer un desplazamiento a este efecto fuera de la provincia, a no ser que la
distancia fuera inferior a 50 kilémetros, o por causa realmente justificada, el plazo se vera ampliado a cinco dias.

Podran ampliarse estos dias descontando los festivos abonables y/o vacaciones, previa solicitud del personal y acuerdo con la
empresa.

c. Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier motivo estos tengan que permanecer hospitalizados después del parto.
Los progenitores tienen derecho a ausentarse del puesto de trabajo hasta un maximo de tres horas diarias, de las cuales dos
horas seran con la percepcion de las retribuciones integras. Asimismo tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

d. Por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento. Las parejas que optan por la adopcién, guarda con hasta de adopcion
o el acogimiento tienen derecho a ausentarse del puesto de trabajo para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad
siempre, en todos los casos, que tengan que tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

e. Los progenitores con hijos con discapacidad tienen derecho a permisos de ausencia del puesto de trabajo remunerados para
poder asistir a reuniones o visitas en los centros educativos especiales o sanitarios donde reciban apoyo.

f. Un dia por traslado del domicilio habitual.

g. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, en los términos
previstos en el apartado d) del articulo 37.3 del Estatuto de los trabajadores.

h. Alos permisos por el tiempo necesario para contribuir a exdmenes cuando curse con regularidad estudios para la consecucion
de titulos oficiales académicos o profesionales, teniendo en cuenta que de estos permisos Unicamente seran retribuidos los
correspondientes a exdmenes finales, parciales o los que liberan materia. El personal que quiera disfrutar tendra que preavisar
con tiempo suficiente y justificar el tipo de examen y su concurrencia al mismo. Los permisos retribuidos quedan limitados a dos
convocatorias al afio por asignatura y curso académico. Quedan excluidos de retribucion los permisos para contribuir a
examenes o actividades formativas de caracter coyuntural y los que superen las dos convocatorias por asignatura y curso
académico. Se entiende por tiempo necesario el periodo que va desde el inicio de la jornada hasta la finalizacién del tiempo de
desplazamiento necesario para volver al trabajo una vez finalizada la prueba. El personal que trabaja de noche disfrutara de este
permiso la noche anterior al examen y comprendera toda su jornada.

i. Todo el personal disfrutara del tiempo indispensable para la asistencia al consultorio médico para pruebas diagnésticas y visitas
a especialistas de la red de utilizacién publica, con aviso previo y justificacién posterior.

j. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada laboral.



k. Dos dias por asuntos propios que no habra que justificar. Para su disfrute se tendran que solicitar con una antelacién minima de
siete dias a la fecha de disfrute, salvo casos de urgente necesidad justificada. Para que nazca el derecho al disfrute de estos dias
se tendra que haber prestado servicios en la empresa de manera ininterrumpida previa a su solicitud durante un periodo de tres
meses.

|. Los/las trabajadores/as con jornada partida podran disfrutar de un permiso retribuido, por el tiempo indispensable, para visitar al
médico de atencion familiar y comunitaria del sistema publico de salud, siempre y cuando acrediten la incompatibilidad horaria
entre su jornada de trabajo y el horario de atencién de su médico de cabecera.

m. Los/las trabajadores/as tendrén derecho a un permiso por el tiempo indispensable para acompaiiar a un hijo menor de dieciséis
afios al médico, siempre y cuando acrediten la incompatibilidad horaria entre su jornada de trabajo y el horario de atencion del
médico. Quien quiera disfrutar lo tendra que preavisar a la empresa con suficiente antelacion, salvo que se trate de una urgencia
médica, y justificar con posterioridad el acompafiamiento.

n. Para la realizacion de las tareas sindicales o de representacion de personal previstas legalmente o en el presente Convenio.

Salvo regulacion expresa al articulado del presente Convenio, la determinacion del tiempo indispensable para el disfrute de permisos

tendra en consideracion los tiempos de desplazamiento.

5.2. Licencias y permisos no retribuidos

Los/las trabajadores/as de la empresa tendran derecho a adaptar su jornada para acompaiar a los Centros de Desarrollo Infantil y
Atencion Precoz (CDIAP) a los hijos menores de seis afios que necesitan recibir este tipo de atencion. La adaptacion de la jornada
tendra que ser solicitada con una antelacion de 15 dias a la fecha de efectividad, a menos que no sea posible cumplir con el plazo de
preaviso por razones imputables a la planificacion del CDIAP, asi como el/la trabajador/a tendra que preavisar también en un plazo

de quince dias la finalizacion del periodo de adaptacion que salvo acuerdo entre las partes finalizara cuando el hijo cumpla 6 afios.

Asimismo tendran derecho a un permiso no retribuido por el tiempo indispensable para asistir a reuniones o visitas en estos centros.
Este permiso tendra que ser solicitado con suficiente antelacion y se tendra que justificar la asistencia con posterioridad a su

disfrute.

Cuando los dos progenitores trabajen en la misma empresa sélo uno de ellos podra disfrutar del derecho de adaptacion de la jornada

y/o del permiso no retribuido a menos que sea requerida la presencia de ambos progenitores por el CDIAP.

5.3. Excedencia voluntaria

El personal indefinido que acredite al menos un afio de antigiiedad en la empresa podra solicitar una excedencia voluntaria por un

periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos.
La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna y este periodo no computara a efectos de antigiiedad.

Esta excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de, al menos, treinta dias (para el puesto de trabajo de
coordinador/a técnico) o quince dias (para el resto de puestos de trabajo) a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de

urgente necesidad, teniendo que recibir contestacion asimismo escrita por parte de la empresa en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacién de, al menos, treinta dias antes de su finalizacion, tendré que solicitar por escrito su

ingreso.

El personal en situacion de excedencia tendra Gnicamente un derecho preferencial al ingreso en su puesto de trabajo o similar si,
después de su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma. En caso contrario, se encontrara en situacién de derecho

expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia desea incorporarse al trabajo y no existen vacantes en su grupo profesional y si en una
inferior y deseara incorporarse a la misma, podra hacerlo con las condiciones de esta nueva categoria para poder acceder a la suya

en el momento que se produzca la primera posibilidad.

En ninguin caso, excepto concesion concreta a este respecto, podra solicitar excedencia para incorporarse a prestar sus servicios en

entidades similares a las comprendidas por este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta transcurridos dos afios de trabajo efectivo,
después de agotada la anterior.

Excedencia voluntaria por conciliacion

El personal con una antigiiedad en la empresa de como minimo un afio, podra solicitar por razones de conciliacion de la vida laboral y

familiar, una excedencia no retribuida por un maximo de seis meses que no computara a efectos de antigliedad y que tendra una



duracién minima de un mes. La excedencia no podréa coincidir con los meses de Julio, Agosto y Septiembre y se tiene que solicitar
con una antelacion minima de 20 dias a la fecha de inicio, excepto en casos de urgente necesidad. Una vez solicitada la excedencia
no podra disfrutar de una nueva hasta pasados seis meses de trabajo efectivo. A la finalizacion de la excedencia voluntaria por

conciliacion el personal tiene derecho a la reincorporacién automatica a su puesto de trabajo.

5.4. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad en los siguientes

supuestos:

a. Designacion o eleccion de un cargo publico.

b. El personal que sea escogido para un cargo sindical de ambito local o superior podra, asimismo, solicitar una excedencia especial
por todo el tiempo que dure su nombramiento, con reincorporacién automatica a su puesto de trabajo una vez que finalice la
misma.

5.5. Excedencia especial por nacimiento o adopcién de hijo/a o
guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente; y
cuidado de familiares

a. Excedencia especial por nacimiento o adopcién de hijo/a o guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente. El personal
tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, si procede, de la resolucion judicial o administrativa o a partir de que finalice el descanso
obligatorio por maternidad.

El nacimiento o adopcién o guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente de nuevos/as hijos/as generara el derecho a
futuras y sucesivas excedencias que, en todo caso, daran fin al anterior.

El periodo que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a
efectos de antigiiedad y el personal tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion tendra
que ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante los primeros dieciocho (18)
meses, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. El ejercicio simultaneo de este derecho, para un mismo sujeto
causante, para los dos progenitores, padres adoptivos o acogedores que trabajen en una misma empresa, sélo podra ser limitado
por esta por razones justificadas de funcionamiento. Una vez finalizado el periodo de 18 meses la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

b. Excedencia por cuidado de familiares. También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios el
personal para atender el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no ocupe actividad retribuida. Este periodo de
excedencia sera computable a efectos de antigiiedad y el personal tendré derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion tendra que ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
El trabajador tendra derecho de reserva de su puesto de trabajo el primer afio y transcurrido este plazo la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

5.6. Reduccion de la jornada para cuidar de un menor o
persona con discapacidad

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afos o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no realice una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo en los términos

legalmente establecidos segtn la normativa vigente en cada momento.

Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no se pueda valer por si mismo y que no ocupe actividad retribuida. La
reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generaran este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa o

necesidades del servicio.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o
por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado



directo, contintia y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Se considerara enfermedad grave a efectos de este
parrafo las reguladas en el Real decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, o cualquier otro que lo

sustituya o actualice.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada previsto en
este articulo correspondera al personal dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a tendra que preavisar la empresa con quince

dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

5.7. Suspension del contrato por nacimiento de hijo, adopcion,
guarda con finalidad de adopcién o acogimiento

1. Permiso por nacimiento: El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del menor de 12 meses, suspendera el contrato de
trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales son de obligatorio cumplimiento las 6 semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, y las cuales se tendran que disfrutar a jornada completa con el fin de asegurar la proteccion
de la salud de la madre.

A partir de la entrada en vigor del Real decreto ley 6/2019, de 1 de Marzo, eso es desde el 1 de Abril de 2019 y hasta el 31 de
Diciembre de 2019, en el caso de nacimiento, el otro progenitor diferente de la madre biolégica tendra un periodo de suspension
total de 8 semanas, de las cuales las 2 primeras, las tendra que hacer de forma ininterrumpida inmediatamente después del
parto.

La madre bioldgica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta 4 semanas de su periodo de suspension de disfrute no
obligatorio. El disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi como el de las restantes 6 semanas, se adecuara a lo que
dispone la normativa legal vigente.

A partir del 1 de Enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor que no sea la madre biolégica contara con un periodo
de suspension total de 12 semanas, de las cuales las 4 primeras tendra que disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente
después del parto.

La madre bioldgica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta 2 semanas de su periodo de suspension no obligatoria. El
disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi como el de las restantes ocho semanas, se adecuard a lo que dispone la
normativa legal vigente.

A partir del 1 de Enero de 2021, cada progenitor disfrutara del mismo periodo de suspension del contrato de trabajo de 16
semanas, siendo las primeras 6 semanas de obligatorio cumplimiento ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, y las
cuales se tendran que disfrutar a jornada completa para el cumplimiento de los deberes derivados del cuidado del menor.

La duracion de la suspension variara en los supuestos de parto multiple y en los de hijo/a con discapacidad, de conformidad con
lo previsto legalmente.

En caso de muerte de la madre biolégica, con independencia que esta trabajara o no, el otro progenitor tendra derecho a la
totalidad de 16 semanas de suspension previstas para la madre bioldgica.

En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension inicialmente cedido por la
madre biolégica aunque, en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de partos prematuros y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el recién nacido tenga que estar hospitalizado
después del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros que necesiten el recién nacido requiera, por alguna
condicion clinica, hospitalizacion posterior al parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se amplia en
tantos dias como los que el nacido se encuentre en centro hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

2. Permiso por adopcidn, guarda con finalidad de adopcién y acogimiento. A partir de la entrada en vigor del Real decreto ley
6/2019, de 1 de Marzo, eso es desde el 1 de Abril de 2019 y hasta el 31 de Diciembre de 2019, en los supuestos de adopcion,
guarda con finalidad de adopcion y acogimiento, la suspension tendra una duracién de 6 semanas para cada adoptante o
guardador, a disfrutar a tiempo completo de manera obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion
judicial por la que constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con finalidades de adopcién o
acogimiento.

Adicionalmente, dispondra de un total de 12 semanas de disfrute voluntario, de manera ininterrumpida dentro de los 12 meses
siguientes a resolucion judicial por la que constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con finalidades de
adopcion o acogimiento. De estas 12 semanas, cada progenitor puede disfrutar individualmente de hasta un maximo de 10
semanas, siendo las otras 2 restantes a disposicion del otro progenitor.

A partir del 1 de Enero de 2020, cada progenitor dispondra de un periodo de suspension de 6 semanas, a disfrutar a tiempo
completo de manera obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con finalidades de adopcion o acogimiento.

Adicionalmente, dispondra de un total de 16 semanas de disfrute voluntario, de manera ininterrumpida dentro de los 12 meses
siguientes a resolucion judicial por la que constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con finalidades de
adopcion o acogimiento. De estas 16 semanas, cada progenitor puede disfrutar individualmente de hasta un maximo de 10
semanas, siendo las otras 6 restantes a disposicién del otro progenitor.

A partir del 1 de Enero de 2021, cada progenitor dispondra de un periodo de suspensién de 16 semanas, de las cuales las



primeras 6 se disfrutaran de manera ininterrumpida y a tiempo completo, inmediatamente después de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guardia con finalidades de adopcion o acogimiento.

Las 10 semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de manera acumulada o interrumpida, dentro de los 12
meses siguientes a la resolucién judicial por la cual se constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con
hasta de adopcién o de acogimiento. La suspension de las 10 semanas se puede ejercitar en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que se determinen. En ningiin
caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, el periodo de suspension prevista para cada caso en este apartado, se puede iniciar hasta 4 semanas antes de la
resolucion de la constitucion de la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que se pueda transferir el ejercicio a otro adoptante, guardador con
finalidades de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora tendra que comunicar a la empresa, con una antelaciéon minima de quince dias, el ejercicio de este
derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen en la misma empresa, esta
podra limitar su disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias para razones fundamentadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

En caso de que los dos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opcion de los interesados, pudiendo
disfrutarse en periodos semanales de forma simultanea o sucesiva, dentro de los limites de disfrute compartido establecidos
para cada afio del periodo transitorio. Estos se podran disfrutar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajador afectada.

5.8. Lactancia

Se tendra el derecho a una hora de ausencia del puesto de trabajo, que se podra dividir en dos fracciones de media hora, sin pérdida
de retribucion, para las personas trabajadoras que cuiden de un lactante hasta que este cumpla los 9 meses de edad. De la misma
manera, este derecho podra sustituirse por una reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad, o acumularse en
jornadas enteras a disfrutar inmediatamente después del disfrute del permiso por nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de

adopcion o acogimiento.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en caso de que ambos trabajen.

No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho para el mismo sujeto causante, la direccién
empresarial puede limitar el ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que tiene que comunicar

por escrito.

Cuando los dos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el
periodo de disfrute se puede extender hasta que el lactante cumpla 12 meses, con reduccion proporcional del salario a partir del

cumplimiento de los 9 meses.
El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parte o adopcion o acogimiento multiple.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, la suspension del contrato finalizara el dia que
se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante llegue a los 9 meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de incorporarse a su puesto anterior o en otro compatible con su estado.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada previsto en
este articulo correspondera al personal dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a tendra que preavisar a la empresa con quince

dias de antelacion, la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

6. Salidas, dietas y viajes y quebrantos de moneda

6.1. Indemnizacion por gastos derivados de la prestacién del
servicio

Los gastos que las personas trabajadoras puedan tener derivados de la prestacion del servicio, tales como: comunicaciones
telefdnicas, transporte publico, transporte en vehiculo privado, etc., irdn siempre a cargo de la empresa que, previa su justificacion,
les seran abonados.

Cuando se utilice vehiculo propio se indemnizara el kilémetro a los siguientes importes:

o Anos 2023y 2024 a 0'20 euros/kilémetro.



« Afos 2025, 2026 y 2027 a 0,26 euros/kilometro.
« Ao 2028 a 0,34 euros/kilémetro.

« Ao 2029 a 0,36 euros/kilémetro.

7. Tipos de contratos de trabajo y su duracién

7.1. Contrato indefinido

Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion de servicios. Adquirira la condicién de personal indefinido
cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién, el personal que no hubiera sido dado de alta en la Seguridad Social, una
vez transcurrido un plazo igual en el legalmente establecido para el periodo de prueba, asi como el personal con contrato temporal

celebrado en fraude de ley.

7.2. Contratos eventuales

Los que se concierten para atender las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas, excesos de pedidos, contemplado en el

articulo 15.1.b del Estatuto de los trabajadores (RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

Podran tener una duracion maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se

produzcan estas causas.

Si se suscribe por un periodo inferior a la duracion maxima permitida se podra prorrogar, por una sola vez, sin que la duracién total

supere la duracién maxima.

7.3. Contrato en prdcticas

Son aquellos que se conciertan con quienes esta en posesion de un titulo universitario o de Formacion Profesional de Grado Medio o
Superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o de certificado de profesionalidad, dentro de los cinco afios, o de
siete cuando el contrato se celebre con un trabajador/or con discapacidad, siguientes a la finalizacién de los correspondientes

estudios, de acuerdo con las reglas establecidas por el Estatuto de los trabajadores y en este Convenio.

Todo el personal contratado en la modalidad de practicas segun la legislacion vigente tiene que tener los mismos derechos, excepto
los econémicos, que los especificados por las personas trabajadoras que ocupen el mismo puesto de trabajo, con las

particularidades siguientes:

a. Las retribuciones no pueden ser inferiores al 80% el primer afio o al 85% el segundo afio, de las correspondientes a la categoria
profesional del puesto de trabajo.

b. La duracién del contrato no puede ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.

c. Ningun trabajador/ora no puede ser contratado en esta modalidad si ya ha sido contratado en practicas antes, en la misma
empresa o en una diferente, por un tiempo superior a 2 afios en virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad.

7.4. Contratos para la formacién y el aprendizaje

Se regularan de acuerdo con la normativa legal y reglamentaria establecida para esta modalidad contractual en el Estatuto de los

trabajadores y normas que lo desarrollan.

Todo el personal contratado en la modalidad de formacion se tiene que regir segtn la legislacion vigente, con las particularidades

siguientes:

a. Soélo se pueden realizar estos contratos a las personas trabajadoras que tengan menos de 25 afios, excepto si el contrato se
concierta con personas con discapacidad o con colectivos en situacion de exclusién social previstos a la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de
empresas de insercidn que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

b. La duracién maxima de estos contratos sera de dos afios y la minima de 1 afio.

c. Las retribuciones no pueden ser inferiores al 80% el primer afio o al 85% el segundo afio, de las correspondientes a la categoria
profesional del puesto de trabajo para el cual se hace la formacién, proporcional al tiempo de trabajo efectivo.



d. Alos efectos de antigiiedad, el periodo de formacion realizado se tiene que computar.

La Comision paritaria del Convenio sera la encargada de desarrollar la formacién minima que tiene que tener el personal contratado,
mediante la modalidad de practicas y formacién. Asi como, velara por el cumplimiento del la normativa legal y reglamentaria, en

cuanto a la titulacion exigida para cada una de las modalidades de contratacion.

7.5. Contrato de obra o servicio determinado

Las contrataciones celebradas al amparo de este contrato tienen que suponer un servicio concreto y determinado que abarque el
objeto y la causa de la relacion laboral, es decir, servicios especificos y que facilmente se puedan concretar en el tiempo o en el
espacio, cuya ejecucion agote tanto a la prestacion, como la obra o servicio que se trate. La relacion laboral permanecera vigente,
por adscripcion en el centro de trabajo, mientras continte la prestacion de la actividad o servicio para la cual se establecié la relacion

contractual, con independencia de la empresa que la gestione.
Se tendran en cuenta las siguientes especificaciones:

a. El contrato tendra que especificar suficientemente el servicio que constituye su objeto, que podra ser la cobertura del Servicio de
Atencion Domiciliaria concertado por la empresa con un tercero, sea persona fisica o juridica, mediante contrato mercantil o
administrativo, o bien la prestacién del Servicio de Atencién Domiciliaria a uno o varios usuarios concretos. Tendra que constar
en el contrato de trabajo la entidad contratante del Servicio de Atencion Domiciliaria o, si procede, el usuario/a concreto al que se
presta el servicio.

b. Las personas trabajadoras sujetas a esta modalidad de contratacion permaneceran en su puesto de trabajo siempre que el
servicio determinado esté vigente, tanto en caso de pérdida de la contrata como del servicio por cualquier causa, y siempre que
se den las circunstancias exigidas en el presente Convenio.

c. El contrato por obra o servicio determinado no podra tener una duracién superior a tres afos.

7.6. Contrato a tiempo parcial

Se regiran por el dispuesto en la normativa legal vigente. No podran realizar horas extraordinarias. El nimero de horas
complementarias pactadas no podra exceder del 40 por ciento de la jornada ordinaria contratada anual. Y el nimero de horas
complementarias voluntarias de las personas trabajadoras con contrato indefinido no podran exceder del 20 por ciento de la jornada

ordinaria contratada.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del/la treballador/a, mediante un preaviso de 15 dias, una

vez cumplido un afio desde su celebracion, cuando concurran las siguientes circunstancias:

1. La atencién de responsabilidades familiares por razones de guarda legal de un menor de 12 afios o de una persona discapacitada
fisica, psiquica o sensorial que no desarrolle una actividad retribuida o para el cuidado directo de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo y no
desarrolle ninguna actividad retribuida.

2. Por necesidades formativas siempre que el trabajador acredite incompatibilidad horaria.

3. Por incompatibilidad con otro contrato de trabajo a tiempo parcial.

7.7. Contrato de relevo

Se podra celebrar contrato de relevo para sustituir parcialmente al personal que acceda a la pensiéon de jubilacion de forma parcial,

con las condiciones sefialadas en la legislacion vigente.

Copias basicas: De acuerdo con el articulo 64.4 c) segundo parrafo del Estatuto de los trabajadores, se entregara una copia basica de
todos los contratos de trabajo a los representantes legales de la plantilla en el plazo maximo de 10 dias desde la formalizacion de lo
mismos. En el supuesto de contratacién en la modalidad de practicas, se entregara también a la representacion legal de los

trabajadores/as la titulacion de la persona contratada.

Estabilidad en el empleo: Las empresas se comprometen a rebajar sustancialmente en el periodo de vigencia del presente Convenio
el grado de temporalidad en el trabajo y, a este efecto, se propone impulsar este compromiso de manera tal que el tltimo afio de
vigencia del Convenio se llegue, como minimo, al 50% de trabajadores/se fijos de plantilla con contrato indefinido en cada una de las

empresas de mas de 100 trabajadores/se y del 34% en el resto de empresas.

Asimismo se comprometen a aumentar las jornadas parciales hasta el total semanal, a medida que surjan nuevos servicios, siempre

que sea compatible con la jornada que se esta realizando y siempre que sea solicitado por la persona trabajadora, teniendo en



cuenta a estos efectos su antigiiedad y disponibilidad en el servicio.

8. Periodos de prueba

El personal de nuevo ingreso en la empresa, se somete a un periodo de prueba que se tiene que formalizar por escrito y que no puede
exceder del qué indica la tabla siguiente:
« Dos (2) meses para personal con puesto de trabajo de Coordinacion técnica.

¢ Un (1) mes para el resto de puestos de trabajo profesionales.

Durante el periodo de prueba, las partes pueden rescindir libremente el contrato sin que haya mas obligacion, por parte de la

empresa, que la de abonar los salarios devengados durante el periodo trabajado.

9. Régimen disciplinario

9.1. Faltas

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y

sanciones siguientes:
Faltas leves

1. Elretraso, o negligencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

2. Hasta tres faltas de puntualidad, de entre diez y veinte minutos de retraso, al inicio de la jornada laboral, dentro de un mes.
3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio por breve tiempo durante la jornada sin causa justificada.

4. Lafalta de higiene y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia o situacion familiar que pueda afectar a las obligaciones
tributarias o de la Seguridad Social.

. Alterar sin autorizacién de coordinacion los horarios de los servicios contemplados en los partes de trabajo.
. Fumar durante la prestacion del servicio.

. La falta de asistencia al trabajo de un dia sin causa justificada.

O W N O

. Lano utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la empresa.

Faltas graves

1. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

2. El abuso de autoridad en el cumplimiento de funciones.

3. No comunicar la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

4. Mas de tres faltas de puntualidad superior a veinte minutos al inicio de la jornada laboral dentro de un mes natural.

5. La falta de asistencia al trabajo dos o tres dias, sin causa justificada dentro de un mes natural.

6. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo, asi como la falta de respeto debido, tanto a los mandos como
compaifieros/as y usuarios.

7. Aceptar, sin autorizacion por escrito de la empresa, la custodia de las llaves del domicilio del usuario.

8. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
emisién del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

9. La utilizacion de tiempo, uniformes o materiales de la empresa (teléfonos moviles, smartphones, tabletas, PC...) en cuestiones
ajenas o en beneficio propio.

10. El hacer desaparecer uniformes o materiales de la empresa (teléfonos méviles, smartphones, tabletas, PC....), asi como
propiedades del usuario.

11. No poner en conocimiento de la empresa cuanto antes mejor la no realizacion de un servicio al usuario.

12. Lareincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de diferente naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
intervenido sanciones por las mismas.

13. Elincumplimiento de las normas o medidas de seguridad y salud en el trabajo, excepto cuando del mismo se puedan derivar
riesgos para la salud e integridad fisica, caso en que la tipificacion de la falta sera de muy grave.



14.

15.

La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a disposicién por la empresa de forma contraria a
aquello dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de los medios establecidos por la empresa.

El incumplimiento en materia del registro de jornada establecido por la empresa.

Faltas muy graves

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

La falta de asistencia al trabajo no justificada de mas de tres dias en un mes o mas de seis dias en un periodo de tres meses.
Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacién de la empresa.

La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a compaiieros/as de trabajo, usuarios o en la
empresa, durante el cumplimiento de sus tareas fuera de las mismas.

Realizar trabajos por cuenta propia o ajena, estando en situacién de incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o
falsedades para prolongar esta incapacidad.

La embriaguez o toxicomania reiterada durante el cumplimiento del trabajo que repercuta gravemente en el mismo.
Los maltratos de palabra o de obra compafieros/as, superiores, personal a su cargo y usuarios.

La participacion directa o indirecta en la comisién de un delito calificado como tal por las leyes penales, en la prestacién normal
del servicio.

. Abandonar el trabajo sin causa justificada.

Rifias y reyertas con sus compafieros/as de trabajo, mandos o con los usuarios a los que presten el servicio.
Competencia desleal.

Exigir, pedir o aceptar remuneracién econémica, material o de favor, del usuario o de terceros.

Acoso sexual.

Acoso laboral (mobbing).

Acoso en razén de la orientacion sexual, de la identidad de género o de la expresion de género.

La reincidencia en falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea de diferente naturaleza, siempre que hubiera intervenido

sancion.

Dar a conocer el proceso patolégico e intimidad de la persona usuaria o cualquier dato personal protegido por la legislacién
vigente.

El incumplimiento de las normas o medidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo se puedan derivar riesgos para
la salud e integridad fisica.

9.2. Sanciones

Sanciones: Las sanciones, que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves

« Amonestacion por escrito.

« Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves

« Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

Por faltas muy graves

« Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

« Despido.

9.3. Prescripcion

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para que tome conocimiento y efectos, dandose

notificacion al Comité de empresa o Delegados/as de personal en las graves y muy graves.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposicion de las sanciones, cualquiera que

fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del Comité de empresa, Delegados/as de personal o Delegados/as sindicales, tanto

si se encuentran en activo de sus cargos sindicales como si incluso se encuentran en periodo reglamentario de garantias.



Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves en los veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en la cual se

tiene conocimiento, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

10. Fechas de preaviso por finalizacion de la relacion laboral

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa tendra que notificarlo a la misma por escrito, recibiendo acuse de

esta peticién al menos con la antelacion minima de:

« 30 dias naturales para el personal con el puesto de trabajo de Coordinador/a técnico/a.

« 15 dias naturales para el resto de puestos de trabajo.

La falta de preaviso establecido facultara a la empresa para deducir de las partes proporcionales a abonar en el momento de la

liquidacion el equivalente diario de su retribucion real por cada dia que falte en el reglamentario preaviso anteriormente fijado.

La empresa viene obligada a justificar recepcion de las comunicaciones efectuadas por el trabajador/a.

11. L.T. Condiciones especiales

11.1. Seguros de responsabilidad civil y accidentes

Todas las empresas deberan contar con 2 pélizas de seguros que garantizan las coberturas de responsabilidad civil y accidentes

individuales de todo el personal afectado por este Convenio.

Tendra que estar asegurado todo el personal de las empresas que figuren dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social
mediante la acreditacion de los boletines RNT (antiguo TC2), asi como, nominalmente todos los trabajadores/as en situacion de

excedencia forzada.

Como minimo las garantias de las pélizas resefiadas seran las siguientes:

Responsabilidad civil: En la que pueden incurrir con motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusién de
fianza y defensa criminal y exclusion de riesgos que pueden ser asegurados por el ramo de automéviles, cualquier dafio material
que no sea consecuencia directa de los dafios materiales y/o corporales garantizados por esta péliza, de los riesgos incluidos por
imperativo legal y de riesgos excluidos por las compaiiias de seguros.

« Accidentes individuales: En caso de accidente sufrido por los asegurados, la causa que lo produzca, en el ejercicio de la profesion
en cualquier parte del mundo, y sin mas exclusiones que las previstas legalmente y las normalmente recogidas por las compaiiias
aseguradoras. Capital asegurado en caso de muerte 18.000 euros, capital asegurado en caso de invalidez permanente 18.000

euros.

11.2. Complemento en caso de Incapacidad Temporal derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional

En caso de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional la empresa complementara la prestacién

econdémica de la Seguridad Social en funcion de la gravedad del accidente, de la siguiente manera:

En el supuesto de que la IT derive de un accidente de trabajo calificado como muy grave, grave y/o en caso de enfermedad
profesional, la persona trabajadora accidentada percibira un complemento de la prestacion de Seguridad Social hasta el 100 por cien
de la retribucién mensual salarial de la persona trabajadora desde el primer dia de baja laboral hasta la fecha en que sea dada de

alta.

En el supuesto de que el accidente laboral sea calificado como leve la persona trabajadora accidentada percibira un complemento de
la prestacion de Seguridad Social hasta el 90 por ciento de la retribucién mensual salarial desde el primer dia de baja laboral hasta el
séptimo dia y hasta el 100 por cien a partir del octavo dia hasta la fecha en que sea dada de alta. La recaida se entendera como una

nueva baja excepto en cuanto al periodo de carencia que serd acumulable al de la primera baja.

11.3. Complemento en caso de hospitalizacién en centro
hospitalario



En caso de hospitalizacién derivada de Incapacidad Temporal la persona trabajadora percibira un complemento de la prestacién de la

Seguridad Social hasta el 100 por cien de la retribucién mensual salarial durante los dias de hospitalizacion.
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