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1. Entrada en vigor y duracion

1.1. Ambito funcional

Los preceptos de este Convenio General regulan las relaciones laborales de todas las empresas o centros de trabajo cuya actividad principal, y

respetando el principio de unidad de empresa, consista en la elaboracién y manufacturacién del corcho.

Quedan incluidos en este ambito los trabajos de preparacién del corcho para el aprovechamiento industrial, aun cuando sus labores realicen en

el monte.

]
1.2. Ambito temporal
Dada su vocacién de permanencia y estabilidad normativa, el presente Convenio tendra una duracion de tres afios, desde el 1 de enero del afio

2022 hasta el 31 de diciembre del 2024. Entrara en vigor en la fecha de su firma y sus efectos econémicos se retrotraeran al dia 1 de enero del

afo 2022, salvo en aquellos articulos en que se especifique distinta fecha de aplicacion.

Se amplia la vigencia del IX Convenio colectivo estatal del corcho del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

2. Condiciones econémicas

2.1. Salario base

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo sin atender a circunstancias personales, de puesto

de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periédico superior al mes.

La cuantia del salario base sera la que se especifique, para cada uno de los grupos profesionales, en la tabla salarial del presente convenio, o en

su caso, en las establecidas en los convenios de empresa.

2.2. Tabla salarial 2024

Salario anual Salario mensual Salario diario

Grupos = = =

Euros Euros Euros

1 27.697,53 1.978,38
2 23.421,90 1.673,00
3 21.999,28 1.571,38
4 20.191,30 1.442,23
5 20.037,20 1.431,23 47,16
6 19.299,60 1.378,54 45,41
7 18.184,33 1.298,87 42,76

Completa: 88,87.
Media: 26,65.
Dieta de Campo:51,51.

Km: 0,34 euros/km.

2.3. Tabla salarial 2023



Salario anual Salario mensual Salario diario

Grupos = = =

1 26.890,81 1.920,76
2 22.739,71 1.624,27
3 21.358,52 1.525,61
4 19.603,20 1.400,22
5 19.453,59 1.389,54 45,79
6 18.737,48 1.338,39 44,09
7 17.654,69 1.261,04 41,51

Completa: 86,28.
Media: 25,87.
Dieta de Campo:50,01.

Km: 0,33 euros/km.

2.4, Tabla salarial 2022

Salario anual Salario mensual Salario diario

1 26.107,58 1.864,82
2 22.077,39 1.576,96
3 20.736,43 1.481,17
4 19.032,23 1.359,44
5 18.886,98 1.349,07 44,46
6 18.191,73 1.299,41 42,81
7 17.140,48 1.224,31 40,30
Dietas:

Completa: 83,77.
Media: 25,12.
Dieta de campo: 48,55.

Km: 0,32 euros/km.

2.5. Salario hora ordinaria

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el salario anual de cada grupo profesional correspondiente, por el

naimero de horas anuales de trabajo efectivo.

2.6. Complementos por puesto de trabajo

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de



realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente.
Se consideraran complementos de puesto de trabajo entre otros los de penosidad, toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto

asignado, por lo que no tendran caracter consolidable.

2.7. Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o peligrosas, debera abonarsele un
incremento del 20 % sobre su salario grupo. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento

sera del 15%, aplicado al tiempo realmente trabajado.

Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo que estén establecidas o se establezcan por las empresas, seran
respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera
exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco vendrén obligadas a satisfacer los citados incrementos, aquellas

empresas que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de trabajo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados

complementos no teniendo por tanto caracter consolidable.

Aquellos convenios colectivos de procedencia que a la entrada vigor del presente tengan reconocido un incremento superior lo mantendran

como condicion méas beneficiosa.

No obstante, lo establecido en los parrafos precedentes, en aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y por la voluntad de las

organizaciones firmantes, se priorizara siempre la eliminacién de los puestos de trabajo téxicos, penosos o peligrosos.

2.8. Complemento de turnicidad

Aquellos trabajadores que estén afectados por procesos productivos continuados a lo largo de los 365 dias del afio, y estén sometidos por ello a
turnos que impliquen la realizacion de su actividad ordinaria incluso en sabados y domingos, y solamente en estos casos, devengaran un

complemento del 15 % de su salario grupo.

2.9. Complemento de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 horas de la noche y las 06:00 horas de la mafiana se retribuiran con el
complemento denominado de nocturnidad cuya cuantia se fija en un incremento del 20 % del salario grupo que corresponda segun las tablas

salariales del presente convenio.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno tengan una coincidencia superior a
cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo la retribucién a abonar sera proporcional al nimero de horas

trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptuan de lo establecido en los parrafos anteriores y, por consiguiente no habra lugar a compensacién econdmica en los supuestos

siguientes:

Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos tales como: guardas, porteros, serenos o

similares que fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.
El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o inferior a una hora.

Aquellos convenios colectivos de procedencia que a la entrada vigor del presente tengan reconocido un incremento superior lo mantendran

como condicion méas beneficiosa.

2.10. Complementos por calidad o cantidad de trabajo, primas o
incentivos

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o no

unidos a un sistema de retribucién por rendimientos.
Dejaréan de percibirse cuando se constate su no realizacién, siendo por tanto, no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de incentivos a la produccion, estos complementos se liquidaran

conjuntamente con el salario establecido por unidad de tiempo.



2.11. Gratificaciones extraordinarias

Se consideran gratificaciones extraordinarias, los complementos salariales de vencimiento periédico superior al mes.
Los convenios colectivos de ambito inferior adaptaran la estructura de dichos complementos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de Paga de verano y paga de Navidad, que seran abonadas,
respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada dia natural en que se haya

devengado el salario base.
Devengo de pagas:

« Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

« Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifique para cada uno de los grupos profesionales en la tabla anexa, incrementada en el

caso que proceda, con la antigiiedad consolidada establecida en la disposicién transitoria segunda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme a los

criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

2.12. Complemento no salarial

Se entenderan como complementos no salariales las indemnizaciones o suplidos por gastos que tengan que ser realizados por el trabajador

como consecuencia de su actividad laboral, tales como dietas, kilometraje, indemnizaciones, etc.

2.13. Retribucién de las vacaciones

La retribucion a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de las retribuciones salariales percibidas durante el trimestre
natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones

extraordinarias.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a que, en la liquidacion que se les practique al momento de su baja en

la empresa, se integre el importe de la remuneracién correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario, si, el trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la empresa podra deducir de la
liquidacién que se le practique la parte correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcion del tiempo de prestacion de actividad

laboral efectiva durante el afio.

2.14. Prendas de trabajo

Todos los trabajadores dispondran de trajes adecuados a las condiciones climatolégicas con las prendas de repuesto correspondientes, que
serdn sustituidas por otras nuevas cuando sean necesarias. El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dard lugar a

la sustitucion inmediata. A los trabajadores de nueva incorporacion se les entregara un minimo de dos juegos de prendas completos.

La proteccién contra el agua y la humedad, cuando la forma de trabajo y las circunstancias asi lo exigieran, se realizard mediante botas de
seguridad altas de goma y ropa impermeable. En los trabajos que se desarrollen en el exterior, y sobre los que incidan las condiciones

meteoroldgicas, las empresas facilitaran a los trabajadores afectados, prendas de abrigo apropiadas.

La ropa de trabajo debera ser consultada antes en el Comité de seguridad y salud con el fin de que se elija aquella que respete las medidas de

seguridad y salud asi como de su mejor adaptacion a cada puesto.

2.15. Complemento de antigiiedad

Sélo tendran derecho al percibo del complemento de antigiiedad, los trabajadores que hayan consolidado el mismo con anterioridad al 1 de
enero de 1996. La cantidad que se abonara por este concepto, serd la que tuvieran reconocida a dicha fecha, sin que puedan incrementarse por
causa alguna. Las cuantias derivadas de la aplicacion del presente articulo, se recogeran en némina con la denominacién «antigiiedad

consolidada», como complemento personal, no siendo absorbible ni compensable, y por lo tanto, no tendran merma incremento alguno.

2.16. Plus aglomerista

Sélo tendran derecho al percibo del plus aglomerista, los trabajadores que hayan consolidado el mismo con anterioridad al 1 de enero de 1996.
La cantidad que se abonara por este concepto, seré la que tuvieran reconocida a dicha fecha, sin que puedan incrementarse por causa alguna, no

siendo absorbible ni compensable.



3. Revision salarial del convenio colectivo

3.1. Revision salarial 2025 (BOE, 05-11-2025)

Para el afio 2025 se aplicara un incremento del 3 % sobre las tablas salariales definitivas del afio 2024. Se adjuntan las tablas del afio 2025 en el

anexo 1.

Finalizado el afio 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al incremento pactado (3 %), se aplicara un incremento adicional

por la diferencia con un tope maximo del 1 %, con efecto de 1 de enero de 2026.

ANEXO 1

Tabla salarial sector de corcho afio 2025

REIELTERITE]] Salario mensual Salario diario
Grupos - = =
1 28.556,15 2.039,72
2 24.147,98 1.724,87
3 22.681,26 1.620,09
4 20.817,23 1.486,94
5 20.658,35 1.475,60 48,68
6 19.897,89 1.421,28 46,88
7 18.748,04 1.339,13 4413

Dietas:

Completa: 91,63.
Media: 27,48.

Dieta de campo: 53,11.

Km: 0,35 euros/km.

3.2. Revision salarial definitiva 2023 y provisional 2024 (BOE, 03-05-
2024)

Salario anual Salario mensual Salario diario

Grupos = = =

Euros Euros Euros

1 26.916,91 1.922,63
2 22.761,79 1.625,85
3 21.379,26 1.527,09
4 19.622,23 1.401,58
5 19.472,48 1.390,89 45,84
6 18.755,67 1.339,69 44,14

7 17.671,83 1.262,26 41,55



Dietas:
Completa: 86,37.
Media: 25,90.

Dieta de campo: 50,06.

Km: 0,33 euros/km.

4 Tablas definitivas

Salario anual Salario mensual Salario diario

1 27.724,42 1.980,31
2 23.444,64 1.674,63
3 22.020,64 1.572,90
4 20.210,90 1.443,63
5 20.056,65 1.432,62 47,26
6 19.318,34 1.379,88 45,51
7 18.201,98 1.300,13 42,84
Dietas:

Completa: 88,96.
Media: 26,68.
Dieta de campo: 51,56.

Km: 0,34 euros/km.

3.3. Incrementos salariales

Se pacta un incremento de:

Afio 2022. Se aplicara un incremento del 5,5% sobre la tabla definitiva del 2021, incremento que resulta en cuanto a un 1,5% de la clausula de
revision salarial prevista en la Disposicién Adicional Tercera del Octavo Convenio del sector del Corcho, quedando salvada de forma definitiva
cualquier revision salarial derivada de esta Disposicién Adicional, y en cuanto a un 4%, al incremento del afio 2022 propiamente dicho. Este
incremento sera con efectos de 1 de enero de 2022.

Afo 2023, se aplicara un incremento del 3% sobre la tabla definitiva de 2022.

Afo 2024, se aplicara un incremento del 3% sobre la tabla definitiva de 2023.

3.4, Cldusula de revision salarial

Si el IPC real de los afios 2023 y 2024 es superior al incremento pactado para ese afio se procedera a actualizar esas tablas, con caracter

retroactivo al mes de enero y en la diferencia que en su caso resulte, con un tope maximo del 4%, porcentaje que nunca podra rebasar.

En el caso previsto en el apartado anterior debera reunirse la comisiéon negociadora del Convenio, tan pronto como se conozca el IPC real de

cada ejercicio para aplicar la actualizacion en tablas y el pago de atrasos.

4, Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones

4.1. Jornada de trabajo

La duracién de la jornada ordinaria de trabajo efectivo en todos los ambitos del presente convenio colectivo sera de 1.752 horas anuales para



cada uno de los afios de vigencia del convenio.

Adaptacion de jornada, los trabajadores podran adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, la ordenacion del tiempo de trabajo y
la forma de prestacion, incluida la prestacién del trabajo a distancia, para hacer efectivo el derecho a la conciliacién familiar y laboral, hasta que
los hijos e hijas cumplan 12 afios. Dichas adaptaciones deben ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona

trabajadora y con las necesidades organizativas y productivas de la empresa.

En los casos de reduccién de jornada, especialmente en los casos de reduccion por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave, establece que serd el convenio colectivo el que establezca las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra

acumular en jornadas completas.
Registro diario de la jornada.

Las partes negociadoras, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 8/2019 de Medidas urgentes de Proteccién social y de Lucha
contra la Precariedad Laboral en la jornada de trabajo, procederan con caracter inmediato al establecimiento de un sistema de control y registro
horario en el que de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de cada persona trabajadora y en el que, al menos, se incluira el inicio y la

finalizacion o salida del trabajo.

El sistema utilizado en momento alguno atentara contra el derecho de las trabajadoras y trabajadores, a su intimidad, a la proteccion de datos de

caracter personal y los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente.

Con caracter semanal, el trabajador recibira notificacion con todo el detalle necesario para su comprension del control horario efectuado. En el
supuesto de que no se hallare conforme con el mismo, podra efectuar la reclamacién oportuna ante el departamento correspondiente de la

empresa.

Con caracter mensual, la representacion legal de los trabajadores recibira la misma informacion que la recibida por las personas trabajadoras de

forma individual, asi como la totalizacion de las horas de trabajo efectuadas mensualmente por cada uno de ellos.
Distribucion de la jornada

Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo largo del afio mediante criterios de fijacion uniforme o irregular.
Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del

afio en funcion de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.
El calendario laboral se elaborara antes del 31 de diciembre.

La distribucion de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y publicarse antes del 31 de enero de cada ejercicio. No
obstante, la empresa podrd, por necesidades de la produccion readaptar, por una sola vez a lo largo del afio, la distribucion irregular de la jornada
previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores con una antelacién de al menos 20 dias. Este acuerdo debera conseguirse en
el plazo de los 15 dias siguientes al de la comunicacion por parte de la empresa de la necesidad de readaptar la distribucion irregular de la
jornada. En caso de desacuerdo concluido este periodo, se aplicara el propuesto por la empresa, sin perjuicio de un ulterior acuerdo
modificatorio, y sin perjuicio de la posibilidad de impugnar la decision adoptada ante los 6rganos administrativos o judiciales competentes. Una
vez publicado dicho calendario, cualquier modificacién al mismo que pretenda implantarse debera ser llevada a efecto de acuerdo con lo

establecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajadores salvo lo expuesto en el parrafo cuarto.

Al objeto de lo anteriormente referido se entiende como jornada regular o uniforme la que se desprende de una jornada diaria de 8 horas
distribuidas de lunes a viernes contemplando en el calendario anual los dias laborables sin que en ningtin caso pueda superar la jornada méaxima

anual establecida en el articulo precedente.

Simultaneamente se considerara jornada regular o uniforme la resultante de la division de la jornada anual pactada en el articulo precedente

entre los dias laborables correspondientes a cada uno de los afos de vigencia del presente convenio.

Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y maximos de distribucion
siguientes: en computo diario no podra excederse de un minimo y méaximo de 6 a 10 horas; en computo semanal dichos limites no podran

excederse de 30 a 50 horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con caracter general, podran ser modificados en el ambito de empresa y previo

acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

Asimismo las empresas podran distribuir irregularmente 175 horas anuales, pudiendo afectar por ello la jornada méxima semanal o mensual
pero no la maxima anual. Las empresas que hagan uso de esta facultad lo preavisaran a los trabajadores con una antelacion no inferior a cinco

dias laborables.

El empresario dispondra de una bolsa de 5 dias o 40 horas al afio que podra alterar en la distribucion prevista en el calendario anual, siempre
respetando la jornada méaxima anual y en cualquiera caso los periodos minimos diarios previstos por la Ley, siendo preceptivamente comunicada

con una antelacién minima de 5 dias a la RLT.

Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores podra establecerse cualquier otro sistema de organizacién y distribucion de la

jornada distinta del aqui regulado.

Podré pactarse de comun acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores, la posibilidad de establecer la jornada

continuada durante el verano.



La distribucion irregular de la jornada, no afectara a la retribucion y cotizaciones del trabajador.

Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas,
con relacion a las que corresponderian a una distribucion regular, el exceso sera abonado en su liquidacion, segun el valor de la hora

extraordinaria.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacion del
tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de
la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona

trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan

doce afios.

En la negociacion colectiva se pactaran los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de
adaptacion de jornada, abrira un proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias. Finalizado el
mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de
conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este Ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las

que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado

o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora

de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social a través del

procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

4.2. Vacaciones

Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a treinta dias naturales, iniciandose, su disfrute, en dia laborable. De dichos dias, al

menos 22 de ellos seran laborables.

El cémputo para el disfrute de las vacaciones se efectuara por afos naturales. Durante el primer afio de prestacion de servicios debera

disfrutarse la parte proporcional de las vacaciones correspondientes al periodo devengado antes del 31 de diciembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o en el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del ET, se tendra el derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta al de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque

haya terminado el afio natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo
anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden el trabajador podra hacerlo

una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses partir del final del afio en que se hayan originado.

4.3. Descansos

La jornada de trabajo establecida en el articulo 38 se distribuira de lunes a viernes, excepto para las empresas en que se trabaje a turnos y para

las actividades de mantenimiento. En estas empresas el descanso semanal, con caracter general, sera de dos dias consecutivos

5. Permisos y excedencias

5.1. Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, por el tiempo y en las condiciones establecidas en el anexo 0, cuadro de

permisos y licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia, en

cuyo caso se acreditara en su momento suficientemente.
Los efectos de los permisos y licencias se extenderan asi mismo a las parejas de hecho formalmente constituidas.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16

semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a



jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seréan
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el

cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta

hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a
continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre

hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de

descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo

semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.
Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresay la persona trabajadora, y conforme se determine

reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la

direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, la suspension tendré una duracién de dieciséis semanas para
cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de

adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses
siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. En ningtin caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensioén en la misma persona trabajadora. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la

empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se

constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o

acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelaciéon minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente

motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la
suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendré una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los
progenitores. Igual ampliacién procederd en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada

hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la

trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto de violencia de género, el periodo de suspensién tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la

suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un méaximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién



del contrato en los supuestos a que se refiere este articulo.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del

permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdiltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso,

lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de

ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion,

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de
disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los

nueve meses.

5.2. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, se concedera por designacion o eleccién para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara
lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical,

perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

5.3. Excedencia voluntaria

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo

trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se

produjeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacién al término de la excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente a contar desde

la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse

por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que

posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera

disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de
su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un

maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

5.4. Disposiciones comunes para las excedencias

En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la duracion del mismo no se vera alterada por la situacion de
excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al término de éste durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato previa su

denuncia preavisada en el plazo minimo de 15 dias, salvo pacto en contrario.



El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra exclusivamente la obligacién de compensar econémicamente al

trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacién.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningun caso, podra prestar servicios que supongan una concurrencia desleal con relacién a la

empresa. Si asi lo hiciera, perderia automéaticamente su derecho de reingreso.

5.5. Excedencias sindicales

El personal que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en los 6rganos de gobierno provinciales, autonémicos o nacionales de una

central sindical, tendra derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera acompaiar a la comunicacién escrita a la empresa, el certificado de la central sindical

correspondiente en el que conste el nombramiento del cargo sindical de gobierno para el que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a la empresa, en un plazo no superior al mes, la desaparicion de las

circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarla en dicho plazo perdera el derecho al reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio y el trabajador tendra derecho a ocupar una plaza del mismo grupo o nivel, lugar y puesto de trabajo

que ostentara antes de producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computara como de permanencia al servicio de la empresa.

6. Salidas, dietas y viajes y quebrantos de moneda

6.1. Desplazamientos

Los trabajadores que por necesidades econémicas, técnicas, organizativas o de produccion o bien por contrataciones referidas a la actividad de
la empresa y siguiendo las instrucciones de esta tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones diferentes a las radique la

empresa o taller, percibirdn la compensacion del importe de las dietas fijado al presente convenio.

Los dias de salida meritaran idéntica dieta y los de llegada quedaran reducidos a la mitad cuando el interesado pernocte en su domicilio, salvo

que haya de efectuar fuera las dos comidas.

Si los trabajos se efecttian de manera que el trabajador sélo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del mediodia, éste percibira la

media dieta.
Los viajes de ida y vuelta seran siempre a cuenta de la empresa.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasen el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado

por la empresa, previo conocimiento de la misma y con posterior justificacién de los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales pertenecientes a la misma industria en los cuales no se presten
servicios habituales, si éstos no estan situados a una distancia que exceda de 15 kilémetros de la localidad donde se encuentra enclavada la
industria. En el supuesto de que exceda de esta distancia no se meritaran dietas cuando las localidades en la que se preste eventualmente el

trabajo resulte ser la residencia del trabajador.

Se considerara como tal la adscripcién definitiva de un trabajador a un centro de trabajo de la empresa distinto de aquél en que venia prestando

sus servicios, y que requiera cambio de su residencia habitual.

Por razones econémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial,

la empresa podra proceder al traslado de sus trabajadores a un centro de trabajo distinto de la misma con caracter definitivo.

El traslado debera ir precedido de un periodo de consultas con la representacion legal de los trabajadores cuando concurran los supuestos

contemplados en el art. 40.2 del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de traslado, el trabajador sera preavisado con, al menos 30 dias de antelacién, por escrito.

El traslado debera ser comunicado a los representantes de los trabajadores al mismo tiempo que al trabajador afectado. El trabajador afectado
percibird una indemnizacién compensatoria equivalente al 45 % de sus percepciones anuales brutas en jornada ordinaria al momento de
realizarse el cambio de centro, el 25 % de las mismas al comenzar el segundo afo, y el 20 % al comenzar el tercer afio, siempre sobre la base

inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dietas por

cada persona que viaja de los que compongan la familia y convivan con el desplazado.

El trabajador trasladado, cuando el traslado sea efectivo, y por cambio de domicilio, tendra derecho a disfrutar la licencia retribuida prevista en el

anexo 0.

Notificada la decision del traslado, el trabajador tendra derecho alternativamente a:



a. Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gastos previstas en el presente articulo.

b. Optar por la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

c. Sino opta por la opcién b), pero se muestra disconforme con la decisién empresarial, y sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, podra
impugnar la decisién empresarial ante la jurisdiccién competente.

No seran de aplicacién los supuestos previstos en el presente articulo en los casos de traslados producidos en los que concurran alguna de las
circunstancias siguientes:

a. Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b. Los efectuados a menos de 35 kildmetros del centro originario, para el que fue inicialmente contratado, o del que posteriormente fuera
trasladado con caracter definitivo.

c. Los efectuados a menos de 35 kilometros del lugar de residencia habitual del trabajador.

Desplazamientos y traslados voluntarios

En los desplazamientos y traslados producidos a peticién del trabajador, asi como en los cambios de residencia que éste voluntariamente

realice, no procederan las compensaciones y derechos regulados en este convenio.
Supuestos especiales

En materia de movilidad geogréfica, no estaran afectados por limitaciones legales ni por lo previsto en estos articulos, salvo en materia de
compensaciones econémicas que procederan las que correspondan, los trabajadores que realicen funciones en las que la movilidad geografica

suponga una caracteristica propia de su funcion, tales como personal de transporte, montaje, comerciales o similares.
Otros supuestos de traslados

En los supuestos de traslado del centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma de la empresa que exceda de los limites establecidos en

el articulo 37.3, se estara a lo que empresa y representantes de los trabajadores acuerden.

En otros supuestos de traslados colectivos, que asi mismo excedan de los limites establecidos en el articulo 37.3, se estara a lo que empresa y

representantes de los trabajadores acuerden, sirviendo como referencia lo previsto para traslados individuales en este capitulo.

6.3. Dietas, medias dietas y kilometraje

La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de carécter irregular, que tiene como finalidad
el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador ocasionado como consecuencia de la situacién de

desplazamiento.

El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se

devengara siempre por dia natural.

Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera
de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa, y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por

dia efectivo de trabajo.

Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la retribucién del trabajador.

No se devengara dieta o media dieta cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento del trabajador desplazado.
El importe de la dieta completa y de la media dieta sera fijado en las tablas de este Convenio.

Se exceptua del régimen establecido en este articulo, y de los importes previstos en las tablas del presente convenio, la lamada dieta de campo,
que tiene como objeto compensar a los trabajadores de fabrica que se empleen en la temporada de saca, en las tareas de campo, tales como
descorche, apilado, refugado, pesaje, carga de camiones, etc. La empresa abonara media dieta, cuando el trabajador tenga que realizar una
comida y no necesite pernoctar fuera de su domicilio. Cuando el trabajador tenga que pernoctar en el campo, la empresa facilitara al trabajador

instalacion con suficiente habitabilidad y, en este caso la empresa abonara la denominada «Dieta de campo».

Devengaran el plus de kilometraje, en la cuantia establecida en anexo al presente texto, aquellos trabajadores que utilicen por mandato de la

empresa, su vehiculo particular para fines de la empresa.

7. Tipos de contratos de trabajo y su duracién

7.1. Contratacion

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, en las

disposiciones de desarrollo y en el presente Convenio Colectivo General.



7.2. Contrato fijo de plantilla o indefinido

Se entendera como contrato de trabajo fijo de plantilla o indefinido, el que se concierte entre la empresa y el trabajador, para la prestacion laboral

durante tiempo indefinido, y serd la modalidad de contratacion habitual en las empresas del sector.

7.3. Contratos formativos

Contrato formativo para la obtencion de practica profesional.
Sera de aplicacion para esta modalidad contractual la regulacion general prevista en el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Contratos de formacién en alternancia.

Sera de aplicacion para estas modalidades contractuales la regulacion general prevista en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y

legislacién concordante.

7.4. Contrato de sustitucion por anticipacién edad de jubilacién, y
contrato de relevo

Jubilacién obligatoria

Constituyen objetivos prioritarios de politica de empleo para el sector de la Industria del Corcho, todos aquéllos referidos tanto la calidad del

mismo como los que aportan una mayor estabilidad y que se recogen a continuacion.

Como complemento de las medidas y politicas fijadas a nivel sectorial, las partes firmantes del Convenio consideran esencial impulsar y valorar
a nivel interno de las empresas del sector la creacion y desarrollo de toda una posible gama de acciones o medidas que contribuyan a una mayor

calidad o estabilidad en el empleo, que redunde en el mantenimiento y rejuvenecimiento de las plantillas.

Consecuencia de todo ello, las partes acuerdan incorporar al presente Convenio la extincién del contrato de trabajo por jubilacion del trabajador
que, salvo pacto individual en contrario expreso, se producird a las edades y con los periodos cotizados que se sefalan en la legislacion vigente,
y ello siempre que el trabajador cumpla los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la
pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva. Si el trabajador cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para la jubilacién,
a requerimiento de la empresa efectuado con una antelacion minima de 2 meses, estara obligado a facilitar a la empresa certificado de vida
laboral expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener derecho al cien por

ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

La Exposicién de Motivos del Real Decreto-Ley 28/2018, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo establece, respecto a las jubilaciones obligatorias por edad, que «no se trata de una posibilidad indiscriminada, si no
de reconocer una capacidad convencional sometida a condiciones de politica de empleo en las empresas o sectores que asumieran tal

estrategia».

En caso de extincion del contrato de trabajo por cumplimiento de una edad igual o superior a 68 afos, el sector establece que esta medida queda

vinculada a la contratacion de otro trabajador o trabajadora por tiempo indefinido y a jornada completa.

Se prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como medidas encaminadas a mejorar la estabilidad y
calidad en el empleo en este sector, medidas que podran ser adoptadas por las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.
Ademas, serd tenido en cuenta en relacion con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, por el que se da una nueva
redaccién al apartado 2 de la Disposicion Final Duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién
del sistema de Seguridad Social, en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Final Quinta del mismo Real Decreto-Ley en los supuestos

previstos en la misma.

Los trabajadores del sector que se vean afectados por una jubilacion, en sus diferentes modalidades, se entenderan incluidos en los supuestos
del articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo, siéndoles de aplicacién, siempre que cumplan los demas requisitos previstos en ese articulo, la
regulacién vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacién del sistema

de Seguridad Social, asi como lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 20/2018.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a formular peticion razonada de solicitud de reduccion de la edad de jubilacién de
los trabajadores de los grupos profesionales, o especialidades del sector en las que estimen que concurran situaciones o requerimientos fisicos

de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad que hacen aconsejable el establecimiento de la anticipacién de la edad de jubilacion.
Jubilacién parcial

El Real Decreto Ley 20/2018, de medidas urgentes para el impulso de la competitividad econémica en el sector de la Industria y el Comercio en
Espaiia, afiade un nuevo apartado 6 a la Disposicion Transitoria Cuarta del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, para establecer

un nuevo periodo transitorio para la aplicacion de la modalidad de jubilacién parcial con simultanea celebracién de un contrato de relevo, vigente



con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2023, siempre y cuando acredite el

cumplimiento de determinados requisitos.

Lo dispuesto en dicho apartado 6 de la Disposicion Transitoria Cuarta, se circunscribe exclusivamente a los trabajadores de empresas
clasificadas como industria manufacturera, entre los que se encuentran las empresas y trabajadores de la Industria del Corcho, cuyos cédigos se

correspondan con el Grupo C de la CNAE, siempre que dichos trabajadores realicen las siguientes funciones:

a. Tareas de fabricacion, elaboracion o transformacion, aunque las mismas no se apliquen sobre maquinaria y equipo industrial.

b. Montaje y puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacion especializados en maquinas y equipo industrial, cuando requieran esfuerzo
fisico relevante o un alto grado de atencion.

La citada medida no va dirigida exclusivamente a mejorar la competitividad de las empresas del Sector, sino que, segtin se desprende de la
exposicion de motivos de la norma, en la misma subyace otro objetivo ligado a la prevencién de riesgos laborales de dichos trabajadores al
entender que a partir de una determinada edad les resulta mas gravoso desempefiar su puesto de trabajo, lo que exige que las tareas sefaladas
sean desarrolladas en el marco de la profesion habitual de esos trabajadores, ya que solo dentro de la habitualidad en el desempefio de las

funciones pude hablarse de un relevante esfuerzo fisico.

En aquellos casos en que la empresa no atendiera la solicitud del trabajador, éste podra dirigirse a la Comisién Paritaria del convenio colectivo
de ambito inferior que les sea de aplicacion, quien después de oir a las partes, resolvera de cara a la consecucion de un acuerdo entre empresa y

trabajador, que posibilite la jubilacion parcial de este ultimo.

7.5. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion

De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, cuando el contrato de duracién determinada
obedezca a estas circunstancias de la produccién, su duracién no podra ser superior a doce meses. En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por

una Unica vez, sin que la duracioén total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.
Si se extingue por un plazo igual o inferior a los seis meses el trabajador percibird una indemnizacién de 12 dias por afio de servicio.
Si se extingue pasados estos seis meses y hasta un afo, por ese periodo superior, la indemnizacién seria de 20 dias por afio de servicio.

Se expresara en los mismos, con la precision y claridad necesarias la causa sustentadora y generadora de la contratacion.

7.6. Contrato a tiempo parcial

El contrato de trabajo se entenderé celebrado a tiempo parcial cuando, cumplimentado en los términos previstos en el articulo 16 del presente
Convenio Colectivo General, se haya acordado ademads la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio

inferior a la duracion de la jornada diaria, semanal, mensual o anual, correspondiente a una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

Asimismo deberan constar expresamente en el contrato de trabajo o acuerdo posterior, las horas complementarias que las partes convengan

realizar.

Para el resto de materias relacionadas con este tipo de contrato se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Periodos de prueba

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningtin caso podra exceder de:

a. Grupos |y II: Seis meses.
b. Grupos lll, IV: Tres meses.
c. Grupos Vy VI: Dos meses.

d. Grupo VII: Dos meses.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendré los derechos y obligaciones correspondientes al grupo profesional que haya sido
asignada, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna,

debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos computandose el tiempo de

servicios prestados a efectos de antigliedad.

Se interrumpira el computo del periodo de prueba en caso de incapacidad temporal (independientemente de la causa de que derive), nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, siempre que

se produzca acuerdo entre ambas partes que debera constar en el contrato de trabajo.



9. Régimen disciplinario

9.1. Faltas

Faltas leves

. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a cuatro faltas en el periodo de un mes o de treinta dias

naturales.

. No cursar en el momento oportuno la comunicacion correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la

imposibilidad de hacerlo.

. El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion, aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia de ello se

causare algun perjuicio a la empresa o fuera causa de accidente a los compaiieros de trabajo, seré considerada como grave o muy grave.

. Pequefios descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena marcha

del servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.

. No atender al publico con la correccion y diligencia debida.
. No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa o durante cualquier acto de servicio. Si se

produce con notorio escandalo pueden ser consideradas como graves o muy graves.

. Lainobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud laboral, que no entrafien riesgo grave para el

trabajador ni para sus compafieros de trabajo o terceras personas, ya que de darse estas circunstancias sera considerado como grave o muy
grave segun los casos.

. La embriaguez ocasional.

. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los compaferos de trabajo, sin la debida autorizacién de los

interesados.

Faltas graves

17.

. Alegar motivos falsos para la obtencion de licencias o permisos.

. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado

para ello.

. Encontrarse en el local de trabajo, fuera de las horas de trabajo.

. Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un mes o treinta dias naturales, bastando dos faltas si

ello perjudica a otro trabajador.

. Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el plazo de un mes, sin causa justificada. Si la falta es de un dia, se impondra la sancion en su

tercio inferior (de uno a seis dias de suspension), si se faltan dos dias, en su tercio medio (de siete a trece dias de suspension), y si se faltan
tres dias, en su tercio superior (de catorce a veinte dias).

. No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los procesos administrativos o prestaciones sociales. Si

mediara alguna malicia sera considerada como muy grave.

. Simular la presencia de otro trabajador en la empresa mediante cualquier forma.
. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

. Laimprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien peligro de averia en la maquinaria,

herramientas o instalaciones, podra ser considerada muy grave.

. La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

. Lareincidencia en falta leve dentro de un trimestre, cuando haya sancién por escrito de la empresa.

No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga alguna relacion de autoridad o mando del riesgo del trabajo a
ejecutar y del posible modo de evitarlo.

. Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando utiles de ignicién, asi como por lugares expuestos al riesgo de

incendio.

. Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacién de materiales, maquinas, herramientas e instalaciones que el trabajador

utilice.

. Usar el teléfono de la empresa o las lineas telematicas de comunicacion, internet o correo electrénico, para asuntos particulares, sin

autorizacién. Queda expresamente permitido el empleo de tales medios, para los representantes legales de los trabajadores en el ejercicio de
sus funciones de representacion.

. Hacer uso del teléfono mévil durante la jornada de trabajo, sin previo permiso expreso y para cada caso concreto.

El empleo de radios o reproductores musicales con auriculares en el oido.

Faltas muy graves

1.

2.

La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de tres meses o de 20 durante seis
meses.



3. Elfraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la empresa como a los
compaiieros de trabajo o a tercera persona, dentro de las instalaciones de la empresa o durante el desarrollo de su actividad profesional.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear herramientas Utiles o materiales para
uso propio.

5. Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, herramientas, ttiles, aparatos, instalaciones,
vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos de la empresa.

6. La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos sexuales, asi como cualquier otro delito que pudieran implicar
desconfianza de la empresa respecto a su autor, aun cuando éstos hayan sido cometidos fuera de la empresa.

7. La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.

8. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.

9. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de ésta de obligada reserva.
10. Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la competencia, sin la oportuna y expresa autorizacion.
11. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compaieros o subordinados.

12. Laimprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u érdenes sobre seguridad e higiene en el trabajo, cuando por ello se produzca
grave riesgo para los trabajadores o dafos para las instalaciones.

13. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio peligro para las empresas.
14. La no utilizacion de los medios o materiales de prevencion de riesgos de accidentes de trabajo, facilitados por la empresa.

15. Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara un perjuicio grave en el proceso productivo, deterioro
importante de las cosas o serio peligro para las personas.

16. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

17. Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, siempre que haya sido objeto de
sancion por escrito.

18. La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el periodo de un mes o de treinta dias naturales.
19. La comision de errores repetidos e intencionados, que puedan originar perjuicios a la empresa.
20. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a sabiendas de que no son exactos.

21. Fumar en zonas o instalaciones de la empresa, que no se encuentren autorizadas expresamente para ello.

9.2. Sanciones

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a la gravedad de la falta cometida, pudiendo ser las
siguientes:

Por faltas leves:

« Amonestacion verbal.

« Amonestacion escrita.

Por faltas graves:

« Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

Por faltas muy graves:

« Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.

« Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:

a. El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b. La categoria profesional del mismo.

c. Larepercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o
sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes

miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende hasta el afio siguiente a la cesacién en el cargo

representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un sindicato deberd, con caracter

previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales.

El cumplimiento de las sanciones que se impongan por las faltas previstas en los articulos 70.10.°,y 71.7.° del presente convenio, quedaran en

suspenso, cuando el trabajador acredite la asistencia y seguimiento a terapias de rehabilitacion a un centro oficialmente habilitado para el



tratamiento y curacion del alcoholismo y toxicomanias. Esta suspensién del cumplimiento de la sancién se alzar3, si se abandonara o no se
completara el programa de rehabilitacion. En ningtn caso se suspendera el cumplimiento de la sancion, en supuestos de reincidencia en la

misma falta.

10. Fechas de preaviso por finalizacion de la relacién laboral

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado la duracién de un afio, a excepcion de los contratados por interinidad o sustitucion,
deberan preavisarse por escrito con la antelacion siguiente:
« Personal de grupos profesionales | a lll: Un mes.

« Resto del personal: Quince dias naturales.

No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por la indemnizacién equivalente a los dias de preaviso omitidos.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decision de extinguir el contrato por baja voluntaria, esta se debera efectuar por escrito y
operara la indemnizacion resarcitoria en idénticos términos —en caso de que incumpliese los plazos de preaviso— establecidos en el parrafo

anterior.

11. LT. Condiciones especiales

11.1. Indemnizaciones complementarias a las de la Seguridad Social

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a percibir indemnizaciones complementarias a las prestaciones de

Seguridad Social, en los supuestos que se detallan:

a. En caso de muerte derivada de enfermedad comtin o accidente no laboral, una mensualidad del salario real.

b. En caso de muerte, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
cuantia de cincuenta mil euros (50.000 euros), para todo el periodo de vigencia del presente convenio.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones se abonaran a quien o quienes el trabajador fallecido hubiese declarado beneficiario, y, en su

defecto al conyuge, hijos, padre, hermanos y demds herederos legales por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante se estard, en todo caso, a la fecha en que se hubiera producido el accidente en

caso de muerte o la declaracion de invalidez por el organismo correspondiente de la Seguridad Social.
La fecha de entrada en vigor en la aplicacion de las indemnizaciones sera a partir de la firma del convenio.

Complementos de Incapacidad temporal. La empresa complementara desde el primer dia el salario del trabajador en situacién de incapacidad

temporal, hasta el 100 % del mismo, en los siguientes supuestos:

a. Cuando la incapacidad temporal derive de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, siempre que el indice de absentismo derivado
de IT por accidente de trabajo o enfermedad profesional no supere el 1,75 % colectivamente en la empresay el 3,75 % individualmente. Estos
porcentajes se calcularan en base al absentismo antes indicado correspondiente al afio inmediatamente anterior y tomando como base para
el afo 2020 los indices del afio 2019. Estos indices seran publicados en el tablon de anuncios de la empresa y remitidos a la Comision
Paritaria durante el mes de enero de cada afio natural. El incumplimiento de este requisito comportara el abono del 100 % sin tener en cuenta
los indices anteriormente expresados hasta que se dé cumplimiento a tal requisito.

b. Cuando la incapacidad temporal derive de accidente no laboral o enfermedad comn, siempre que el trabajador haya estado hospitalizado
ininterrumpidamente como consecuencia de dicho accidente o enfermedad por un periodo de al menos diez dias.

c. Cuando la incapacidad temporal sea declarada en situacion de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

En cualquier caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas derivadas de los convenios de dmbito inferior de procedencia de los

trabajadores que disfrutaban de tal derecho con anterioridad a 1 enero de 1996.
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