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1. Entrada en vigor y duracion

1.1. Ambito funcional

El Convenio regula las relaciones de trabajo de los clubes de natacién de Cataluiia con las personas trabajadoras.

1.2. Ambito temporal

El Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat, aplicindose tinicamente al personal que se

encuentre en activo en los clubs.

Sus efectos econémicos se remontardn, para el personal en activo a la fecha de su publicacion, al 1 de enero de 2023, dando lugar al abono de las

diferencias que correspondan por aplicacion de las nuevas tablas salariales.

Mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, sin perjuicio de la clausula de revision salarial aplicable a fecha 1/1/2026, prorrogéandose
por sucesivos periodos de una anualidad, si no existe denuncia expresa de cualquiera de las partes, durante los tltimos 30 dias de antelacion a la

fecha de finalizacion inicial del Convenio o cualquiera de sus prérrogas.

2. Condiciones econémicas

2.1. Salario hora individual

Para cualquier circunstancia en la que deban valorarse tiempo de abono o deduccidn de salarios, se acudira al concepto de salario hora individual,
cuyo importe, para cada persona trabajadora, sera el resultado de dividir el total salario ordinario en cémputo anual, por el nimero de horas de

trabajo realizables para devengar dicho salario.

2.2. Tablas salariales 2025

Grupo profesional; SM=salario mensual; HO=hora ordinaria; SA=salario anual; PD=Plus domingo (articulo 17); PHF=Plus hora festivo (articulo 18);
HEO=Hora extraordinaria (articulo 28); HEF=Hora extra festiva (articulo 28); CM/FD-FM=Complemento mensual hijo discapacitado y familia
monoparental (articulo 36).

Grupo 1 1.458,20 12,26 21.873,06 15,76 13,82 17,69 19,34 110,55
Grupo 2 1.369,93 11,52 20.548,94 1576 13,82 17,69 19,34 110,55
Grupo 3 1.188,83 10,00 17.832,45 15,76 13,82 17,69 19,34 110,55
Grupo 4 1.165,49 9,80 17.482,28 15,76 13,82 14,37 17,17 110,55
Grupo 5 1.141,04 9,59 17.115,63 1576 13,82 14,37 17,17 110,55

Ticket calzado (articulo 22): 89,30€

2.3. Tablas salariales 2024

Grupo profesional; SM=salario mensual; HO=hora ordinaria; SA=salario anual; PD=Plus domingo (articulo 17); PHF=Plus hora festivo (articulo 18);
HEO=Hora extraordinaria (articulo 28); HEF=Hora extra festiva (articulo 28); CM/FD-FM=Complemento mensual hijo discapacitado y familia

monoparental (articulo 36).

Grupo 1 1.443,77 12,14 21.656,49 15,45 13,55 17,34 18,96 108,38
Grupo 2 1.343,07 11,29 20.146,02 15,45 13,55 17,34 18,96 108,38
Grupo 3 1.137,64 9,57 17.064,55 15,45 13,55 17,34 18,96 108,38
Grupo 4 1.115,30 9,38 16.729,45 15,45 13,55 14,09 16,83 108,38
Grupo 5 1.091,91 9,18 16.378,59 15,45 13,55 14,09 16,83 108,38

Ticket calzado (articulo 22): 87,55€



2.4, Tablas salariales 2023

Grupo profesional; SM=salario mensual; HO=hora ordinaria; SA=salario anual; PD=Plus domingo (articulo 17); PHF=Plus hora festivo (articulo 18);
HEO=Hora extraordinaria (articulo 28); HEF=Hora extra festiva (articulo 28); CM/FD-FM=Complemento mensual hijo discapacitado y familia

monoparental (articulo 36).

Grupo 1 1.415,46 11,93 21.231,85 13,16 16,84 18,41 105,23
Grupo 2 1.310,31 11,02 19.654,65 15 13,16 16,84 18,41 105,23
Grupo 3 1.083,46 9,11 16.251,95 15 13,16 16,84 18,41 105,23
Grupo 4 1.052,17 8,85 15.782,50 15 13,16 13,68 16,34 105,23
Grupo 5 1.030,10 8,66 15.451,50 15 13,16 13,68 16,34 105,23

Ticket calzado (articulo 22): 85 €

2.5. Horas extraordinarias

Las partes acuerdan tender a su supresion como medida de fomento de la creacion de puestos de trabajo.
Sin perjuicio de lo anterior, las que necesariamente deban realizarse seran preferentemente compensadas en tiempo de descanso.
El periodo de compensacion se establece en seis meses, inmediatamente siguientes a la fecha de su realizacion.

Las prolongaciones de jornada realizadas en domingos y festivos oficiales, se compensaran a razén de una hora de prolongacion por hora y media

de descanso.
Las restantes prolongaciones seran compensadas en tiempos equivalentes: una hora de prolongacion por una hora de descanso.

Dentro de las 80 horas extraordinarias anuales previstas en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, se establecen 25 horas extraordinarias

anuales de realizacion obligatoria por el personal, por necesidades organizativas o de servicio, perentorias o imprevistas.

Las horas extraordinarias no compensadas en tiempo de descanso, se retribuiran tal y como se establece en el anexo, segtn sean ordinarias, o

realizadas en domingo o festivo.

2.6. Gratificacion por permanencia

Se establece una gratificacion de caracter salarial por permanencia a todas aquellas personas trabajadoras que dispongan de una edad
comprendida entre los 50 y 59 afios y con una antigiiedad minima de 10 afios en la empresa, y que su contrato se extinga por cualquier causa a

excepcion de:

« Baja voluntaria, salvo que se produzca a consecuencia de una incapacidad permanente que suponga la extincién del contrato.

« Despido disciplinario, salvo que éste se declarase improcedente.
Esta gratificacion, calculada de acuerdo con los salarios vigentes en dicho momento, se abonara de una sola vez y se calculara de acuerdo con la
siguiente escala:

« Con mas de 10 afios de servicio en la empresa: 1 mensualidad.
« Con mas de 15 afios de servicio en la empresa: 2 mensualidades.
« Con mas de 20 afios de servicio en la empresa: 3 mensualidades.

« Con mas de 25 afios de servicio en la empresa: 4 mensualidades.

2.7. Plus nocturnidad

El personal contratado para la realizacién de trabajos nocturnos por su propia naturaleza, no devengara el plus de nocturnidad conforme a la norma

regulada por el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015).

El personal que dé servicio, total o parcialmente, en horario comprendido entre las 22 y las 6 horas; acreditara el derecho a percibir un plus de

nocturnidad del 25% sobre el precio correspondiente a la hora ordinaria, segutn los grupos establecidos en el articulo 11 anterior.
Dicho plus se devengara por hora efectivamente trabajada en horario comprendido entre las 22 y las 6 horas.

El plus de nocturnidad establecido en este Convenio no podra ser absorbido ni compensado con los complementos personales.

2.8. Paga especial

Se abonard una paga especial, de importe igual a 30 dias de salario real, que se prorrateara en las doce mensualidades.

Para el personal con contrato a tiempo parcial, el célculo se realizara teniendo en consideracion la media del afio anterior de las percepciones por

horas complementarias.



2.9. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias anuales, de importe igual a 30 dias de salario real cada una de ellas, excluyendo la paga especial
regulada en el articulo siguiente. Para el personal con contrato a tiempo parcial, el célculo se realizara teniendo en consideracion la media del afio

anterior de las percepciones por horas complementarias.
Los clubes podran abonar las gratificaciones de forma prorrateada en doce mensualidades previo acuerdo individual con las personas trabajadoras.

En caso de que no se haya acordado el prorrateo, se abonaran, la de verano, antes del 30 de junio de cada afio; y la de Navidad, antes del 15 de

diciembre.

2.10. Plus domingo

Las personas trabajadoras que en su jornada diaria de trabajo, deban trabajar el domingo, cualquiera que sea su jornada de trabajo ese dia,

percibiran un plus domingo por el importe que figura en las tablas.

2.11. Plus festivo

En aquellos clubs en los que alguno de los 14 dias festivos anuales tengan la consideracion de jornada ordinaria, y el descanso ya esté compensado
en otra fecha por no superar el nimero maximo de horas de trabajo previstas en el articulo 24, la persona trabajadora que preste servicios en
alguno de estos dias, ademas de la retribucién correspondiente al dia trabajado, percibira un complemento llamado "plus festivo', cuyo valor por

hora se refleja en las tablas salariales.

2.12. Ropa de trabajo

Con el fin de establecer unos criterios minimos en los clubs de natacion, se establece la siguiente definicién de equipo de trabajo necesario para los
trabajadores y trabajadoras de los mismos. No sera obstaculo que, en atencién a la tipologia de instalaciones y servicios, se concrete con la
representacion legal de las personas trabajadoras otra tipologia de ropa de trabajo adecuada a la realidad del mismo. En aquellos clubs en los que

no exista representacion legal de las personas trabajadoras, la empresa designaré a la persona responsable para llevar a cabo estas funciones.

En relacién con la ropa de trabajo de los clubs de natacion, se establecen los aspectos basicos siguiendo un criterio de imagen, identificacion,

seguridad, idoneidad y légica corporativa sobre ropa del personal.

Se establecen tres tramos en el volumen de ropa a entregar o mantener a todas las personas trabajadoras que iran en funcion del volumen de horas

contratadas (media anual) y siempre que se haya superado el periodo de prueba inicial.
Los clubs facilitaran a las personas trabajadoras que inicien su relacion laboral el siguiente material:

Personal de mantenimiento y limpieza

Hasta a 10h Entre 11h i 20h Mas de 20h
3 4

Piezas manga corta 2

Piezas manga larga 1 1 2
Pantalones cortos 1 2 2
Pantalones largos 1 1 2
Calzado 1 1 2
Botas de agua 1 1 1

* Las botas de agua se entregaran si son necesarias para desarrollar su tarea.

Personal de atencion al cliente

Material Hasta a 10h Entre 11h i 20h Mas de 20h
Piezas manga corta 1 1 2
Piezas manga Larga 1 1 2
Pantaldn Largo 1 1 1
Sudadera 1 1 1

* Este material siempre dependera de la politica de vestimenta del club

Técnicos de natacion y socorristas



“ HaSta : 10h Entre 11h I 20h Mas de 20h

Piezas manga corta

Pantalon corto 1 1 2
Toalla 1 1 1
Gorro de bafio 1 2 3
Bafadores 1 2 2
Chancletas 1 1 1

* Si es necesario para la realizacion de sus tareas se entregaran dos silbatos
* Para trabajos en el exterior en invierno se entregaran unos pantalones largos

Entrenadores y ayudantes

“ HaSta : 10h Entre 11h I 20h Mas de 20h

Piezas manga corta

Pantalon corto 1 1 2
Mochila 1 1 1
Sudadera 1 1 2
Chancletas 1 1 1

Técnicos de actividades dirigidas (de agua y tierra)

Entre 11h : 20h Mas de 20h

Piezas manga corta

Pantalones cortos/mallas 1 2 2
Sudadera 1 1 1
Ticket calzado 1 1 2

* Los técnicos que realicen actividades genéricas y también cycling tendran 2 T.Calzado

Técnicos de sala de fitness
Piezas manga corta
Pantalones cortos/mallas 1 2 2
Sudadera 1 1 1

Personal de estética, masaje o area termal

“ HaSta : 10h Entre 11h I 20h Mas de 20h

Batas

Piezas manga corta 1 1 2
Piezas manga larga 1 1 2
Calzado 1 1 1

Personal de direccién, administracion y relaciones publicas y vigilancia
* Si el club exige uniformidad, la facilitara.
Al personal que desarrolle su labor en el exterior en épocas de invierno se le proporcionara un abrigo impermeable.

Al personal que desarrolle su labor en el exterior en épocas de verano se le proporcionaréa crema solar y gorras.



Al personal que efectue trabajos en el interior expuestos a corrientes de aire o cambios de temperatura se le proveera de sudadera o polar en

funcién de las circunstancias.

Debido a la diversidad de calzados empleados por los monitores de actividades fsicas y personal de fitness, como compensacion por el calzado, se

les abonara mediante un tique calzado anual, por el importe establecido en el anexo 1.
Para los afos sucesivos se incrementara de la misma forma y con el mismo porcentual en el que se incrementen los salarios.

La entrega de la ropa no sera acumulable en caso de formar parte de dos grupos, salvo que exista un material especifico vinculado a un

departamento concreto que también iré directamente relacionado con la proporcionalidad de las horas de contrato de cada seccién.

La ropa se renovara en funcion del deterioro de esta, cuando la persona trabajadora tenga una necesidad lo pedira a su responsable que le hara
entrega. Igualmente, en el mes de junio, conjuntamente con la representacion legal de las personas trabajadoras se llevara a cabo una revision de
las necesidades de ropa de las personas trabajadoras por parte de los/las responsables/coordinadores. La durabilidad de la ropa seguiré un criterio

légico en funcién de su tipologia, calidad y uso.

A las personas trabajadoras con contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccién contratados tinicamente para el periodo de

un trimestre, se les facilitara el equipamiento basico y necesario y un repuesto para desarrollar su trabajo

El personal que realice manipulacion de productos toxicos o realice trabajos de riesgo, se le dotara de los medios de proteccién adecuados, tal y

como indica la normativa vigente.

Asimismo, se dotard a las personas trabajadoras de los equipos de proteccién individual necesarios para desarrollar su actividad de conformidad

con la normativa aplicable.

La persona trabajadora estara obligada a llevar en todo momento la ropa de trabajo reglamentaria, y la empresa y las personas trabajadoras velaran

por que ésta se lleve de forma adecuada (limpia y no deteriorada).

La empresa, adecuara un espacio para que el personal pueda cambiarse de ropa, donde haya aseo, armarios y ducha, salvo en los casos en que por
imposibilidad del espacio no se pueda habilitar el mismo. En este Ultimo supuesto, se podran utilizar los espacios comunes del club.

3. Revisidon salarial del convenio colectivo

3.1. Revision salarial 2026 (DOGC, 25-11-2025)

G=Grupo profesional; SM=salario mensual; HO=hora ordinaria; SA=salario anual; PD=Plus domingo (articulo 17); PHF=Plus hora festivo (articulo
18); HEO=Hora extraordinaria (articulo 28); HEF= Hora extra festiva (articulo 28); CM/FD-FM=Complemento mensual hijo discapacidad y familia

monoparental (articulo 36).

Grupo 1 1.487,36 € 12,51 € 22.310,52 € 16,08 € 14,10 € 18,04 € 1973 € 112,76 €
Grupo 2 1.397,33 € 11,75 € 20.959,92 € 16,08 € 14,10 € 18,04 € 1973 € 112,76 €
Grupo 3 1.212,61 € 10,20 € 18.189,10 € 16,08 € 14,10 € 18,04 € 19,73 € 112,76 €
Grupo 4 1.188,80 € 10,00 € 17.831,93 € 16,08 € 14,10 € 14,66 € 17,51 € 112,76 €
Grupo 5 1.163,86 € 9,78 € 17.457,94 € 16,08 € 14,10 € 14,66 € 17,51 € 112,76 €

Ticket calzado (articulo 22): 91.09 €
Clausula de garantia del Salario Minimo Interprofesional (SMI) Mensual.

De conformidad con lo resuelto por la STS 292/2022 de 26/1/22, y la STS 2846/2025 de 5/6/25, la empresa garantiza que la retribucién mensual
bruta que perciba la persona trabajadora no serd, en ninguin caso, inferior al SMI mensual vigente en cada momento, conforme a lo establecido en

la normativa aplicable.

Esta garantia se mantendra durante toda la vigencia de la relacién laboral, adaptando, en su caso, las actualizaciones que puedan establecerse por

disposicion legal o reglamentaria.

3.2. Incrementos retributivos

Para los afos 2023, 2024 y 2025, con efectos de 1 de enero de cada aiio, el aumento de los salarios pactados sera lo que se establece en la

siguiente tabla:

Grupo 1 3,00% 2,00% 1,00%
Grupo 2 3,50% 2,50% 2,00%
Grupo 3 5,00% 5,00% 4,50%

Grupo 4 6,50% 6,00% 4,50%



Grupo 5 6,50% 6,00% 4,50%

Para el afio 2026, con efectos 1 de enero, se aplicara un incremento del 2% sobre las tablas salariales vigentes en 2025 sin que dicho incremento
tenga efectos retroactivos. La Comisién Paritaria se reunira durante el mes de diciembre de 2025 para la confeccién de las correspondientes

tablas.

Los clubs dispondran de un plazo de 3 meses a partir de la fecha de firma del Convenio colectivo para pagar los atrasos correspondientes del afio
2023 salvo acuerdo entre los representantes de un club y los representantes legales de las personas trabajadoras o, en su defecto, las personas

trabajadoras que se designen, para ampliar el plazo anteriormente expuesto por necesidades econémicas del club.

4. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones

.
4.1. Jornada de trabajo

La jornada anual sera de 1784 horas de trabajo efectivos. Para la distribucion de la jornada anual debera respetarse en todos los casos los
descansos semanales, festivos y periodos de vacaciones.

La empresa podra distribuir de forma irregular a lo largo del afio la jornada de trabajo de conformidad con la normativa vigente.

Las posibles modificaciones de horario por aplicacion de la distribucion irregular de la jornada se tendran que preavisar a la persona trabajadora
con una antelacién minima de 5 dias, tal y como establece el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores

En jornadas continuadas superiores a 6 horas se establecera un tiempo de descanso, de bocadillo, de 20 minutos de duracion, o de 10 minutos en

jornadas continuadas de 4 a 6 horas, que tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Dichos descansos deberan realizarse de tal forma que siempre se garantice la actividad del servicio.

4.2. Calendario laboral

En los tltimos dos meses de cada afio natural, previa consulta con la representacion de las personas trabajadoras, los clubes afectados por este
Convenio elaboraran el calendario del afio siguiente, que regira para las personas trabajadoras del club, y que sera expuesto en los centros de

trabajo.
Las jornadas, horarios y dias de descanso se concretaran mediante cuadros horarios.

Cada club aplicara el sistemay los criterios que se detallan a continuacién para asignar a las personas trabajadoras los cuadros mencionados en el

anterior punto y/o para cubrir horarios vacantes o de nueva creacion:

El club pondra en conocimiento de las personas trabajadoras sus necesidades de cobertura horaria para confeccionar los cuadros y la necesidad de
cubrir horarios vacantes o de nueva creacion. Para informar a las personas trabajadoras podra utilizar los tablones de anuncios de cada centro, el
correo electrénico, la pagina web del club o a través de cualquier otro medio que el club tenga a su alcance, garantizando la accesibilidad a todos

los posibles interesados. Asimismo informara previamente a los representantes de las personas trabajadoras de los temas anteriores.

La persona trabajadora comunicara al club su preferencia o disposicion para cubrir los horarios que desee, que siempre correspondera a sitios de su

propio grupo profesional.

El club al confeccionar los cuadros valorara las peticiones de los trabajadores, dando preferencia a las necesidades de las personas trabajadoras

victimas de violencia de género que necesiten adaptar o cambiar su horario.

4.3. Descanso semanal y fiestas

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal, de dos dias ininterrumpidos.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero seran dias festivos a todos los efectos, no susceptibles de compensacion ni retribucion extraordinaria. No
obstante, en los citados dias, se debera garantizar, si los clubes lo necesitan, los servicios de mantenimiento y vigilancia de las instalaciones de los

clubes.

Lo establecido en el parrafo anterior no se aplicara a los clubes que tengan fijadas en las citadas fechas celebraciones de competiciones con

caracter tradicional, o en aquellos que de mutuo acuerdo con las personas trabajadoras, decidan celebrarlas o implantarlas.

e
4.4.Vacaciones

La duracion de las vacaciones anuales sera de 22 dias laborales y nunca inferior a 30 dias naturales por afio completo trabajado, a distribuir como
maximo en dos periodos de disfrute.

A efectos de la retribucion, para el personal con contrato a tiempo parcial, el calculo se realizara teniendo en consideracion la media del afio

anterior de todas las percepciones recibidas, incluidas las horas complementarias.

Se entenderd por dias laborales todos los dias naturales del periodo de disfrute de las vacaciones, excepto los correspondientes al descanso

semanal y dias festivos oficiales.

El periodo de vacaciones lo estableceran los clubs, previa informacion a los representantes legales de las personas trabajadoras, en funcién de las

necesidades de cobertura de servicios, concediéndose su disfrute, preferentemente, entre los meses de mayo a octubre. El cémputo del inicio de



las vacaciones no podra realizarse en festivo o dia de descanso semanal de la persona trabajadora.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o
lactancia, o con el periodo de acumulacion por lactancia o el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento, se tendra el derecho a disfrutar de las vacaciones en fechas distintas a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso

que por aplicacién de la normativa le corresponda, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya finalizado el afio natural que corresponda.

Si el periodo de vacaciones coincide con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilita a la persona trabajadora disfrutarla, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, la persona trabajadora podra
disfrutar una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan

originado.

La eleccion de los turnos de vacaciones se hara de forma rotativa, por lo que la persona trabajadora que elija el turno en primer lugar un aiio, no lo

hara el siguiente.

El personal con hijos a su cargo en edad escolar, tendra prioridad en la eleccién del turno de vacaciones que coincida con el periodo de vacaciones

escolar.

4.5, Jubilacién

1. Jubilacién parcial: en materia de jubilacion parcial se estara a lo que se determine normativamente en cada momento

a. Por el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras
podran solicitar del club la jubilacién parcial con la reduccién de la jornada en los limites legalmente previstos, cuando retinan los requisitos
establecidos y, especialmente, el de la edad que no podré ser inferior a la legalmente establecida en cada momento para acceder a esa
situacion.

b. La solicitud debe remitirse al club con una antelacion minima de 3 meses a la fecha prevista de jubilacion parcial. El club estudiara su solicitud y
dara respuesta en un plazo maximo de 30 dias.

c. Eltiempo de la jornada de trabajo que corresponda se acumulara para su realizacion a jornada completa en los meses inmediatamente
siguientes a la jubilacion parcial, sin perjuicio de que la persona trabajadora y el club lleguen a un acuerdo distinto respecto a la forma (a tiempo
parcial o a tiempo completo) y fechas o periodos en los que debera realizarse la prestacion de servicios correspondientes a la jornada parcial.

d. Hasta que la persona trabajadora jubilada parcialmente acceda a la jubilacién completa o como minimo hasta que llegue a la edad ordinaria de
jubilacion el club debera mantener un nuevo contrato de relevo segtn lo establecido en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

11. Jubilacién por el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional décima del Estatuto de los Trabajadores, sobre las cldusulas de los Convenios
colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion, la empresa podra extinguir el contrato por el cumplimiento por la persona

trabajadora de edad igual o superior a 68 afos, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a. Que la persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos por la normativa de la
Seguridad Social para tener derecho al 100% de la pension ordinaria de jubilacion en la modalidad contributiva.

b. Que se contrate al menos un nuevo trabajador o trabajadora con caracter indefinido y a tiempo completo. Esta contratacion podré ser para
cubrir el mismo puesto de trabajo que el ocupado por la persona trabajadora cuyo contrato se extingue, o bien para ocupar un puesto de trabajo
distinto, ya sea del mismo grupo profesional o de distinto grupo profesional.

5. Permisos y excedencias

5.1. Permisos retribuidos

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a los permisos retribuidos regulados en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, con las

mejoras que seguidamente se indican:

a. En los dos dias de permiso por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, se posibilitara que los dias
puedan ser tomados de forma discontinua dentro de los 15 dias posteriores al hecho causante.

b. Se establece un permiso retribuido, de 24 horas de duracion, a favor de todas las personas trabajadoras contratadas a tiempo completo,
comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, para asuntos propios. Para el personal con contrato de duracion determinada,
o contratos a tiempo parcial se aplicara la proporcién que resulte de la duracion de su contrato o jornada respectivamente.
El disfrute de dicho permiso debera tener lugar, necesariamente, dentro de la jornada laboral de la persona trabajadora.
La persona trabajadora que desee utilizar dicho permiso debera solicitarlo con una antelacién minima de tres dias habiles a la Direccion del
centro, a fin de posibilitar su sustitucién y no perjudicar a la organizacién del servicio.
Cuando el permiso retribuido para asuntos propios se utilice para visitas médicas de la propia persona trabajadora o de sus ascendientes o
descendientes, sera suficiente un preaviso minimo de 24 horas.
Los clubs concederan el disfrute de este permiso siempre que las solicitudes, para las mismas fechas, no excedan de la siguiente escala:

« Hasta 25 personas trabajadoras en plantilla: 2 solicitudes, siempre y cuando se trate de personas trabajadoras de distintos
departamentos/areas.

+ De 26 a 50 personas trabajadoras: 3 solicitudes con un maximo de una por area.
« De 51 personas trabajadoras en adelante: 8 solicitudes con un maximo de una por area.

En caso de acumulacién de solicitudes, se concederan por orden de peticion.
En el supuesto de que al término de la relacion laboral la persona trabajadora haya disfrutado de mas horas de las que le correspondian, el
club podré deducir de la liquidacion el valor econémico de las mismas calculado a razén de la hora ordinaria.

c. Las personas trabajadoras por el cuidado del lactante de un hijo menor de 9 meses, tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podra dividir en dos fracciones.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, expresada formalmente con anterioridad al momento de su reincorporacion después del periodo de
suspension del contrato por el cuidado del menor, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma



finalidad o acumular su disfrute en 14 dias laborables a celebrar de forma interrumpida a continuacién de la finalizacién del periodo de
suspension del contrato por el cuidado del menor.

La duracién de estos permisos se incrementara proporcionalmente en los supuestos de parto o adopcion miiltiple de menores de 9 meses. La
concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de cuidado del lactante corresponden a la persona trabajadora, dentro
de su jornada ordinaria. De este permiso podrén disfrutar indistintamente la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La persona
trabajadora debera preavisar al empresario con 7 dias de antelacion la fecha en la que se reincorporara a su jornada ordinaria.

5.2. Permisos no retribuidos

Los permisos establecidos en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores podran verse ampliados en funcién de las circunstancias

concurrentes, cuando la persona trabajadora deba efectuar un desplazamiento, que le obligue a pernoctar.
Podran ampliarse en un maximo de cinco dias de permiso no retribuido, siendo potestad de la empresa su posible recuperacion.

El disfrute de estos permisos requerira aviso previo y solicitud al club, que les concedera siempre que las solicitudes de disfrute, para las mismas
fechas, no excedan de la siguiente escala:

« Hasta 25 personas trabajadoras en plantilla: 2 solicitudes, siempre y cuando se trate de personas trabajadoras de distintos departamentos/areas.
« De 26 a 50 trabajadores: 3 solicitudes.

« De 51 personas trabajadoras en adelante: 8 solicitudes.

En caso de acumulacion de solicitudes, se concederan por orden de peticion.

5.3. Adaptacion de la jornada laboral por motivos personales o
familiares

Las personas trabajadoras que tengan a su cargo directo algiin menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
debidamente acreditada y que no ejerza una actividad retribuida, podran flexibilizar, hasta 1 hora de su horario habitual de entrada y de salida al
trabajo, como alternativa a la reduccion de jornada, siempre y cuando exista acuerdo previo con la empresa tanto en lo que se refiere al disfrute de

esta flexibilidad horaria, como a su concrecion.

5.4. Reduccion de jornada por cura de menor o discapacidad

Quien por razones de guarda legal tenga a su cargo directo algiin menor de 12 afios, o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
debidamente acreditada, que no ejerza una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucién

proporcional del salario entre al menos un octavo de la jornada y un maximo de la mitad de duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien deba tener cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de

edad, accidente o enfermedad grave no pueda valerse por su cuenta, y que no ejerza actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. Sin
embargo, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generan este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario puede

limitar el ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5.5. Reduccion de jornada de trabajo y reordenacion del tiempo de
trabajo

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo mediante la adaptacion del

horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

5.6. Excedencias por conciliacion de la vida familiar

I. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha

de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

1l. También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios las personas trabajadoras para atender el cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desarrolle actividad retribuida. Por razones justificadas y previa aceptacién por la empresa, la duracion de esta podra prorrogarse

hasta un maximo de dos afios con derecho a reserva de su puesto de trabajo, para atender a familiares de primer grado de consanguinidad.

1I. Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa también podra ser concedida una excedencia por un periodo méaximo de un afio, a
una persona trabajadora que tenga que atender el cuidado directo de un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por el mismo y pese a desarrollar actividad retribuida, se encuentre, en situacion del IT
como consecuencia de las razones antes expresadas. Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa, la duracion de esta podra

prorrogarse hasta un maximo de dos afios con derecho a reserva de su puesto de trabajo.

1V. Si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, las empresas podran limitar su

ejercicio simultédneo por razones justificadas de funcionamiento de las empresas.

V. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera

disfrutando.



VI. En los casos contemplados en los apartados anteriores de este articulo, que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia,
dicho periodo seréa computable a efectos de antigliedad, y la persona trabajadora tendra derecho a asistir a cursos de formacién profesional, a cuya

participacion debera ser convocado por las empresas firmantes del presente Convenio, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

6. Salidas, dietas y viajes y quebrantos de moneda

6.1. Dietas

Se entiende por dieta aquella retribucion extrasalarial que se debe a la persona trabajadora que por razones de trabajo deba desplazarse a un lugar

distinto al que habitualmente preste sus servicios.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que a causa del servicio deba efectuar gastos de desayuno, comida, cena o pernoctacion, siempre que

se presenten las siguientes circunstancias:
a. Que la prestacion de servicios que deba realizar la obligue a ausentarse de su puesto habitual de trabajo en un punto que esté situado fuera del
mismo, obligandole a pernoctar fuera de la localidad de su domicilio, y viéndose obligados a desayunar, comer o cenar fuera del mismo.

b. Que por tener que ausentarse de su puesto habitual de trabajo se vea obligado a comer o cenar fuera de la localidad del domicilio del centro o
centros de trabajo de la empresa en los que trabaje habitualmente, o de municipios colindantes a éste.

El derecho a la percepcion del importe de las dietas nacera y tendra efectos Ginicamente a partir del dia siguiente a la publicacién en el DOGC de
este Convenio y en las siguientes cantidades:

« Desayuno: 3,73€
« Almuerzo: 13,21€

e Cena: 10,16€
Durante la vigencia del Convenio, estos importes se incrementaran en las cuantias que no excedan del importe exento de cotizacion que se
establezca en las Normas de Cotizacion y Recaudacion a la Seguridad Social para cada afio de vigencia del Convenio.

A tales efectos, la Comision Paritaria del Convenio determinaréa anualmente los incrementos que, en su caso, procedan.

6.2. Plus de kilometraje

Las personas trabajadoras que, a peticion de la empresa y durante la jornada laboral, voluntariamente acepten realizar sus desplazamientos en
vehiculo propio viajes o desplazamientos, percibiran como gasto de locomocién la cantidad de 0,19€ por kilémetro o aquella que establezca
Hacienda como exenta de tributacion.

El derecho a la percepcion del importe de este plus nacera y tendré efectos tinicamente a partir del dia siguiente de su publicacion en el DOGC del

presente Convenio.

7. Tipos de contratos de trabajo y su duracién

7.1. Caracteristicas generales de los contratos y del personal

Se podran utilizar todas las modalidades contractuales previstas legalmente, tengan este caracter indefinido como temporal, si bien con el interés
de impulsar la promocion del empleo en los diferentes sectores de actividad, las empresas otorgaran prioridad a la estabilidad en empleo, de modo
que las necesidades permanentes de las mismas tenderan a ser cubiertas por trabajadores/as con contrato indefinido y sélo cuando exista alguna

de las causas coyunturales, legalmente establecidas, procedera la contratacion temporal.

Por lo que respecta a la promocion de la conversion de empleo temporal en empleo estable, se estara a lo que establezca la norma legal en cada

momento, pudiendo utilizarse todas aquellas modalidades de fomento de la contratacion indefinida establecidas.

El personal de las empresas vinculadas por este Convenio podra tener la siguiente consideracion segun la permanencia en el servicio de las

mismas:

Fijos o indefinidos (personas trabajadoras que prestan sus servicios de forma permanente para la empresa que los contrata tanto sea a jornada
completa como a tiempo parcial).

Fijos discontinuos (personas trabajadoras que prestan sus servicios para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan esta naturaleza pero que, siendo de prestacién
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados El contrato fijo discontinuo se podra concertar para el
desarrollo de trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratos mercantiles o administrativas que,
siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.). El contrato fijo-discontinuo se podra celebrar a tiempo parcial siempre
que el periodo de actividad no supere como maximo los 10 meses.

Temporales o de duracion determinada (personas trabajadoras a jornada completa o a tiempo parcial que presten sus servicios bajo cualquier
modalidad contractual que no sea de caracter indefinido).

Igualmente, podré celebrarse cualquier otra modalidad de contrato de trabajo que se encuentre recogida en la legislacién laboral vigente en cada

momento.

En funcidn de las especiales caracteristicas de la actividad de este sector, tanto por lo que representa el trabajo a desarrollar como en relacién con
las personas que lo llevan a la practica, las partes entienden conveniente sefalar la importancia de la contratacion a tiempo parcial para el
conjunto del sector.



7.2. Contratos de duracion determinada por circunstancias de la
produccién

Dadas las especiales caracteristicas de este sector, los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccién, como
consecuencia del incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, a pesar de tratarse de la actividad normal de empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y lo que se requiere al amparo de lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores puede realizarse por una duracién maxima de 6 meses.

En caso de que el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién se concierte por plazo inferior al méximo,

podré prorrogarse por acuerdo de las partes por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de esta duracién maxima.

Al término del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a recibir la indemnizacion establecida en cada momento por la legislacion vigente.

7.3. Contrato por sustitucién

Podran suscribir contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,
siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En este supuesto, la prestacion de
servicios puede iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo

imprescindible para garantizar el adecuado ejercicio del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion se podra concertar para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando esta reduccién se
ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el presente Convenio y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y

la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también suscrito para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o
promocion para la cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, ni se pueda

suscribir un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada esta duraciéon maxima.

7.4. Contratos formativos

Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional

El contrato de trabajo formativo para la obtencion de la practica profesional podra concertarse con quienes estén en posesion de un titulo
universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional , de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con quienes
posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad
laboral, dentro de los tres afios, o de cinco afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacién de

los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a. El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o formacion cursados.

b. La duracién del contrato no podré ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.
Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia y violencia de género e interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

c. Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos indicados
anteriormente en virtud de la misma titulacion o certificado de profesionalidad.
Tampoco se podra estar contratado en formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos
indicados, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.
Los titulos de grado, master y doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser
contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de la practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion
del titulo superior que se trate.

d. No se podra suscribir con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la
empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte del
curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que habilita a esta contratacion.

e. El periodo de prueba no podré ser superior a un mes para los contratos para la realizacién de la practica profesional suscritos con personas
trabajadoras que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a un mes para los contratos
para la realizacion de la practica profesional suscritos con trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior o de certificado de
profesionalidad de nivel 3.

-

. Laretribucion del trabajador sera del 75% del salario fijado en Convenio por el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones que se desarrollen, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ninguin caso la retribucion podré ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo.

g. El puesto de trabajo debe permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de formaciéon objeto del contrato. La
empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, asignando tutor o tutora que
cuente con la formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

h. A la finalizacion del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del contenido de la practica realizada.

. Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en
el supuesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

. Sial término del contrato la persona trabajadora contintia en la empresa no podré concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la

duracion de las précticas a efectos de antigliedad en la empresa.

Contrato de formacion en alternancia

Tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los procesos formativos correspondientes en el ambito de la formacion

profesional, estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

El contrato de formacidn en alternancia se regira por las siguientes reglas, y en lo que no esté regulado de manera expresa por el Convenio se regira

por lo que se establece normativamente:



-

. Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para

concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional o universitaria con personas que tengan
otra titulacion siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector
productivo.

En caso de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de
formacioén en alternancia de empleo-formacion, que formen parte del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo,
el contrato sélo podré ser concertado con personas de hasta treinta afos.

La actividad ejercida por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente relacionada con las actividades formativas que
justifiquen la contratacion laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y
Convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y
entidades colaboradoras.

La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra designada por la empresa. Esta
ultima, que debera contar con la formacion o experiencia adecuadas para estas tareas, tendra como funcion dar seguimiento al plan formativo
individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa. Este centro o entidad
tendra que garantizar, a la vez, la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

La duracién del contrato seré la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos
afios, y se podra desarrollar al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de varios periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, se podra
prorrogar mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencion del titulo mencionado, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracién maxima de dos afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia y violencia de género e interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

. f) Sélo podré suscribirse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formativo de formacién profesional y titulacién universitaria,

certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de
Empleo.

No obstante, se pueden formalizar contratos de formacion en alternancia con varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de
profesionalidad o itinerario de especialidades del citado Catalogo, siempre que estos contratos respondan a diferentes actividades vinculadas al
ciclo, plan o programa formativo y sin que la duracién méaxima de todos los contratos pueda exceder del limite previsto anteriormente.

El tiempo de trabajo efectivo, que debera ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no
podra ser superior al 65% durante el primer afio, o al 85% durante el segundo de la jornada maxima prevista en el Convenio.

No se podran suscribir contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido
ejercido con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

Las personas trabajadoras no pueden realizar horas complementarias ni realizar horas extraordinarias, salvo las debidas a fuerza mayor.
Tampoco pueden realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, se podran realizar actividades laborales en los periodos mencionados cuando las actividades formativas para la adquisicion
de los aprendizajes previstos en el plan formativo no se puedan desarrollar en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

No se pueden establecer periodos de prueba en estos contratos.

La retribucion sera del 60% el primer afio y el 75% el segundo afio de vigencia del contrato, respecto de la fijada en el Convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desarrolladas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, ningtin caso, la
retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

8. Periodos de prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningtin caso, podra exceder de:

¢ Grupos 1y 2: 3 meses

¢ Grupos 3y 4:2 meses

¢ Grupo 5: 1 mes

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los mismos derechos y obligaciones que correspondan al grupo profesional y al puesto

de trabajo que desarrolle, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la extincién de la relacién laboral. Esta podra instarse, durante el

transcurso de dicho periodo, por cualquiera de las partes sin necesidad de alegar ninguna causa, con la condicién de que se comunique por escrito,

haciendo constar como causa de la extincion de la misma relacion laboral el no superar el periodo de prueba.

La situacion de incapacidad temporal que afecte a la persona trabajadora durante el periodo de prueba interrumpira su cémputo, reanudandose a

partir de la fecha de reincorporacion efectiva al trabajo.

9. Régimen disciplinario

9.1. Faltas

Se consideraran faltas leves las siguientes:

La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, de tal forma que sumen tres faltas en un mes o dos cuando el retraso sea superior a 15
minutos en dicho periodo.

No comunicar con suficiente antelacion la ausencia al trabajo por motivos justificados salvo que se acredite la imposibilidad de haberla
efectuado.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacién del mismo sin justificar, por tiempo breve y sin mayores consecuencias.

Pequeiias distracciones en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.

Las discusiones, siempre que no sea en presencia de publico, con otras personas trabajadoras dentro de la empresa.



7. Falta de limpieza y aseo personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

Se consideran faltas graves las siguientes:

La empresa comunicara a los representantes legales de las personas trabajadoras las faltas graves que se impongan.

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes o por dos faltas leves por el mismo
motivo.

2. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por ella.

3. Lainasistencia al trabajo durante dos dias sin la debida autorizacion o causa justificada.

4. La desobediencia a la Direccion de la empresa, a quienes se encuentren con facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de
sus funciones en cualquier materia de trabajo, siempre y cuando el orden no suponga un riesgo para la vida, integridad, salud tanto de él como
de sus compaiieros, o atente contra la legislacion vigente. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebrantamiento manifiesto de la
disciplina en el trabajo o se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

5. Lainobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como negarse a usar los
medios de seguridad e higiene facilitados por la empresa.

6. Despiste importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

7. Emplear para uso propio articulos, utiles o prendas de la empresa, o sacarlos de instalaciones o dependencias de la empresa salvo que exista
autorizacion.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
9. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del publico o que trascienda a éste.

10. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo existido sancién o amonestacion por
escrito.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:
La empresa comunicara a los representantes legales de las personas trabajadoras las faltas muy graves que se impongan.

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en una semana.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los demds trabajadores o con cualquier otra
persona durante el trabajo, o realizar negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona dentro de la jornada laboral y/o
dentro de las instalaciones sin expresa autorizacion de las empresas, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Violar la confidencialidad de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a personas extrafas a la misma el contenido
de éstos.

5. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causa
de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceras personas, o de grave dafio a la empresa o en sus productos.

6. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez en la ingestion
de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave, siempre que no trascienda a los clientes/as.

7. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos voluntaria o negligentemente en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, ttiles y documentos de la empresa.

8. Elrobo, hurto o malversacion cometidos tanto en la empresa como en los compaiieros de trabajo o en cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

9. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.
10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.
11. Originar frecuentes peleas con los compaiieros de trabajo.

12. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compaferos/as y
subordinados/as o a sus familiares.

13. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter
sexual. Si la conducta referida es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla.

14. La persecucion psicolégica o moral que promueva un superior jerarquico o un compaiiero de trabajo a través de acciones u omisiones en el
centro de trabajo.

15. La continuada y habitual falta de limpieza y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera, habiendo intervenido sancion por escrito.

9.2. Sanciones

La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito a la persona trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

La empresa daré cuenta a los representantes legales de las personas trabajadoras de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.
Impuesta la sancion, la efectividad en su cumplimiento tendra lugar en un periodo maximo de 30 dias a partir de la fecha de notificacion.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

3. Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias a sesenta dias, hasta la rescision del contrato de trabajo o
despido en los supuestos en los que la falta fuese calificada en su grado maximo.



9.3. Prescripcion

Respecto a las personas trabajadoras, las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

10. Fechas de preaviso por finalizacién de la relacién laboral

Las personas trabajadoras que decidan extinguir su relacion laboral de forma voluntaria deberan notificarlo por escrito a la empresa con una
antelacion minima a la fecha de su efectividad y segtn grupo profesional de:

¢ Grupos 1y 2: 2 meses

¢ Grupos 3y 4:1mes

¢ Grupo 5: 15 dias

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacién de preavisar con la antelacion indicada dara derecho a la empresa a

descontar de la liquidacion del mismo el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

11. L.T. Condiciones especiales

11.1. Complementos por Incapacidad Temporal

Las empresas complementaran las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social en caso de incapacidad temporal, derivada de accidente de
trabajo hasta el 100% del salario real, a partir del mismo dia del accidente.

Durante el periodo de hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, prescrito facultativamente, sea
por accidente de trabajo o por enfermedad comtn, se complementara el cien por cien del salario real desde el primer dia. Se entendera
comprendido en tal periodo el tiempo de espera seguido de hospitalizacion, asi como el de recuperacion, debiendo acreditarse tales extremos por

los facultativos correspondientes.

En caso de baja por enfermedad comtin sin hospitalizacién se complementara la primera baja del afio natural al cien por cien del salario real desde
el 10° dia, sin que pueda excederse de la base maxima de cotizacion legalmente establecida.

Las bajas sucesivas sin hospitalizacion, y dentro del afio natural, siempre que las mismas superen los 30 dias de duracion, se abonarén al 100% del

salario real a partir del dia 31, sin retroactividad, con el limite maximo de la base de cotizacion de contingencias comunes.

A efectos del presente articulo, el salario real estara constituido por la totalidad de las percepciones salariales en jornada ordinaria, obtenidas por

el trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en que se hubiera producido el hecho causante.

11.2. Ayuda familiar

Las personas trabajadoras que tengan a su cargo hijos/as discapacitados/as, en los términos en los que lo entiende la Seguridad Social, percibiran,
en concepto de ayuda familiar, la cantidad mensual que figura en el anexo, por hijo/a discapacidad/da, por quince pagas. Este beneficio debe

abonarse a partir de la acreditacion y notificacion por parte de la persona trabajadora a la empresa de la situacion de discapacidad de su hijo/a.
En caso de que el padre y la madre trabajen en el mismo club, sélo uno de ellos percibird la ayuda.

Esta misma ayuda, y en las mismas condiciones, lo recibiran las familias monoparentales. Este beneficio debe abonarse por parte de la empresa a
partir de la notificacion y la acreditacion por parte de la persona trabajadora de la condicién de familia monoparental segtin lo establecido

normativamente.

11.3. Revision médica

Las empresas, previamente al ingreso de las personas trabajadoras, podran realizar las pruebas de seleccion, practicas psicotécnicas y médicas
que consideren necesarias para comprobar si su estado fisico, grado de aptitud y preparacién son los adecuados para el grupo profesional y el

puesto de trabajo que vayan a desempeiiar.

11.4. Seguro de accidentes

Los clubs de natacion de Cataluiia contrataran, con una compaiiia aseguradora de su eleccién, una pdliza de seguro con una cobertura de 30.000
euros por persona que cubra las contingencias de muerte e invalidez permanente absoluta o gran invalidez, resultantes de accidente de trabajo
sufrido por sus trabajadores. Tendra caracter de beneficiario el propio asegurado, aquellas personas que él designe y en su defecto, los herederos

legales.
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