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1. Entrada en vigor y duracién

1.1. Ambito funcional

El presente convenio, en los términos previstos en el articulo 1, obliga a todas las empresas que se dedican a las actividades de la industria textil y
de la confeccidn, y que se detallan en el ambito funcional de los anexos sectoriales.

Asimismo, el ambito funcional del presente convenio incluye:

« A las empresas que asumen la organizacion y direccion de la transformacion a través de terceros de productos textiles con objeto de
convertirlos en un nuevo producto textil.

« A las empresas creadas por las incluidas en el parrafo primero de este articulo para el desarrollo de su propia y exclusiva logistica.

« A las empresas incluidas en el ambito del convenio colectivo provincial para las industrias fabricantes e importadores mayoristas de bolsos,
sombreros y articulos similares de fibras vegetales y tela de la provincia de Alicante, que han solicitado expresamente su adhesion al presente a
través del acta de fecha dieciséis de marzo de 2015.

El convenio obligara a las empresas de nueva instalacion incluidas en sus ambitos territorial y funcional.

1.2. Ambito temporal

El convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y mantendra su vigencia hasta 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de lo establecido para
determinadas materias.

1.3. Derecho supletorio

Para cuanto no esté previsto en este convenio es de aplicacion la normativa legal vigente en cada momento, de acuerdo en todo caso, a lo

dispuesto en el articulo tercero del Estatuto de los Trabajadores.

2. Condiciones econémicas

2.1. Sistemas de retribucién

Los sistemas de retribucion podran ser:

a. Atiempo.

b. Con incentivo.

Se entiende por sistema «a tiempo» aquél en el que se percibe un salario en funcién de la actividad normal en la forma que se establece en el
articulo siguiente.

Se entiende por sistema «con incentivo» aquél en el que se percibe una contraprestacion econémica segtn su rendimiento o actividad.
Salario actividad normal

El salario para la actividad normal es la retribucién correspondiente al rendimiento normal en cada caso y puesto de trabajo y es el que figura en

las tablas de cada uno de los anexos del convenio colectivo.

Sistemas de retribucion con incentivos

Los sistemas de retribucién con incentivo se ajustarédn a las siguientes modalidades:

a. Actividad medida.

b. Actividad no medida.

El sistema retributivo de «Actividad medida» se ajustara a lo establecido en los articulos 10 al 15, ambos inclusive, de este convenio colectivo.

El sistema retributivo de «Actividad no medida» podré adoptar las formas de «primas» o «destajo».

2.2. Salario Minimo Garantizado (SMG)

El SMG, es un salario bruto minimo de convenio, de abono obligado, y que se establece artificialmente con incrementos superiores al pactado del
3,3 % sobre tablas, para poder deslindar y diferenciar los salarios de los grupos B y C del A, solapados en algunos subsectores. El GP B sera un 4,5
% del A; el C serd un 5 % sobre el B en 2025, y un 8 % del B en 2026.

Para alcanzar el SMG, en 2025 se aplicara sobre el Salario Base (SB) del afio 2024, ademas del incremento pactado (3,3 % en 2024, 2025 y 2026),
un 2 % adicional méaximo, cuando sea necesario, para aproximarse o alcanzarlo, en una fase o periodo de transito. Para el 2026 y siguientes, el
porcentaje de incremento pactado se aplicara sobre la suma del SB mas el 2 %, cuando lo hubiera en la tabla del afio anterior. Asimismo, dados los

incrementos superiores al 3,3 % efectuados en los grupos A, By C se debera complementar, por parte de las empresas, el resultado del



incremento en tablas con una cantidad lineal para alcanzar el SMG que se denominara «Complemento a SMG» si el salario de la categoria o GP no
alcanzan el SMG mensual, una vez sumados los siguientes conceptos: Salario Base, antigiiedad, 2 % adicional, Paga de Convenio y Plus de no
Absentismo. Tanto el 2 % de aproximacién como el «Complemento a SMG» podran ser compensables y absorbibles en caso de que existan
mejoras por encima de convenio en el ambito de la empresa. Se adjunta, como anexo Xl, la tabla salarial del 2025 del subsector del Algodén, como

simulacion de una tabla, sin antigiiedad, en donde queda constancia de la aplicacion de lo expuesto mas arriba.

2.3. Salario Referente del Grupo Profesional (SRGP)

El SRGP, es el Salario Base mas alto de todas las categorias de las diferentes areas funcionales, en aquellos subsectores que las tienen (seis), las
cuales se eliminaran progresivamente en la medida que alcancen el SRGP. Todas las categorias con un Salario Base inferior al SRGP, adicionaran

un 2 % complementario, como maximo y anualmente, al incremento de tablas pactado para transitar hacia la convergencia con aquél.

El incremento del 2 % (o inferior cuando fuera suficiente para alcanzar al SMG) se aplicara a partir del 2025 y finalizara el afio en que solo exista un
salario (el de referencia) por GP. En el supuesto de que no se alcance este objetivo en el 2026, se seguira aplicando a partir del 1 de enero de 2027
y siguientes afos, con independencia de la finalizacién de la vigencia temporal del presente convenio, teniendo, por tanto, plenos efectos

normativos.

Este incremento adicional del 2 % podra ser compensable y absorbible, en caso de que existan mejoras por encima de convenio en el ambito de la

empresa.

A medida que las categorias cuyos SB alcancen el SRGP se eliminaran de las tablas, dado que el objetivo ultimo es que solo exista un salario por
GP.

2.4. Garantias salariales

Los salarios fijados en este convenio colectivo, no podran ser disminuidos por razén de no alcanzar las actividades minimas exigidas en el trabajo

medido. La direccién de la empresa podré compensar la obtencién de la actividad normal dentro de todos los dias laborales de la semana.

En los casos de trabajo a destajo en actividad no medida se considerara que esta bien establecido cuando el 65 por 100 del personal sujeto a una
misma tarifa alcance percepciones iguales a la de la actividad normal y el 25 por 100 del personal supere dichas percepciones, por lo menos, en
un 25 por 100 en las actividades de confeccion, géneros de punto, fibras artificiales, fibras diversas, esparto, manual de caiamo y obtencién de
fibras de algoddn y lino, y en un 15 por 100 en las demés actividades.

Estos porcentajes se verificaran por periodos de doce semanas.

2.5. Ropa de trabajo

Las empresas facilitaran ropa de trabajo a su personal, a razén de tres prendas cada dos afos, entregando dos en el primer afio y una en el

segundo.

Deberé fijar cada empresa las normas concretas sobre el uso, lavado y policia de las prendas, asi como cuanto haga referencia a modelo,

distintivos, anagramas, etc.

2.6. Antigiiedad

Los aumentos retributivos periédicos por tiempo de servicio a la empresa consistiran en cinco quinquenios del 3 por 100 del salario para actividad

normal, para todos los grupos de personal y se calcularan con independencia de los cambios de grupo profesional.

El computo de éste se iniciara, para todo el personal, a partir del primer dia de su ingreso en la empresa.

2.7. Paga de Convenio

Por el concepto de Paga Convenio se abonaré un 6 % del salario para actividad normal, incrementado con la antigiiedad, cuyo importe se hara

efectivo mensualmente. La PC también se retribuira en las pagas extraordinarias.

Las empresas encuadradas en el ambito funcional del anexo |y IX, abonaran un 10y un 7 por ciento, respectivamente, por este concepto.

2.8. Plus de no absentismo

Las empresas encuadradas en los anexos I, lIl, IV, V, VIl y VIl abonaran, mensualmente, por este concepto, un 4,4 % sobre el salario para actividad
normal, incrementado con la antigliedad. Las empresas encuadradas en el anexos VI, Ramo de Agua, aplicaran un 6,4 % y las del anexo IX,

Confeccion, un 3 %, excepto en la provincia de Barcelona que sera de un 6 %, sobre los mismos conceptos.
El PNA también se abonara en las gratificaciones extraordinarias. No se tendra en cuenta para el célculo de la retribucién de la hora extraordinaria.

Lo previsto en el presente articulo no afecta a las empresas encuadradas en el ambito funcional del anexo |, Fibras de Recuperacion, ni a las del

anexo X, Alfombras; que mantendra el régimen propio que regula en su articulo 8.

2.9. Gratificaciones extraordinarias



Se abonarén dos gratificaciones extraordinarias, la primera de ellas en el transcurso del mes de junio y, como maximo, dentro de la primera
semana del mes de julio; y la segunda, dentro del mes de diciembre y antes del dia 22 de dicho mes, cuyo importe sera de una mensualidad. Para

las empresas encuadradas en el anexo X se abonaran antes del 31 de julio y antes del 22 de diciembre.
La base de calculo para dichas gratificaciones sera el salario a actividad normal, incrementado con la antigtiedad.

Las empresas comprendidas en el ambito funcional anexo |, que se calcularan sobre una mensualidad del Salario Base, antigiiedad y Paga de
Convenio. Las empresas pertenecientes al anexo X, Alfombras, la base de célculo de las gratificaciones extraordinarias estara formada por los

conceptos recogidos en el articulo 6 de dicho anexo.

El importe de las gratificaciones extraordinarias sera proporcional al tiempo efectivamente trabajado durante el afio inmediatamente anterior a la
fecha de pago de cada gratificacion. Para las empresas encuadradas en el anexo X sera proporcional al tiempo trabajado, tomando como base

para la primera paga del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31 de diciembre para la segunda del afio correspondiente.

2.10. Horas extraordinarias

Para atender a la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, se aplicaran los siguientes criterios:

a. Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

b. Serealizaran las horas extraordinarias exigidas por la necesidad de reparar siniestros, dafios extraordinarios y urgentes, asi como los casos de
riesgo de pérdida de materias primas.

c. Se mantendran, salvo la posibilidad de contratacién temporal o parcial de personal legalmente establecida, las horas extraordinarias
necesarias para atender pedidos, para cubrir periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

d. Ladireccion de la empresa informara, mensualmente, de acuerdo con la disposicion adicional tercera del real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, al Comité de Empresa, Delegados y Delegadas de Personal y Delegados y Delegadas Sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y
de los criterios antes sefalados, la empresa y la RLPT determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Las horas extras podran ser retribuidas, segtn la férmula que consta mas abajo, o compensadas con tiempo de descanso, seguin acuerdo entre

empresa y persona trabajadora.
En caso de retribucion, las horas extraordinarias seran abonadas con un recargo del 75 por ciento, salvo pacto en contrario.

En caso de compensacion en descanso se aplicara el 75 % de incremento sobre una hora, lo que equivale a una hora y cuarenta y cinco minutos,
salvo pacto en contrario.

Las bases para el célculo del valor de la hora extraordinaria, se calcularan de acuerdo con la siguiente férmula:

VHE= (DA+DEPE) x CPC x CA x RHE x SC
HAP

VHE: Valor Hora Extraordinaria.

DA: Numero de dias en el afio. Seran 365 en los afios no bisiestos y 366 en los bisiestos para los trabajadores con retribucion diaria. Para los

trabajadores con retribuciéon mensual, seran doce meses.
DEPE: Numero de dias equivalentes, de las Pagas Extraordinarias.

CPC: Coeficiente Paga de Convenio Su valor varia segun los anexos del convenio. Por ejemplo, en el caso general es de 1,06 (correspondiente al 6

%, 0 sea 1+ 0,06 %) en el caso de la Confeccion el 1,07.

CA: Coeficiente de antigiiedad, que corresponde al producto entre el nimero de quinquenios en la empresa y el porcentaje fijado por el convenio
colectivo (parte general) o los correspondientes anexos en los que se incardine la empresa. Al resultado se sumara la unidad (ejemplo, en caso de

ser de aplicacion el 3 % en el premio de antigliedad, el CA seria n.o de quinquenios x 0,03 y al resultado se sumaria la unidad).

RHE: Recargo sobre las Horas extraordinarias, que fija la Normativa laboral o el propio convenio colectivo, siendo actualmente del 75 % lo que
corresponde al 1,75.

SC: Salario Convenio, este se determinara en las tablas salariales de cada anexo, para cada nivel (diario o mensual).

HAP: Horas anuales de presencia, acordadas en la empresa o en su defecto en el propio convenio colectivo.

2.11. Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds horas y las seis horas, se abonaran con un recargo del 28 por ciento

sobre el salario pactado mas la antigliedad.

Para el calculo de la nocturnidad no se tendra en cuenta el complemento lineal que pueda deber adicionarse al salario base, en los grupos

profesionales A, B y C, para alcanzar el Salario Minimo Garantizado (SMG).

2.12. Retribucidén de las vacaciones

De acuerdo con el criterio jurisprudencial, la retribucién correspondiente al periodo de vacaciones seré equivalente a la que percibe la persona
trabajadora en su trabajo habitual, incluyendo los complementos personales (antigiiedad, pluses de formacion, etc.), los complementos de puesto
de trabajo (nocturnidad, turnicidad, peligrosidad, etc.) y los conceptos variables (comisiones), si son regulares. Se excluyen del célculo los

conceptos ocasionales o extraordinarios, como horas extras esporadicas o gratificaciones no regulares. Para el célculo de la retribucion, el



periodo de referencia para determinar la cuantia seran los once meses anteriores al disfrute del periodo vacacional sin tener en cuenta para dicho
célculo el o los periodos de suspension del contrato que coincidan con el periodo de referencia. Para el calculo de la retribucion media de los
incentivos se realizara con promedio de los percibidos durante las doce tltimas semanas efectivamente trabajadas, dentro de los doce meses

anteriores a la fecha de su inicio.

2.13. Retribucidn de los contratos formativos

La retribucion de los contratos formativos sera el 90 por 100 del Salario Minimo Garantizado (SMG) para el Grupo Profesional A, que para 2025 es

de 1.194 euros al mes durante el primer y segundo afio de vigencia del contrato, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

3. Revision salarial del convenio colectivo

3.1. Revisidn salarial

Si al finalizar cada uno de los afios naturales de vigencia del convenio el IPC correspondiente a dicho afio supera el porcentaje de incremento
pactado, se revisaran las tablas salariales de los diferentes anexos con el porcentaje de dicha superacion, que en ningun caso podra ser superior

el 1 %, tasa maxima a aplicar en la revision. La revision salarial tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2024, 2025 y 2026.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, las partes se emplazan para establecer el porcentaje de revision
correspondiente a los diferentes afios de vigencia en los quince dias siguientes a la publicacién oficial por el Gobierno de los indices

mencionados.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio colectivo deberan hacer efectivos los atrasos derivados de la aplicacion de las Tablas
Salariales 2024 de todos y cada uno de los anexos, con efectos desde el 1 de enero de 2024, antes del 30 de abril de 2025. Las del 2025, con
efectos 1 de enero de 2025, antes del 30 de junio de 2025. El pago posterior a dicha fecha devengara el interés legal del dinero hasta los veinte
dias posteriores a la publicacion del convenio en el «Boletin Oficial del Estado». Transcurridos dichos veinte dias se abonara el diez por ciento de

recargo por mora anual, conforme a la legislacion vigente, siempre que dicho computo sea posterior a las fechas maximas antedichas.

4. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones

4.1. Jornada de trabajo

Jornada partida

La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido, sera de cuarenta horas semanales de trabajo que, en ningun caso, superaran las mil setecientas

ochenta y nueve horas anuales de trabajo.
Jornada continuada

Todos los sectores excepto la Confeccion: Cuando se trabaje en jornada continuada de mas de seis horas diarias, se entenderan comprendidos en
dicha jornada quince minutos de descanso, siendo la jornada de presencia, en computo anual para 2024 de mil ochocientas dieciocho (1.818)

horas, que representan un minimo de mil setecientas sesenta y dos (1.762) horas anuales de trabajo real.

En el caso de menores de dieciocho afos, el periodo de descanso tendra una duracién minima de treinta minutos de descanso, de los que quince
minutos seran considerados como jornada efectiva, y debera establecerse siempre que la duracién de la jornada continuada exceda de cuatro

horas y media.

Para el ejercicio 2025, las horas de presencia en computo anual, seran mil ochocientas ocho (1.808) horas, equivalentes a mil setecientas

cincuenta y una horas y treinta minutos (1.751,5) de trabajo efectivo.

Para el ejercicio 2026, las horas de presencia en computo anual, seran mil setecientas noventa y ocho (1.798) horas, equivalentes a mil

setecientas cuarenta y dos (1.742) horas de trabajo efectivo.

Industria de la Confeccién: La jornada ordinaria de trabajo, en turno continuado, para la industria de la confeccion, sera de mil ochocientas
dieciocho horas anuales de presencia, aunque, como minimo el tiempo de trabajo real no sera inferior, en ningtin caso, a mil setecientas sesentay

dos horas anuales, para el 2024.

Dentro del concepto de jornada continuada de mil ochocientas dieciocho horas anuales de presencia, se entendera incluido el tiempo de descanso

de quince minutos.

Con el fin de garantizar el minimo anual de mil setecientas sesenta y dos horas de trabajo real, en aquellas empresas en las que el descanso fuera
superior, podra optarse, bien por disminuir a quince minutos el tiempo de descanso existente, o bien, por aumentar las horas totales anuales de
presencia pactadas en el presente convenio.

Para el ejercicio 2025, las horas de presencia en computo anual, seran de mil ochocientas ocho (1.808) horas, equivalentes a mil setecientas

cincuenta y una horas y treinta minutos (1.751,5) de trabajo efectivo.

Para el ejercicio 2026, las horas de presencia en computo anual, seran de mil setecientas noventa y ocho (1.798) horas, equivalentes a mil

setecientas cuarenta y dos (1.742) horas de trabajo efectivo.

En el caso de menores de dieciocho afos, el periodo de descanso tendra una duracién minima de treinta minutos de descanso, de los que quince

minutos seran considerados como jornada efectiva, y debera establecerse siempre que la duracién de la jornada continuada exceda de cuatro



horas y media.
Descanso en jornada continuada

Si las conveniencias del trabajo asi lo aconsejasen, podran organizarse los periodos de descanso mediante relevos de forma que no se interrumpa
el proceso productivo, supliéndose las personas unas a otras, sin que ello implique aumento de jornada, mayor percepcién econdmica, ni mayor

responsabilidad que la maxima legalmente exigible, de acuerdo con las normas que rigen la organizacion cientifica del trabajo.

Cuando necesidades técnicas del proceso productivo hagan imposible la interrupcion del trabajo, para efectuar el descanso, con informe de la

RLPT, se retribuira dicho tiempo con el recargo correspondiente a las horas extraordinarias.
Jornada nocturna

La jornada nocturna de trabajo sera de mil setecientas cuarenta y seis horas (1.746) de trabajo efectivo, en computo anual, sin que en dichas

jornadas se compute tiempo alguno de descanso.

En relacion con las jornadas previstas en los parrafos anteriores y sin perjuicio de lo que, respecto a esta materia, se disponga especialmente en el
convenio con caracter general o en los anexos, cuando la especial distribucion del calendario laboral haga necesario superar las cuarenta horas
semanales a causa de recuperacién pactada para posibilitar la liberacién de sabados, con el fin de distribuir la jornada de lunes a viernes, cuando
se trabaje en régimen de uno o dos turnos, podra hacerse para alcanzar la totalidad de la jornada anual convenida. En estos supuestos, el tiempo
de trabajo diario no podra exceder de nueve horas. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36.1 del ET, la jornada de trabajo de los trabajadores
nocturnos no podra exceder de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias. Dichos trabajadores no podran realizar
horas extraordinarias.

En todo caso, se respetaran las jornadas inferiores que se hayan pactado o aplicado en las empresas. En los casos en que haya pacto expreso que

supedite la jornada al convenio, se estara a lo pactado.

Entre la empresay la RLPT, al pactar el calendario, podré establecerse una distribucion irregular de la jornada durante el afo, sin superar el
maximo de horas anuales fijadas en este convenio, aunque se superen las cuarenta horas semanales y las nueve diarias, hasta un maximo de diez

horas diarias, respetando en todo caso los descansos minimos legales entre jornadas y semanales.
Jornada y conciliacién de la vida familiar

Con el fin de avanzar en la conciliacion de la vida familiar y laboral, en las empresas de un solo turno de trabajo, siempre que la organizacion del

trabajo lo permita y de comtin acuerdo entre la empresa y la RLPT se podra establecer la jornada de forma continuada.
Distribucion irregular de la jornada
Norma general:

Atendida la creciente imprevisibilidad de los mercados que desajustan los deseados equilibrios de oferta y demanda y los efectos de la total
liberalizacion del sector, las empresas afectas a este convenio y durante su periodo de vigencia, podran, previo acuerdo entre su Direcciony la
RLPT, aplicar un sistema de flexibilidad en la ordenacién de su jornada sélo limitado por el total de horas anuales pactadas en el presente texto, o
las que a nivel de empresa fuesen inferiores a dicho limite, asi como el descanso minimo entre jornadas y los maximos convencionales de diez

horas diarias y cincuenta semanales.

A falta de acuerdo para aplicar la norma general, se podran utilizar alguno de los dos procedimientos alternativos:
Procedimientos alternativos:

Procedimiento A).

El nimero de semanas de horario modificable seran, como maximo, diecisiete al afio, continuas o discontinuas y su determinacion se hara por la
empresa preavisando y argumentando razonadamente a la RLPT las necesidades de flexibilidad, reflejandose esta comunicacion en acta de
reunién con los mismos a tal efecto, con cinco dias de antelacion, con los limites del total de horas anuales previstas en el convenio, o las que a
nivel de empresa mejoren este limite, con el descanso minimo entre jornadas y de los maximos de diez horas diarias y cincuenta semanales.

En cuanto a la regularizacion de las diecisiete semanas posibles a que se ha hecho referencia en el parrafo anterior, las partes, de comun acuerdo,
estableceran las semanas al afio en que la jornada seré inferior o superior a las cuarenta horas semanales. Dicha regularizacion se podra llevar a

efecto sin necesidad de haberse agotado las diecisiete semanas.
En defecto de acuerdo entre las partes en cuanto a la regularizacion, el régimen aplicable seré el siguiente:

a. Cuando se hubiera prolongado primero la jornada, las horas de exceso se acumularan para descansar en dias completos, pudiendo la empresa
limitarlos hasta un minimo de un dia por semana.

b. Cuando primero se hubiere reducido la jornada, dicha reduccion se realizara por dias completos. La jornada adicional compensatoria sera
decidida por la empresa con las limitaciones establecidas en el punto 1 precedente.

Los descansos compensatorios o las prolongaciones de jornada previstos en los apartados a) y b) se aplicaran dentro de los tres meses
siguientes a la prolongacion o reduccion de la jornada y antes del 31 de diciembre, si bien tales limitaciones no seran de aplicacion cuando lo

impidan probadas razones técnicas, productivas u organizativas.

Cuando el exceso de jornada se trabaje en el ultimo trimestre del afio, se podra pasar del 31 de diciembre para su compensacién no excediendo de

los tres meses siguientes, y siempre que en dicho afio natural no se exceda de la jornada anual establecida en convenio.

Se entiende por retribucion de la hora trabajada, la que corresponde como salario para actividad normal, segun el articulo 52 del convenio, mas la
antigliedad, en su caso.

En las empresas en que se trabaje en régimen de uno o dos turnos, la distribucién de la jornada que supere las cuarenta horas semanales se

realizara de forma tal que posibilite la liberacion de los sabados.



Las empresas cuyo régimen de trabajo sea de tres o mas turnos, para poder aplicar la flexibilidad prevista en este articulo, deberan,
necesariamente habilitar los sabados. Tal habilitacion respondera en todos los supuestos, a necesidades de la empresa, debiendo la Direccion de
la misma, previamente comunicar y razonar la medida en el plazo previsto en este articulo, a la RLPT. En el supuesto de la aplicacion de la
flexibilidad en sabados, las personas tendran una compensacion adicional del 15 % en tiempo de descanso o en retribucion, por cada hora

trabajada que exceda de las cuarenta horas semanales, en los términos fijados en el apartado 4 de este articulo.
Procedimiento B).

La empresa podra distribuir de manera irregular, a lo largo del afio, el 10 % de horas de la jornada efectiva que en cada momento regule el
convenio. La empresa preavisara con cinco dias de anticipacion sobre esta necesidad y justificara razonadamente a la RLPT las causas de

cardcter productivo y/u organizativo que la motivan, reflejandose esta comunicacion en acta de reunion realizada a tal efecto.
Como consecuencia de esta ordenacién de jornada podra trabajarse mas de nueve horas diarias sin que se pueda exceder de diez.

En las empresas en que se trabaje en régimen de uno o dos turnos, la distribucién de la jornada que supere las cuarenta horas semanales se
realizara de forma tal que posibilite la liberacion de los sabados. Para aquellas que trabajen a dos turnos, podran habilitarse los sabados previo
acuerdo entre empresa y RLPT. Si se trabaja a tres turnos o mas, para poder aplicar la flexibilidad prevista en este apartado, se debera

necesariamente habilitar los sabados. Cada una de las horas realizadas en sabado se compensara con una y media de descanso.

Todas las horas realizadas durante la ordenacion en mas formaran una bolsa individual de tiempo disponible y se podra disfrutar de esta bolsa
para necesidades de caracter personal y/o familiar siempre en dias completos, fijandose por acuerdo entre las partes. En el supuesto de
desacuerdo se disfrutaran de la siguiente forma: el 50 % seran determinadas por el empresario, segun las necesidades organizativas o
productivas y se preavisaran con cinco dias; el resto, por decision de la persona afectada, preavisando con diez dias de antelacién, y con las
siguientes cautelas: a) no podran acumularse para puentes ni vacaciones; b) no podran utilizarse en épocas de incremento de jornada en la
seccion o departamento de la persona correspondiente; c) tampoco en periodos de intensidad productiva, segtn el criterio conjunto de empresa y
RLPT; d) ni cuando la coincidencia de utilizacion individual de varios trabajadores en la misma fecha suponga el trastorno importante del proceso
productivo de su seccién o departamento. Las denegaciones a las solicitudes efectuadas serdn comunicadas a la RLPT.

Cuando el exceso de jornada se trabaje en el ultimo trimestre del afio, se podra pasar del 31 de diciembre para su compensacion no excediendo de

los cuatro meses siguientes, y siempre que en dicho afio natural no se exceda de la jornada anual establecida en convenio.
La Direccién de la empresa comunicara a la RLPT las bolsas individuales de tiempo disponible y su utilizacion.

En los periodos temporales en los que se practique la distribucion irregular de la jornada que regula el presente apartado no podrén realizarse
horas extras en las secciones o departamentos de la empresa a los que afecte aquella.

El régimen de flexibilidad regulado en el presente articulo no podra ser objeto de plasmacion en el calendario anual, sin perjuicio de los acuerdos

sobre jornada y su distribucién que puedan acordarse en la negociacion de dicho calendario.
Prolongacion de la jornada

En los casos de personal técnico y directivo, de las personas mandos intermedios y operarios/as, cuya accion pone en marcha o cierra el trabajo
de los demas, podra prolongarse la jornada por el tiempo estrictamente preciso, cuando el servicio no pueda realizarse turnandose con otros
trabajadores dentro de las horas de la jornada ordinaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 del real decreto 1561/21996, de 21 de
septiembre. El tiempo de trabajo prolongado no se computara a efectos de los limites de horas extraordinarias, aunque se abonaran o
compensaran en descanso como tales. En todo caso, se respetaran los descansos minimos legales establecidos entre jornadas y semanal

previstos en los articulos 34.3 y 37.1 del ET.

4.2, Trabajo ininterrumpido

1. Cuando en una empresa se proponga el establecimiento de un sistema de trabajo continuado (ininterrumpido) y/o cuarto turno, y/o quinto
turno, que requiera la modificacion con caracter colectivo de los turnos de trabajo que ya vinieran realizando las personas de la empresa, podra
hacerse, con aceptacion de la RLPT, y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del ET, con el cumplimiento de los siguientes
requisitos por parte de la empresa:

a. Que se presente informe/-memoria que justifique el cambio de régimen de trabajo.

b. Que signifique aprovechamiento integral de maquinaria que retina condiciones de tecnologia moderna.

c. Que represente aumento de plantilla o que, en su caso, evite la pérdida de puestos de trabajo, y

d. Que se establezca, atendiendo y valorando, en cada caso, las circunstancias concurrentes (tipo de empresa y régimen de trabajo) algun tipo de
compensacion de caracter econémico y/o en materia de jornada para las personas afectadas. Dicha compensacion Gnicamente se mantendra
durante el tiempo en que se aplique este régimen de trabajo.

En el supuesto de que la implantacion de tal sistema de trabajo se lleve a cabo con personal de nueva contratacion, no sera de aplicacion el

nuamero que antecede, y se estara a la legislacion vigente.

4.3. Regulacién de los turnos especiales: Cuarto turno (Weekend) y
quinto turno

Cuarto turno o Weekend. Es aquél cuya prestacion de trabajo se desarrolla, inicamente, en sabados, domingos, festivos, vacaciones y algunos

dias laborales intersemanales. Su jornada méaxima anual de presencia es de 1.584 horas.

Quinto turno. Es el sistema de proceso continuo y a turnos que se lleva a cabo mediante cuatro o cinco equipos de trabajo y permite trabajar hasta
365 jornadas laborales. Tanto el tiempo de trabajo como el de descanso se lleva a cabo en horas y dias de la semana diferentes. La jornada anual

de trabajo efectivo para esta modalidad sera de 1.738 horas.



Se respetaran las jornadas inferiores que se vengan aplicando o que hayan sido convenidas en las empresas, sin perjuicio de las que, en el futuro,

puedan pactarse o contratarse, siempre que no superen la maxima establecida, en computo anual.

La regulacion o reduccion de la jornada prevista en este articulo es, inicamente, aplicable a los sistemas de trabajo definido en los numero uno y
dos del mismo. Los otros sistemas o turnos de trabajo distintos de aquellos (mafana, tarde y noche), se ajustaran a lo establecido sobre la
materia en los articulos 28, 29, 30 y demas concordantes de este convenio.

4.4.Vacaciones

Con caracter general, el periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturales, de los cuales veintitn dias se disfrutaran ininterrumpidamente
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, salvo que por necesidades de la empresa se acuerde una distribucion distinta (a los veintitn dias y al

periodo de disfrute) en la negociacion del calendario con la representacion legal de los trabajadores. La fijacion de los periodos de vacaciones, se
haréa de comun acuerdo entre las citadas partes, dentro de los tres primeros meses del afio, conjuntamente con el calendario laboral. El periodo de

dias naturales continuados empezara en lunes, salvo pacto en contrario.

Para el computo de los dias de vacaciones del personal contratado durante el afio se tomara como fecha inicial la de su ingreso. Si esta fuera

posterior a las mismas, no podra disfrutarlas hasta el afio siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48
de la Ley del ET, se garantizara el disfrute de ambos derechos en su totalidad, concretandose su aplicacién de mutuo acuerdo entre empresay la

persona afectada, a la finalizacion del periodo de suspension, pudiéndose disfrutar, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo
anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, aquélla podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan

originado.

En las empresas comprendidas dentro del ambito funcional del anexo VI, el periodo de veintitin dias naturales, que recoge el primer parrafo del
presente articulo, se realizara en verano, sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre el particular puedan adoptar las empresas con su

personal.

5. Permisos y excedencias

5.1. Ausencias retribuidas

Durante la vigencia del presente convenio, las empresas autorizaran y, en consecuencia, las personas gozaran sin necesidad de justificacion y en

la forma y condiciones que se diran, de tres dias de ausencia retribuidos y no recuperables. La retribucién sera equivalente a la actividad normal.

Dichas ausencias se concederan previa solicitud de la persona con ocho dias de antelacién, salvaguardando en todos los casos, los intereses de la
organizacion del trabajo y las necesidades de produccion de cada seccién o departamento y sin que el nimero de ausencias simultaneas supere

un nimero de personas tal que perturbe la normalidad del proceso productivo.

Las empresas podran regular las ausencias en forma colectiva acordando con la RLPT la forma de realizarlas que mejor convenga a los intereses

de las partes.
En cualquier caso, las ausencias se disfrutaran dentro del afio natural.

Las citadas ausencias seran concedidas en proporcion a la jornada realizada durante el afio, en aquellos casos cuyo contrato de trabajo

establezca una jornada anual de menor duracién que la establecida en el convenio.

No se tendran en cuenta las ausencias de referencia a efectos de determinar el indice de absentismo para el célculo y percepcion de la Paga de

convenio.

5.2. Suspension con reserva de puesto de trabajo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48, apartado 4, 5, 6,7, 8 y 9 del ET:

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante
16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a

jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderé el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante dieciséis semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el

cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.

Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos en que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a
continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara a tantos dias como el nacido se encuentre

hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.



En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de

descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo

semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de quince dias.
Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen

de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la

direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.
A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las personas trans gestantes.

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién

administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes
a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.
En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de quince dias. La
suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresay la

persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se

constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o

acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente

motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la
suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de dos semanas, una para cada uno de los
progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada
hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una tnica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en

este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora

de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la

suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

9. Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la

suspension del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.

5.3. Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria se podra solicitar en los términos dispuestos en el articulo 46, apartado 2, del ET.

5.4. Excedencia sindical

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho
a la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de su antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo

representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

5.5. Excedencia por cuidado de familiares



En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46, apartado 3, del ET:

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar

desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o

discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que

posibilite los derechos de conciliacién.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera

disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a
efectos de antigiiedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacioén. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro

progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

5.6. Permisos

La persona, previo aviso y justificacion, podré ausentarse del trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo que, en cada caso, se expresa:

a. Por nacimiento de hijo o hija, dos dias con retribucion, que podran ampliarse a cuatro cuando sea necesario realizar un desplazamiento. Este
permiso solo se otorgara en el caso de que el progenitor no acredite los periodos de carencia de cotizacion que exige la legislacion vigente
para tener acceso a la prestacion por nacimiento y cuidado de un menor.

b. Por fallecimiento de conyuge, y familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad y hermanos o hermanas, tres dias con retribucion. En
caso de ser necesario un desplazamiento, sera opcion de la persona disponer de un dia mas retribuido o de dos més, en caso de esta tltima
opcidn, uno sera retribuido y el otro sin retribucién.

c. Por fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias con retribucién. Cuando con tal motivo se necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d. Por fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad, un dia con retribucion.

e. Por fallecimiento de persona que conviva en el hogar familiar, un dia sin retribucion.

-+

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,

pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi
como cualquier otra persona distinta a las anteriores, que convivan con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella, cinco dias con retribucion. El disfrute del permiso por hospitalizacion podra realizarse durante el periodo que dure aquella.

g. Por intervencion quirtrgica o lesiones con fracturas, del conyuge, padres, hijos, hermanos y padres politicos, un dia retribuido y dos sin
retribuir.

h. Por matrimonio o registro de pareja de hecho, quince dias naturales con retribucién.

Por traslado de domicilio habitual, un dia retribuido.
j. Por boda de un hijo, un dia con retribucion; en caso de boda de hermano, un dia sin retribucion.

k. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal con las condiciones establecidas en
la letra d) del nimero 3 del articulo 37 del ET.

Cualquier otro establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en los términos expuestos en esta norma.

Los permisos retribuidos a que se refiere el presente articulo, seran pagados a salario real, es decir, en la misma forma y cuantia que se percibe un

dia trabajado.
Las personas tendran derecho a un permiso no retribuido de quince dias naturales para la realizacion de tramites de adopcién o acogimiento.

En los casos de adopcion o acogimiento internacionales podran, solicitar una excedencia voluntaria, con reserva del puesto de trabajo, por el

tiempo necesario y, en ningtn caso, superior a dos meses para conseguir el buen fin de la operacion.

Lo regulado en el presente articulo, apartado 1, puntos b), c), f) y g) se aplicara con los mismos limites y condiciones a las parejas de hecho
debidamente acreditadas, entendiéndose acreditada tal condicion mediante la presentacion del certificado del Registro de Uniones de Hecho o, si
éste no existiera, mediante la aportacion de una declaracion jurada en la que se manifieste la condicion de pareja de hecho de la persona causante
de permiso acompanada de una certificacién de convivencia expedida por el Ayuntamiento correspondiente.

El concepto de «desplazamiento» que aparece en algunos apartados del presente articulo deberd interpretarse de forma casuistica y con criterios

de razonabilidad, que valoren los elementos concurrentes.

El disfrute de los permisos se ceiiira a lo establecido en el presente convenio, cuando se regule especificamente. Como norma general, cuando el

hecho causante se produzca en dia de descanso para la persona trabajadora, el permiso se iniciara al siguiente dia laborable para ésta. El hecho



causante debera producirse en tiempo de trabajo, es decir, excluyendo las vacaciones y los periodos de suspension del contrato. Atendiendo al
cardcter finalista que tienen los permisos, la aplicacion de la norma general no debera desvirtuar o desnaturalizar el fin para el que han sido
previstos.

La empresa garantizara que todas las personas trabajadoras, con independencia del sexo, orientacién sexual, expresién y/o identidad de género
puedan disfrutar de los permisos retribuidos en igualdad de condiciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37, apartados 4, 5,6y 7 del ET:

4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de

adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo

en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse
su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el

disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo
de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los

nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta

un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempeiie
una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,

un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda

valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente, tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe
del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o

persona que hubiera sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

Por convenio colectivo, se podrén establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas

completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el
derecho a la reduccion de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que
cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o
constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las

condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o
mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de

conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la

perpetuacion de roles y estereotipos de género.

7. La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los apartados 4, 5y 6, corresponderan a la
persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecién horaria
de la reduccion de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencion a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar
al empresario con una antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y

finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en
los apartados 4, 5y 6 seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.



5.7. Licencia por estudios

De acuerdo con los dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores:
La persona trabajadora tendra derecho:

a. Aldisfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a
distancia, si tal es el régimen instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles con esta forma de realizacion del trabajo,
cuando curse con regularidad estudios para la obtenciéon de un titulo académico o profesional.

b. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional.
c. Alaconcesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

d. A laformacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa,
sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo destinado a la formacion se considerara
en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la

ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre trabajadores de uno y otro sexo.

Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera
cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacién profesional para el
empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de
lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su
cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del modo de disfrute del permiso se

fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

5.8. Crédito de horas consulta médica

Las personas tendran derecho a veinte horas anuales retribuidas para acudir a la visita del Médico de Cabecera o del Médico Especialista de la
Seguridad Social o entidad concertada por la misma, siempre que esté debidamente justificada y no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo,

respetandose los pactos ya existentes sobre la materia en las empresas que mejoren lo aqui establecido.

De las veinte horas establecidas en el apartado anterior, podran utilizarse hasta un maximo de diez horas anuales, retribuidas, para el
acompafiamiento a los servicios de asistencia sanitaria de hijos menores de doce afios y de mayores de primer grado de consanguinidad que no
puedan valerse por si mismos. De ser necesario el uso de un posible exceso sobre dichas diez horas, se concedera el permiso, que, por tratarse de

un permiso no retribuido, se podra negociar con la empresa mecanismos de compensacion horaria.

En las empresas que tengan establecido servicio médico de empresa, se establece una segunda revision médica anual, cuando la persona lo

solicite.

5.9. Actividades estacionales

Las empresas dedicadas a las modalidades de sastreria fina en serie, modisteria fina en serie, gabardinas e impermeables, prendas para la lluvia,
sombrereria, y las dedicadas a la confeccion de trajes de baiio, en el supuesto de falta de pedidos tipica en determinadas épocas del afio en tales
modalidades y siempre que ello origine una manifiesta disminucién de la produccién, podran suspender parcialmente sus actividades laborales

durante dos periodos como maximo cuya duracion total no podra exceder, en ninguin caso, de sesenta dias naturales al afio.

Cada periodo sélo podra afectar a quienes en la fecha de iniciarse la suspension llevaren un minimo de doce meses de servicios ininterrumpidos a
la empresa.

La suspension de la relacién juridico-laboral-, que prevé el apartado 1 de este articulo, habra de regirse por el procedimiento regulado por la
legislacion vigente en cada momento y los articulos 4 del anexo IV y 2 del anexo IX, debiendo las empresas promover la incoacion del expediente

con la antelacion suficiente para que por la autoridad laboral puedan ser resueltos antes de la fecha prevista para la suspension solicitada.

6. Salidas, dietas y viajes y quebrantos de moneda

6.1. Dietas y desplazamientos

Cuando se desplace transitoriamente de la localidad por orden de la empresa, ésta le abonara, ademas de su retribuciéon normal, los gastos de

desplazamiento y las dietas correspondientes.

7. Tipos de contratos de trabajo y su duracién

7.1. Contratacién

La contratacién de personal se realizara utilizando las modalidades contractuales vigentes en cada momento y con observancia de los requisitos,
formalidades y finalidad prevista en la legislacion vigente, con las particularidades que a continuacion se establecen para las tipologias

contractuales que se citan. Las modificaciones legislativas que se produzcan durante la vigencia del presente convenio que pudieran colisionar



con lo establecido en el presente articulo tendran la prioridad aplicativa sobre el mismo, entendiéndose incorporadas automaticamente a lo aqui

regulado.

7.2. Contratacién de duracién determinada

Contrato de duracién determinada por cir ias de la pr

El contrato tendra una duracién maxima de doce meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de

dicha duracién maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracion reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo
de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera
continuada. Las empresas, en el tltimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una
prevision anual de uso de estos contratos. Se entendera como contrato con una misma empresa el concluido con otra empresa del mismo grupo
de empresas cuya causa contractual sea la misma y para actividades del mismo grupo profesional o funcién equivalente.

Contrato de duracién determinada para sustitucion de persona trabajadora

1 Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucién de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de
servicios podré iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo

imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

2 Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha
reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la

persona sustituida y la causa de la sustitucién.

3 El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o
promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda

celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.
Normas comunes

Al finalizar un contrato de duracion determinada, por circunstancias de la produccion o por sustitucion de la persona trabajadora, se le abonara por
expiracion del plazo convenido, una indemnizacion equivalente a doce dias de salario por afio de servicio, calculada en proporcién a la duracion de

dicho contrato.

7.3. Contrato de relevo

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo, podra procederse a la realizacion del
mismo siempre que exista mutuo acuerdo entre empresa y la persona trabajadora. Los acuerdos de empresa en los que se hayan asumido
compromisos concretos sobre esta materia seran respetados en su integridad. El contrato de relevo se regird, en cuanto a sus formalidades y
requisitos, por lo dispuesto en la legislacion vigente. Mediante mutuo acuerdo entre empresa y persona jubilada podra pactarse la acumulacion
del tiempo de trabajo de este ultimo en una determinada época del afio, incluso la acumulacion de todos los periodos anuales en uno solo. De
conformidad con el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, el puesto de trabajo del relevista podra ser el mismo de la persona relevada. En
todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad
Social.

El contrato podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los términos
establecidos en el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social y demés disposiciones concordantes, debera acordar con su empresa una
reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del 25 por 100 y un méaximo del 50 %, y la empresa debera concertar simultaneamente un
contrato de relevo, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También se podra
concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad establecida en el

articulo 205.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccién de jornada y de salario podréa alcanzar el 75 por 100 cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracién

indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el articulo 205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social.

El puesto de trabajo de la persona relevista podra ser el mismo que el de la sustituida o uno similar (tareas del mismo grupo profesional). En los
supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo que vaya a desarrollar
el relevista no pueda ser el mismo o uno similar que el del jubilado parcial, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de
ambos, en los términos previsto en el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social. Cualquier modificacion legislativa en relacién con esta

modalidad contractual que se produzca durante la vigencia del presente convenio se entendera incorporada automaticamente a lo aqui regulado.

7.4. Contrato a tiempo parcial

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendrén los mismos derechos que las personas trabajadoras a tiempo completo, salvo las limitaciones
que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato, debiendo garantizar las empresas la ausencia de discriminacion, tanto directa como

indirecta entre mujeres y hombres.



El personal con contrato de trabajo a tiempo parcial tendra preferencia para la asistencia a cursos de formacion profesional a fin de favorecer su

progresion y movilidad profesionales.

A fin de facilitar el acceso a las acciones incluidas en el sistema de formacion profesional las personas trabajadoras a tiempo parcial, éstas

podran solicitar la ordenacion de jornada en los términos y condiciones previstos en el articulo 34.8 del ET y en el presente convenio.

La empresa informard a las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de que las mismas puedan solicitar la
conversion voluntaria de un trabajo a tiempo completo a un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de las
personas trabajadoras a tiempo parcial.

7.5. Contrato fijo-discontinuo

Para aquellos supuestos en los que se pueda aplicar dicha modalidad, se promovera la existencia de dicho régimen contractual como medida que
pretende fomentar el empleo en determinados subsectores donde esta modalidad contractual puede tener mejor acogida. De manera especifica,
se utilizara esta modalidad para trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de
aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o

indeterminados.

Los criterios objetivos y formales por los que deba regirse el lamamiento de las personas fijas discontinuas se estableceran por acuerdo de
empresa con la representacion de las personas trabajadoras.

En caso de desacuerdo entre las partes o de que no exista RLPT, el criterio de llamamiento sera por riguroso orden de antigiiedad dentro de la
categoria o grupo profesional, en caso de que esta primera no existiese.

Este contrato se formalizara conforme a lo dispuesto en el articulo 16.2 del ET.

7.6. Contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal

Podrén celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una empresa de trabajo temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y
bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un contrato de duracién determinada, un contrato de trabajo

en practicas o un contrato para la formacion y el aprendizaje conforme a lo dispuesto en el articulo 15y 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Para estas personas regiran las mismas condiciones de trabajo que para las de las Empresas usuarias, teniendo garantizadas las retribuciones
que en la empresa usuaria se abonen al personal que realice la misma o equivalente funcion, salvo los complementos de caracter estrictamente
personal y los no ligados a la actividad desarrollada. La empresa usuaria asume la responsabilidad que le impone la ley en relacion con el

cumplimiento de las obligaciones de las empresas de trabajo temporal.

7.7. Teletrabajo y trabajo a distancia

En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los dispuesto en la legislacion vigente en cada momento, actualmente la Ley 10/2021,

de 9 de julio, de trabajo a distancia, y lo regulado en el presente articulo.

Trabajo a distancia es la forma de organizacion del trabajo o de la realizacion de la actividad laboral conforme a la cual ésta se presta en el
domicilio de la persona trabajadora o en el lugar escogido por ésta, durante toda la jornada o parte de ella, con caracter regular. Queda excluida de
tal consideracion la prestacion de servicios en lugares ubicados fuera de las dependencias de la empresa como consecuencia de la actividad
realizada (actividades realizadas en las instalaciones de clientes o proveedores, ferias, desfiles o desplazamientos que tengan la consideracion de

jornada efectiva etc.), y que no puedan ser elegidos libremente por la persona trabajadora.

Teletrabajo es aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos

y de telecomunicacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio de trabajo a distancia, el trabajo a distancia sera voluntario para la persona
trabajadora y para la empleadora y requerira la firma del acuerdo de trabajo a distancia en los términos previstos en la ley mencionada. La decision

de trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo presencial sera reversible para la empresa y la persona trabajadora.

El contenido minimo obligatorio del acuerdo de trabajo a distancia ser4 el regulado en el articulo 7 de la Ley 10/2021 que debera realizarse por
escrito. La persona trabajadora debera comunicar cualquier cambio en el lugar de trabajo inicialmente designado en el acuerdo de trabajo a

distancia, que debera producir una modificacién en dicho acuerdo.

La empresa debera entregar a la representacion legal de las personas trabajadoras una copia de todos los acuerdos de trabajo a distancia que se
realicen y de sus actualizaciones, excluyendo aquellos datos que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, pudieran afectar a la intimidad personal, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores. El tratamiento de la informacion facilitada estara sometido a los principios y garantias previstos

en la normativa aplicable en materia de proteccién de datos.

Esta copia se entregara por la empresa, en un plazo no superior a diez dias desde su formalizacién, a la representacion legal de las personas

trabajadoras, que la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente, dicha copia se enviara a la oficina de empleo. Cuando no exista representacion legal de las personas trabajadoras también debera

formalizarse copia basica y remitirse a la oficina de empleo.

La modificacion de las condiciones establecidas en el acuerdo de trabajo a distancia, incluido el porcentaje de presencialidad, debera ser objeto
de acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, formalizandose por escrito con caracter previo a su aplicacion. Esta modificacion sera

puesta en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras.



Las personas que trabajan a distancia tendran derecho a la dotacién y mantenimiento adecuado por parte de la empresa de todos los medios,
equipos y herramientas necesarios para el desarrollo de la actividad, de conformidad con el inventario incorporado en el acuerdo, asimismo se
garantizara la atencion precisa en el caso de dificultades técnicas, especialmente en el caso del teletrabajo.

Las personas trabajadoras a distancia tendrén los mismos derechos colectivos que el resto de personas trabajadoras de la empresa y estaran
sometidos a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las elecciones para las instancias representativas de las personas
trabajadoras o que prevean una representacion de las personas trabajadoras. A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, dichas
personas trabajadoras deberan ser adscritas al centro de trabajo de la empresa mas cercano a su domicilio en el que pudieran estar

funcionalmente integrados o a las oficinas centrales de la empresa si ésta es la practica existente.

7.8. Subcontratacién de actividades

En el supuesto de subcontratacién de actividades industriales correspondientes a la propia actividad de la empresa principal, se estara a lo que se

sefala a continuacién, asi como a la legislacion general aplicable a tal supuesto.

Cuando la actividad subcontratada se desarrolle en el propio centro de trabajo, la empresa asume una responsabilidad solidaria con la empresa
subcontratista en relacion con el cumplimiento en ésta de las condiciones laborales (salarios, condiciones de trabajo y salud y seguridad) fijadas
en este convenio. En este supuesto, la empresa asume ademas la expresa responsabilidad de coordinar las actividades de prevencion de riesgos
establecidas en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, examinando ademas con los representantes de los trabajadores el

desarrollo de esta obligacion.

Cuando la actividad a la que se refiere el parrafo primero, no se desarrolle en el propio centro de trabajo de la empresa subcontratante, sino en el
de la empresa subcontratista, la primera se obliga a velar para que la segunda aplique correctamente las disposiciones de la presente seccion,
dando cuenta de esta funcién a la RLPT.

8. Periodos de prueba

El periodo de prueba debera constar por escrito en el contrato de trabajo y se acomodara a la siguiente escala:

1. Seis meses para el personal de los grupos D, E, Fy G.

2. Un mes para el personal de los grupos A, By C.

Las empresas manifestaran al personal de nuevo ingreso el alcance y contenido del periodo de prueba.
En el contrato de trabajo escrito podra hacerse constar la renuncia de la empresa a establecer un periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como la persona contratada, podran desistir unilateralmente del contrato de trabajo, sin preaviso ni

indemnizacion.

El periodo de prueba sera computable a efectos de antigiiedad y, durante el mismo se tendra idénticos derechos y obligaciones que el resto del

personal.

9. Régimen disciplinario

9.1. Faltas

Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio durante breve tiempo durante la jornada de trabajo.

4. Los pequeiios descuidos en la realizacion del trabajo y la conservacion de las maquinas, herramientas y materiales.

5. Lainobservancia de los reglamentos y drdenes de servicio, asi como la desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6. La falta de respeto, en materia leve, a las personas subordinadas, compaiieros-compaiieras, mandos y publico, asi como la discusion con
ellos.

7. Lafalta de limpieza e higiene personal, asi como las dependencias, servicios y utiles de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Seguridad Social, y medicina de empresa.

Son faltas graves:

1. La doble comision de falta leve, dentro de periodo de un mes, excepto las de puntualidad.
2. Lafalta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.

3. El otorgamiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos, cuestiones y hechos que puedan afectar a la Seguridad social y medicina
de empresa.

4. Elincumplimiento de las normas legales generales, las de este convenio o del Reglamento de empresa, en materia de Seguridad en el trabajo.
Sera falta muy grave cuando tenga consecuencias en las personas, maquinas, materiales, instalaciones o edificios.

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.
6. La voluntaria disminucion de la actividad habitual o los defectos en la calidad fijada, por negligencia.

7. El empleo de tiempo, materiales, maquinas y Utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.



8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda indole.
9. La suplantacion activa o pasiva de la personalidad.

10. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Son faltas muy graves:

1. La reiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre que aquélla haya sido sancionada.
2. Lafalta de seis dias al trabajo, durante un periodo de cuatro meses.
3. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses, o de veinticinco en un periodo de un afo.

4. Lafalsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita para con la empresa y el hurto o robo, tanto a los
compaiieros/as de trabajo como a la empresa o a terceros dentro de las dependencias de la misma o durante el desempefio de trabajos o
servicios por cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas en primeras materias, productos, Utiles, herramientas,
magquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

6. Laindisciplina o desobediencia al Reglamento de Régimen interior de la empresa o a las 6rdenes de los mandos, asi como también la
induccion a la misma cuando revista especial gravedad.

7. La participacion directa o indirecta en la comision de delito calificado como tal en el Cédigo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacion de enfermedad o accidente y la prolongacién maliciosa o fingida en
su curacion.

9. La embriaguez habitual si repercute negativamente en el trabajo.
10. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.
11. El abuso de autoridad.
12. La disminucion voluntaria y continuada de rendimiento.
13. La comisién de actos inmorales en los locales y dependencias de la empresa, dentro y fuera de la jornada de trabajo.
14. El acoso sexual definido en el articulo 99.

15. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad libertad sexual, con especial mencion a los ataques
discriminatorios por orientacién sexual y expresion y/o identidad de género, tanto del empresario como de las personas que trabajan en la
empresa.

16. Todas las consignadas en el articulo 54.2 del ET, consideradas como causas justas de despido.

9.2. Sanciones

Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:

« Por falta leve: Amonestacion verbal; amonestacion por escrito; suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
« Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias; inhabilitacion para el ascenso durante el periodo de un afio.

« Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias; inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta cinco
afios; despido.

9.3. Prescripcién

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada momento, establezca la legislacion aplicable.

10. Fechas de preaviso por finalizacion de la relacién laboral

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa debera notificarlo por escrito con la siguiente anticipacion:

« Personal de los grupos D, E, F y G: Un mes.

« Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion, daré derecho a la empresa a descontar, de la liquidacion del mismo, el

importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

11. I.T. Condiciones especiales

11.1. Complemento a la Incapacidad Temporal derivada de accidente
de trabajo

La empresa complementara la prestacion legal correspondiente a la incapacidad temporal por accidente de trabajo, incluido el in itinere, y por

enfermedad profesional, hasta el 100 % del importe del salario bruto devengado en el mes anterior y de forma equivalente y proporcional a los dias

en situacion de IT.

El periodo méximo de abono de este complemento es de doce meses.



La mejora regulada en el articulo anterior no afectara a los conceptos salariales periddicos de vencimiento superior al mes y estara afecto a las

retenciones fiscales y de seguridad social aplicables en cada momento.

11.2. Enfermedad justificada

En caso de enfermedad justificada, con aviso a la empresa, la persona percibira el 50 por 100 de su salario, sin que este beneficio pueda exceder

de cuatro dias cada afio.

Este beneficio sera absorbible con cualquier otro que pueda reconocerse y que represente el pago de estos cuatro dias.

11.3. Péliza de seguros

Las Empresas deberan concertar con la entidad aseguradora de su eleccién una pdliza a favor de su plantilla de personal, en virtud de la cual se
les garantice que, en caso de fallecimiento o de incapacidad permanente total o absoluta en sus grados de absoluta o gran invalidez, derivados de
accidentes de trabajo, percibiran una indemnizacion de quince mil euros. Para el caso de fallecimiento, las personas podran designar la persona

beneficiaria de dicha indemnizacion; en su defecto, lo sera la que lo sea legalmente.

Dentro del segundo semestre del presente afio, se estudiara un modelo de péliza para que se garanticen otros accidentes que no sean sélo de

trabajo.

11.4. Reconocimiento médico

Las empresas a través de sus propios servicios o de la Mutua de Accidente (con la que tengan cubiertos los riesgos de servicios de prevencion), o
con aquellas otras con quien libremente contraten dichos servicios, siempre que estén legalmente homologadas para ello, realizaran cada afio a
quien preste su consentimiento un reconocimiento médico atendiendo a las posturas y a la manipulacion de materias primas o aditivos que se

manipulen en el centro de trabajo.

Todo ello de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre.
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