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1. Entrada en vigor y duracién

1.1. Ambito funcional

El presente convenio afectaré en todo el territorio del Estado espafiol, a las empresas cuya actividad principal es el comercio de flores y plantas.

1.2. Ambito temporal

El presente convenio tendra una duracion, a contar desde el 1 de enero del 2024 y finalizando el 31 de diciembre del 2028.

1.3. Prelacién de normas

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral de tipo general.

2. Condiciones econémicas

2.1. Tablas salariales 2025

Salarios 2025: incremento 4%
Grupos profi es Puestos de trabajo Salario mes/dia 2025

| Técnicos titulados. 1682,81
n Técnicos no titulados. 1308,27
Administracién y Gestién de Empresa. Jefe/a Administrativo/a. 1189,96
n Oficial/a Administrativo/a. 1131,76
v Auxiliar Administrativo/a. 1038,13
I Maestro/a Florista. 1312,61
n Oficial/a Mayor. 1187,09
Oficial/a Florista. 37,24
Establecimiento comercial y atencién al cliente.
v Ayudante Florista. 36,87
Auxiliar Florista. 36,87
Personal Auxiliar de Ventas. 37,24
m Oficial/a de Mantenimiento instalaciones. 1308,25
v Mozo. 35,60
Mantenimiento, logista y servicios auxiliares.
v Conductor/a de vehiculos. 37,24
v Aucxiliar de Mantenimiento. 37,24
Plus Desplazamiento. 91,28

Antigiiedad 2025: incremento 4%
Fuesios detrsbalo -m ---
|

Técnicos titulados. 19,50 68,21 116,95 16576 214,48 263,24 311,99 360,68 409,48 456,88

Técnicos no
1] 1511 5304 90,89 12882 166,78 204,61 242,50 280,39 31830 355716
titulados.
Jefe/a
Administracion y 1377 4825 8274 11720 151,68 186,14 220,62 25510 289,56 323,10

Administrativo/a.
Gestion de Empresa.

Oficial/a
L] 13,15 4590 7866 111,41 144,27 177,08 209,83 242,57 27540 307,26
Administrativo/a.

Auxiliar
v 11,96 41,73 70,65 101,31 131,10 160,89 190,65 220,47 250,25 279,19
Administrativo/a.

Establecimiento ] Maestro/a Florista. 13,15 46,19 79,00 112,15 144,66 177,97 211,78 243,54 277,64 310,95

comercial y atencion



Antigiiedad 2025: incremento 4%

Fuesios dersbalo -m-

al cliente.

Oficial/a Mayor. 13,70 4595 7873 111,60 143,78 176,68 210,03 242,83 275,69 307,56

Oficial/a Florista. 13,07 4582 7853 111,25 144,04 176,18 209,39 242,13 274,91 306,68

v Ayudante Florista. 12,93 4538 77,84 110,16 142,60 17448 207,42 239,82 272,23 303,72

Auxiliar Florista. 1293 4538 77,84 110,16 142,60 174,48 207,42 239,82 272,23 303,72

Personal Auxiliar
13,07 4582 7853 111,25 144,04 176,18 209,39 242,13 274,91 306,68
de Ventas.

Oficial/a de
L] o 15,11 53,04 90,89 128,82 166,78 204,00 242,50 280,39 318,30 355,16
Mantenimiento.

v Mozo. 12,48 43,75 7506 106,27 137,56 168,24 200,11 231,30 262,63 292,97
Mantenimiento

logistica y servicios
Conductor/a de
auxiliares. v hicul 13,07 4582 7853 111,25 144,04 176,18 209,39 242,13 274,91 306,68
vehiculos.

Auxiliar de
v 13,07 4582 7853 111,25 144,04 176,18 209,39 242,13 27491 306,68
Mantenimiento.

Pagas extraordi as 202! remento 4%
Técnicos
titulad 1.682,81 1.704,64 1.763,23 1.805,84 1.849,42 1.894,06 1.939,81 1.986,65 1.884,74 2.034,62 2.083,73 2.134,05
itulados.
Técnicos no
I itulad 1.308,26 1.310,28 1.35535 1.388,02 1.421,56 1.45587 1.491,06 1.527,04 1.448,71 1.563,91 1.601,68 1.640,34
itulados.

Jefe/a Adm. 1.189,96 1.206,63 1.248,12 1.278,24 1.309,10 1.340,73 1.373,07 1.406,24 1.334,10 1.440,19 1.474,97 1.510,57

| Oficial/a Adm.  1.131,75 1.133,54 1.172,51 1.200,83 1.229,81 1.259,50 1.289,92 1.321,04 1.253,30 1.352,96 1.385,60 1.419,06

v Auxiliar Adm.  1.028,47 1.030,07 1.070,16 1.099,89 1.129,74 1.159,52 1.189,32 1.219,11 1.156,91 1.248,90 1.278,69 1.308,51

Maestro/a
I Flori 1.312,61 1.302,10 1.366,08 1.404,32 1.442,29 1.479,76 1.51821 1.556,19 1.476,18 1.593,56 1.631,81 1.669,31
orista.
Oficial/a
U] Y 1.187,09 1.188,39 1.233,07 1.26589 1.298,70 1.330,95 1.364,34 1.397,14 1.324,67 1.430,01 1.462,79 1.495,64
ayor.
Oficial/a
o 1.117,04 1.11892 1.162,80 1.19555 1.22819 1.260,98 1.29374 1.326,41 1.258,98 1.359,10 1.391,90 1.424,57
orista.
Ayudante
v Flori 1.105,67 1.108,55 1.152,03 1.184,46 1.216,82 1.249,22 1.281,67 1.31407 1.247,32 1.346,51 1.37891 1.411,29
orista.
Auxiliar
Florist 1.105,67 1.108,55 1.152,03 1.184,46 1.216,82 1.249,22 1.281,67 1.314,07 1.247,32 1.346,51 1.378,91 1.411,29
orista.
Pers Auxiliar
v 1.117,04 1.11892 1.162,80 1.19555 1.228,19 1.260,98 1.29374 1.326,41 1.258,98 1.359,10 1.391,90 1.424,57
entas.
Oficial/a de
] " 1.308,00 1.310,28 1.361,28 1.399,16 1.437,02 1.47501 1.512,89 1.550,71 1.471,63 1.588,65 1.624,97 1.664,41
ant.
v Mozo. 1.069,26 1.069,76 1.111,69 1.142,97 1.174,22 1.205,51 1.236,77 1.268,00 1.203,57 1.299,28 1.330,59 1.361,80
Conductor/a
v 1.117,04 1.11892 1.162,80 1.19555 1.228,19 1.260,98 1.307,00 1.326,41 1.25898 1.359,10 1.391,90 1.424,57
vehiculos.
Auxiliar

1.117,04 1.11892 1.162,80 1.19555 1.228,19 1.260,98 1.293,74 1.326,41 1.25898 1.359,10 1.391,90 1.424,57
Mantenimiento.

2.2, Tablas salariales 2024

Salario 2024 incremento 3,

Grupos profesi Puestos de trabajo Salario mes/dia 2024

Administracién y Gestion de Empresa. Técnicos titulados. 1618,09

I Técnicos no titulados. 1257,93



Salario 2024 incremento 3,

Grupos profi ales Puestos de trabajo Salario mes/dia 2024

Jefe/a Administrativo/a. 1144,20
nm Oficial/a Administrativo/a. 1088,23
v Auxiliar Administrativo/a. 995
] Maestro/a Florista. 1262,13
n Oficial/a Mayor. 1141,43
Oficial/a Florista. 35,81
Establecimiento comercial y atencién al cliente.
v Ayudante Florista. 35,45
Auxiliar Florista. 35,45
Personal Auxiliar de Ventas. 35,80
n Oficial/a de Mantenimiento instalaciones. 1257,93
v Mozo. 34,23
Mantenimiento, logista y servicios auxiliares.
v Conductor/a de vehiculos. 35,81
v Aucxiliar de Mantenimiento. 35,81
Plus Desplazamiento. 87,77

%

Técnicos titulados. 18,75 65,58 112,46 159,39 206,23 253,11 299,99 346,80 393,73 439,31

Técnicos no
I 1453 51,00 87,39 12386 160,37 196,74 233,17 269,61 306,06 341,50
titulados.
Jefe/a
Administracion y 13,24 4639 79,56 112,70 14585 178,99 212,14 24529 278,43 310,68

. Administrativo/a.
Gestion de Empresa.

Oficial/a
L] 12,64 4414 7563 107,13 138,72 170,27 201,76 233,24 264,81 29545
Administrativo/a.

Auxiliar
v 11,50 40,12 67,93 97,41 126,05 154,70 183,32 211,99 240,62 268,46
Administrativo/a.

1l Maestro/a Florista. 12,64 44,41 7596 107,84 139,09 171,13 203,64 234,18 266,96 298,99
1] Oficial/a Mayor. 12,59 44,18 7570 107,31 13825 169,88 201,95 233,49 26509 29573

Oficial/a Florista. 12,57 44,06 7551 106,97 13850 169,40 201,33 232,82 264,34 294,89
Establecimiento

comercial y atencion
1l \") Ayudante Florista. 12,43 43,63 74,85 10592 137,12 167,77 199,44 230,59 261,76 292,04
al cliente.

Auxiliar Florista. 12,43 4363 7485 10592 137,12 167,77 199,44 230,59 261,76 292,04

Personal Auxiliar
12,57 44,06 7551 10697 13850 169,40 201,33 232,82 264,34 294,89
de Ventas.

Oficial/a de
1] o 14,53 51,00 87,39 12386 160,37 196,15 233,17 269,61 306,06 341,50
Mantenimiento.

v Mozo. 12,00 42,07 72,18 102,18 132,27 161,77 192,41 222,40 252,53 281,70
Mantenimiento

logistica y servicios
Conductor/a de

auxiliares. v 12,57 44,06 7551 106,97 138,50 169,40 201,33 232,82 264,34 294,89
vehiculos.

Auxiliar de
\" 12,57 44,06 7551 106,97 138,50 169,40 201,33 232,82 264,34 294,89
Mantenimiento.

2.3. Gratificaciones extraordinarias

Las empresas afectadas por el presente convenio abonaran a toda la plantilla las siguientes gratificaciones extraordinarias:

« Julio.



« Navidad.

Ambas pagas serdn calculadas sobre salario convenio, por importe de treinta dias y su calculo se adjunta en el anexo IIl.

Asimismo, las empresas afectadas por este convenio abonaran a todo el personal en concepto de beneficios, una paga equivalente a una de las
pagas extraordinarias anteriormente citadas, la cual sera abonada durante el primer trimestre del afio.

2.4, Antigiiedad

Se establece un plus de antigliedad para el 2024 y 2025, segtn la tabla salarial que adjunta como anexo Ill.

Para los afios siguientes afios de vigencia de convenio se incrementaré en la misma cuantia que el salario base.

2.5. Horas extraordinarias

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos del calculo se consideraran horas extraordinarias el tiempo que exceda de la jornada laboral anual. Se abonaran con un incremento
del 75 % la hora ordinaria y 150 % cuando se realicen en domingos y festivos, de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora, se

compensara preferentemente en descanso o bien en dinero.

2.6. Uniformidad

Las plantillas cuyas empresas les exijan utilizar un determinado tipo de vestido o calzado percibiran por parte de esta anualmente dos de cada
una de las prendas cuyo uso sea obligatorio.

Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad de la persona trabajadora y para su reposicion debera entregarse la prenda usada. Al cesar la

persona trabajadora en la empresa debera devolver las prendas que le fueron entregadas.

En el caso donde no se exija un determinado tipo de uniforme o calzado, la plantilla percibira mensualmente tres euros para ayuda de desgaste del

suyo propio.

3. Revisién salarial del convenio colectivo

3.1. Incrementos salariales y cldusula de revision salarial

— El incremento salarial del afio 2024 sera del 3,8 %.

- Elincremento salarial del afio 2025 sera del 4 %.

- El incremento salarial del afio 2026, 2027 y 2028 sera del 3 % para cada uno de los afios.

Los incrementos salariales correspondientes para los afios 2024 y 2025 tendran carécter retroactivo.

Se adjuntan las tablas salariales en el anexo Il correspondientes al afio 2024 y 2025 con el incremento pactado.

Los incrementos citados en los parrafos anteriores se aplicaran a todos los conceptos salariales de las tablas salariales del presente convenio que
se adjuntan en el anexo Ill.

Clausula de revision salarial:

Se aplicara una clausula de revision salarial anual vinculada al IPC Real. Si el IPC Real supera el incremento salarial pactado para ese afio, los
salarios se ajustaran automaticamente y con caracter retroactivo. Este ajuste tendra un tope del 1 % por encima del incremento pactado

inici Una vez aplicada esta revision, el incremento salarial pactado para el afio siguiente se aplicara sobre las tablas salariales definitivas

asi como el resto de conceptos salariales, siendo la Comision Mixta del convenio quien actualice los salarios.

4. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones

4.1. Jornada de trabajo

La jornada maxima anual sera de 1.788 horas de trabajo efectivo, dentro de la cual se establecera un dia al afio de permiso retribuido, a disfrutar

de comun acuerdo.

El calendario laboral anual se negociara con el delegado/a de personal o comité de empresa si lo hubiere, entre los meses de noviembre-diciembre
del afio anterior al de su ejecucion. Por la peculiaridad de esta actividad artesana, sujeta a una produccién discontinua, las empresas podran
establecer jornadas de trabajo flexible de cémputo anual, distribuidas por cada empresa con arreglo a las necesidades del servicio.
Compenséndose de este modo, las épocas de menos trabajo con las de mayor trabajo siempre que el horario establecido no exceda de las 1.788
horas anuales de trabajo efectivo fijadas, respetando lo establecido en el Estatuto de los trabajadores.

Las condiciones anteriores regiran tanto para jornadas diurnas como nocturnas. Tendran la consideracién de horas nocturnas las que se realicen

entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.

La jornada minima ordinaria se establece en cinco horas y nueve horas como maximo. En las jornadas continuadas de cinco horas de duracién la

persona trabajadora disfrutara de veinte minutos de descanso y sera a cuenta de la jornada.

En funcién de las caracteristicas de la actividad, y las referidas, las empresas podran establecer la realizacién de la jornada laboral y prestacion de

servicios en domingos y festivos. Cuando el d | de cualqui bajador o trabajadora coincida con alguna festividad o vispera de

su disfrute, tendra lugar al dia siguiente habil. Asimismo se establece una retribucién complementaria y compensatoria del tiempo trabajado en



domingos y festivos, del 40 % del salario ordinario. También se podra disfrutar el mismo porcentaje en tiempo libre previo acuerdo entre las

partes.

Se podra pactar con los representantes legales de las personas trabajadoras o en su defecto con la plantilla, una ampliacion de la jornada para los

dias: 14 de febrero, 19 de marzo, Dia de la Madre, 12 de octubre, 1 de noviembre y dos dias mas, sin exceder el limite anual de las 1.788 horas.

Sin perjuicio de lo anterior, los dias 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero, festividades de Navidad, Afio Nuevo y Reyes, salvo en aquellas
empresas que deban de prestar un servicio permanente, como el caso de los servicios funerarios, la plantilla, salvo mutuo acuerdo con la
empresa, no vendra obligada a prestar servicios en dichos dias.

Asimismo, ademés de los dias mencionados en el parrafo anterior, las personas afectadas por el presente convenio tendran derecho a disfrutar de
al menos seis domingos libres al afio. Las trabajadoras embarazadas a partir del séptimo mes de embarazo no tendran la obligacion de trabajar

los domingos durante el periodo de gestacién, sin que afecte al cémputo anual de horas.
Distribucion irregular de la jornada
La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion deberd respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley y el trabajador debera

conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién de trabajo resultante de aquella.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo
legal o pactada sera exigible segtin lo acordado en convenio colectivo o, a falta de prevision al respecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la distribucién irregular de la jornada deberan quedar

compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

4.2. Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio sin distincion de categorias laborales y que lleve al menos prestando sus servicios durante un afio
en las empresas, disfrutara unas vacaciones retribuidas de treinta y un dias naturales. Las personas que cesen o ingresen dentro del afio les
corresponderan la parte proporcional al tiempo trabajado. La empresa de acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras o en su
defecto con la plantilla y teniendo en cuenta las necesidades del servicio, confeccionaran el calendario de vacaciones, debiendo estar

comprendidas entre el periodo del 15 de junio al 30 de septiembre.

De mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras o en su defecto la persona afectada se podra fraccionar

el periodo de vacaciones en dos periodos, debiendo disfrutar al menos veintitn dias durante el periodo de 15 de junio a septiembre.

El salario que percibir durante el periodo de disfrute de las vacaciones se calculara hallando el promedio de las cantidades o conceptos salariales,
excluidos los extrasalariales, y horas extraordinarias, percibidas por la persona trabajadora durante los seis meses naturales inmediatamente
anteriores a la fecha en que comenz el disfrute del periodo vacacional.

En caso de que el periodo de vacaciones coincida en su totalidad o en o parte con la baja por nacimiento y cuidado del menor estas se disfrutaran,
a opcion de la persona trabajadora en un periodo inmediato anterior a la baja por esta causa o a continuacion del alta médica hasta el total de dias

que correspondieran, salvo acuerdo entre las partes para disfrutarlas en otra fecha, independientemente de que haya finalizado el afio natural.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo
anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona
trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

4.3. Jubilacion anticipada parcial y contrato de relevo

El contrato de relevo se regira en cuanto a sus formalidades y requisitos a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Mediante mutuo acuerdo entre empresa y la persona trabajadora jubilado parcialmente, podra pactarse la acumulacion del tiempo de trabajo de

este en una época determinada del afio.

5. Permisos y excedencias

5.1. Reduccién de jornada

Reduccién de jornada por violencia de género

La persona victima de violencia de género tendra derecho a una reduccion de jornada. La reduccion sera de forma ininterrumpida o continuada,
siendo facultad de la persona afectada la eleccion de la reduccion, con la disminucion proporcional del salario.

Reduccion de jornada por guarda legal o cuidados de familiares

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado algin menor de 12 afios o persona con discapacidad, que no desempefie otra actividad
retribuida, tendrén derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un octavo y un

maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja de hecho de un familiar; hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores,
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion sera de forma ininterrumpida o continuada, siendo facultad de la persona afectada la eleccion de que, la reduccion se lleve a efecto
bien en la jornada de maiiana, bien en la jornada de tarde.

5.2. Licencias retribuidas



La referencia al conyuge se entenderé no solo al vinculo matrimonial, sino también a vinculacién afectiva y convivencia demostrada con
independencia de la orientacion sexual, justificando mediante certificacion de inscripcion el correspondiente registro oficial de parejas de hecho.
En aquellas poblaciones donde no exista registro oficial la Comisién Mixta determinara este hecho, en base a la documentacion aportada por la

persona trabajadora.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho que corresponda se realizara de conformidad con la

resolucion que, de manera firme, se dicte por la autoridad administrativa o judicial competente, conforme al ordenamiento juridico vigente.
A) Por matrimonio, quince dias naturales. Un dia por boda de parientes hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad.

B) Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias naturales si es fuera de la localidad donde resida

la persona trabajadora y a mas de 200 kilémetros de ella, y tres dias si es dentro de la localidad. Siendo de siete dias si es fuera del pais.

C) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera

el cuidado efectivo de aquella.
Las personas trabajadoras podran disfrutar de esta licencia retribuida a lo largo del periodo que dure el hecho causante.
D) Un dia por traslado de domicilio.

Los permisos retribuidos contemplados en los apartados B), C) y D) se disfrutaran en dias laborables. Si el hecho causante de dicho permiso tiene

lugar en dia no laborable el inicio del permiso sera el primer dia laborable posterior.

E) 1. El tiempo necesario para la asistencia a los exdmenes a que debe concurrir la persona trabajadora por estudios de Formacién Profesional,

Ensefianza Secundaria Obligatoria y Universitarios, con previo aviso y posterior justificacion.
2. El tiempo preciso para la asistencia al examen del permiso de conducir B, con el limite de dos medias jornadas.

F) Por el tiempo preciso, y con justificacion de este con el correspondiente visado facultativo, cuando por razén de enfermedad, la persona

trabajadora precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con su jornada laboral.

G) Por el tiempo preciso, y con justificacion de este, para asistencia a consultorio médico acompaiiando a hijos menores de 12 afios. En el

supuesto de menores de entre 13y 16 afios el limite de horas para acon serd de dieciséis horas al afo.

H) Por el tiempo indispensable para la realizacion de tramites de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento. La persona trabajadora

justificara la adopcion con la documentacion que corresponda en la fecha que se solicite la licencia.

1) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo, durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacioén del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el articulo 37.7 del

Estatuto de las personas trabajadoras.
J) Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por las situaciones fisicas o psicoldgicas derivadas de la violencia de género. Ley 1/2004.
K) Hasta cuatro horas al afio para asistir a consultas de reproduccion asistida.

L) Hasta diez horas al afio para acompafar a la pareja a examenes prenatales y/o a los cursos de preparacion al parto. Este disfrute se fijara de
mutuo acuerdo evitando la coincidencia con fechas sefialadas y sus visperas.

M) Para acompafiamiento a consultorio médico de familiares dependientes, acreditado por la comunidad auténoma correspondiente, hasta el
segundo grado de consanguinidad y afinidad las personas trabajadoras dispondran de un permiso retribuido de nueve horas al afio. Este permiso

retribuido estara vigente hasta el 31 de diciembre del 2028.

5.3. Licencias no retribuidas

Las personas trabajadoras podrén disfrutar de una licencia no retribuida al afio sin retribucion de hasta siete dias al afio.

Podran solicitar esta licencia de forma continuada o fraccionada en periodos minimos de dos dias, a opcion de la persona trabajadora, con al

menos tres meses de antigiiedad en la empresa.

Las empresas resolveran favorablemente las solicitudes que en este sentido se les formule, salvo que la concesion de licencias afectara
gravemente al proceso productivo o coincidiese con el periodo vacacional de otra persona trabajadora que hiciera incompatible el disfrute de

ambos derechos, todo ello debidamente acreditado.
El derecho de uso de licencia no retribuida no tendra prioridad sobre el derecho de vacaciones de las personas trabajadoras.

Debera ser solicitado con una antelacién minima de quince dias y no unirlos a vacaciones. Las empresas resolveran favorablemente dentro de los

siete dias siguientes, las solicitudes que en este sentido se les formulen.
En este sentido, este derecho no podré coincidir con las siguientes fechas, salvo acuerdo de la empresa:

« 1a 14 de febrero.

Dos semanas anteriores al dia de la Madre.

16 de octubre a 1 de noviembre.

Los siete dias de Semana Santa y su semana anterior.

Siete dias anteriores a San Jordi o fiestas locales relevantes para el sector floral que suponga un importante volumen de trabajo para la
empresa.

5.4. Excedencias

Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria se concederd por plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercido otra vez

por la misma persona si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.



La empresa concedera preceptivamente la excedencia voluntaria por tiempo no superior a cuatro meses, cuando medien fundamentos serios,

debidamente justificados, de orden familiar, terminacion de estudios, etc.
A ningun efecto se computaré el tiempo que la persona trabajadora permanezca en esta situacion.

Al terminar la situacion de excedencia, la persona tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en igual o similar categoria a la

suya. Se perderé el derecho al reingreso si no fuese solicitado por el interesado antes de expirar el plazo que le fue concedido.
Excedencia forzosa
Dardn lugar a la situacién de excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo que haya de hacerse por Decreto, por designacion o para cargo electivo. La excedencia se prolongara por el tiempo
que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba anteriormente y a que se le compute el tiempo

de excedencia a efectos pasivos.

Las personas que se encuentren en esta situacion deberén solicitar el reingreso en el mes siguiente a sus ceses en el cargo.

b) Enfermedad. Las personas en esta si ion seran ideradas en si ion de dencia forzosa transcurridos los doce meses o dieciocho

meses, en el caso de prorroga por asistencia sanitaria de la Seguridad Social, hasta su declaracion de incapacidad permanente parcial o total para

la profesién habitual, sin que tal situacién suponga carga alguna para la empresa.
Excedencia por nacimiento y cuidad del menor

En los supuestos contemplados, en el articulo 46 apartado tres del Estatuto de los trabajadores, quien solicite excedencia por nacimiento y
cuidado del menor, tendra derecho a reincorporacién automatica al término de la excedencia, siempre que se cumplan los plazos legales de
preaviso. La empresa podra cubrir las vacantes producidas por la citada excedencia, segtin establece el articulo 15.3 del Estatuto de los

Trabajadores.
La excedencia mencionada en el presente articulo, a opcion de la persona trabajadora se podra disfrutar de forma fraccionada.
Excedencia por cuidados de familiares

Segun la Ley 39/1999 de 5 de noviembre para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Tendran derecho
a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo. La persona en esta situacion tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y serd computable a

efectos de antigiiedad.
La excedencia mencionada en el presente articulo, a opcion de la persona trabajadora se podra disfrutar de forma fraccionada.
Excedencia por violencia de género

Segun la Ley 1/2004 de 28 de diciembre, la persona victima de violencia de género tendré derecho a una excedencia. El periodo de suspension
tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que las actuaciones de tutela judicial resultasen que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el Juez podra prorrogar la suspension por periodos
de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Durante este periodo tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional. El periodo en que permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad. Cuando se produzca la reincorporacion, esta se realizara en

las mismas condiciones exi: eneln de la suspensién del 0.
La excedencia mencionada en el presente articulo, a opcion de la persona trabajadora se podra disfrutar de forma fraccionada.
Excedencia por fallecimiento

En el caso de fallecimiento del conyuge o pareja de hecho de la persona trabajadora, quedando algtin hijo menor de 14 afios, dicho trabajador o
trabajadora tendra derecho a una excedencia especial no retribuida.

5.5. Suspension del contrato por cuidado del menor, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses y adopcién o acogimiento

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor, suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica y el del progenitor distinto
de la madre biolégica durante diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una tnica persona progenitora, el periodo de suspension sera de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.

Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a
continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre

hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

a. Seis ininterri idas inmedi posteriores al parto seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

b. Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales
a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto.



c. Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podrén distribuirse a voluntad de la persona trabajadora,
en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y c) podran disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por

razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una

duracién de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una tnica persona adoptante, guardadora con fines de adopcién o acogedora, el periodo de

suspension sera de treinta y dos semanas.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de

descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

dad con fines de adopciod gedoras, la otra persona podra hacer uso de

En caso de fallecimiento de una de las personas adoptantes, guar

la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
La suspension del contrato de cada persona adoptante, guardador o acogedora por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

a. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida, inmediatamente después de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

b. Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

c. Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podrén distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora,
en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho afios.

En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se

constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o

acogedor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y c) podran disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una
antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su

ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, el término de madre biolégica incluye también a las personas trans gestantes.

5.6. Reduccion de jornada para el cuidado de menores con
enfermedad grave

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendréa derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por céancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe
del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o

persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con
fines de adopcidn no serd causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y

permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los
supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el
momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendré el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afos si antes de alcanzar 23 afos acreditara, ademas, un
grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de

conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendré en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la

perpetuacion de roles y estereotipos de género.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. La
empresa podré limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo
en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.



6. Salidas, dietas y viajes y quebrantos de moneda

6.1. Indemnizacion por desplazamiento

Para todo el personal afectado por el presente convenio y en consideracion al coste de transporte y desplazamientos, y sin discriminacion de
provincias o localidades, las empresas pagaran a toda su plantilla 87,77 euros para el 2024 y para el 2025, 91,28 euros que solo se devengara en

los dias y meses trabajados.
Dicha indemnizacién no procedera en los supuestos en los que la empresa ponga a disposicion de la persona trabajadora el medio de transporte.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio este plus tiene el mismo incremento que el salario base.

6.2. Movilidad geografica

Se entiende por traslado de cambio definitivo del lugar en la prestacion de un servicio que lleve consigo un cambio de domicilio.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar para el afectado podran efectuarse:

-

. Por solicitud de la persona interesada formulada por escrito, previa aceptacion de la Direccién de la empresa, este carecera de derecho a
indemnizacion por los gastos que origine el cambio.

N

. Por acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, se estard a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

w

. Por decision de la direccion de la empresa en el caso de necesidades del servicio. Cuando existan razones organizativas o productivas que lo
justifique, conforme a lo previsto en el articulo 40 del Estatuto de los trabajadores, la direccién de la empresa podra llevar a cabo el traslado de
la persona trabajadora. Autorizado el traslado, la persona afectada tendra garantizados todos los derechos que tuviese adquiridos, asi como
cualesquiera otros que en el futuro puedan establecerse.

En concepto de compensacion de gastos, se percibira previa justificacion, el importe de los siguientes gastos: los de locomocién del interesado y
familiares que con él convivan o de él dependan y los del transporte de mobiliario, ropa, enseres, etc.

El traslado anterior tendra caracter voluntario para las trabajadoras embarazadas y las personas trabajadoras con hijos menores de un afio.
Tendran prioridad de permanencia las personas con cargas familiares.

Seglin la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, la persona victima de violencia de
género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o

categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la persona trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se

pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de

reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la persona trabajadora.

Terminado este periodo, la persona trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este

ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

6.3. Dietas

El importe que abonaran las empresas a su plantilla por el concepto de dieta y medias dietas sera el siguiente:

« Dieta/diaria 45 euros.

« Media dieta diaria 23 euros.

La media dieta se devengara en aquellos desplazamientos que la persona deba efectuar, como consecuencia del trabajo, que obligue a realizar la
comida o la cena fuera del domicilio o lugar habitual de efectuarla.

La dieta procedera cuando la persona sea desplazada a localidad distinta de la habitual de trabajo, donde radique su centro, viéndose obligado,

por tal causa, a pernoctar fuera de su domicilio.
Las empresas podran sustituir, a su eleccion, el abono de estas cantidades, por la del abono de los gastos realmente efectuados por la persona.

Las personas que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de la empresa, esta les abonaré la cantidad por kilémetro, que en cada momento el

Ministerio de Hacienda considere como desgravable por este concepto, estando fijada en la actualidad en 0,26 euros por kilémetro.

Queda excluido del régimen establecido en el parrafo anterior el personal cuya actividad principal se desarrolle habitualmente fuera del lugar de
residencia, siempre y cuando en sus condiciones retributivas se haya contemplado ya la compensacion de los gastos de desplazamiento y este

figure en las condiciones especificas pactadas en su contratacion.

7. Tipos de contratos de trabajo y su duracién

7.1. Contrato a tiempo parcial

Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del ET o normativa que la desarrolle o sustituya.

Este contrato se entendera celebrado cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas inferior a la jornada laboral

a tiempo completo prevista en el presente convenio.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores, y con caracter no limitativo y enunciativo, se entendera

concertado a tiempo parcial cuando la prestacion efectiva de la persona trabajadora contratado no es inferior a veinte horas a la semana u



ochenta horas al mes, siendo en computo anual inferior al 77 % de la jornada de trabajo anual establecida en el presente convenio, salvo las

siguientes excepciones:

« De manera circunstancial se podran realizar contratos de doce horas les por cir ias de la produccion. La distribucion de estas

horas se tendra que hacer como maximo en tres dias consecutivos.

« Igualmente se podra concertar contratos para fines de semana de dos dias de prestacion de trabajo de dieciséis horas semanales.

Se convertirdn en contratos a jornada completa quienes durante sesenta dias hayan realizado ampliaciones de jornada.

El personal contratado a tiempo parcial tendra preferencia ante nuevas contrataciones, para cubrir las vacantes que se produzcan en tiempo
completo. A tal efecto la empresa publicara en el tablén de anuncios de cada centro de trabajo, con quince dias de antelacién, la existencia de las
vacantes a cubrir a tiempo completo del centro en cuestion, la persona trabajadora que quiera optar a dicho puesto debera solicitarlo dentro del
periodo mencionado.

Respecto a los contratos de relevo y jubilacion parcial se estard a lo dispuesto en articulo 12.6 del ET y demas disposiciones vigentes.

7.2. Contrato en prdcticas

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los trabajadores.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a dos. La retribucién basica de las personas contratadas en practicas sera

del 80% para el primer afio y del 95 % para el segundo, del salario del Convenio.

Los titulos objeto de este tipo de contrato son: Técnico/a de Grado Medio y de Grado Superior, o que ostenten el titulo homologado por el

Ministerio de Educacion u drgano administrativo equivalente, asi como los certificados de profesionalidad.

7.3. Contratos formativos

El contrato formativo tendra por objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena en los términos establecidos en el
apartado 2, o el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una préctica profesional adecuada a los correspondientes niveles de

estudios, en los términos establecidos en el apartado 3 del articulo 11.1 del ET.

El contrato de formacién en alternancia, que tendré por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos
formativos en el ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional
de Empleo, se realizara de acuerdo con las reglas del articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores o norma que lo sustituya.

. Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion pr i T ida por las titulaciones o certifi

d

o

requeridos para
concertar un contrato formativo para la obtencion de practica profesional regulada en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional o universitaria con personas que
posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo
sector productivo.

o

. En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de
formacion en alternancia de empleo—formacion, que formen parte del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo,
el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta afos.

o

. La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente relacionada con las actividades formativas que
justifican la contratacion laboral, coordindndose e integrandose en un programa de formacién comtin, elaborado en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacién suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con empresas y
entidades colaboradoras.

=%

. La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta
ultima, que debera contar con la formacion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcion dar seguimiento al plan formativo
individual en la empresa, segtin lo previsto en el acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
debera, a su vez, garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

e. Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros universitarios, en el marco de los
acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes formativos individuales donde se especifique
el contenido de la formacidn, el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

-

. Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el centro o entidad de formacion o la propia empresa, cuando

asi se bl como la correspondiente formacion practica dispensada por la empresa y el centro. Reglamentariamente se desarrollaran el

sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad formativa.

g. Laduracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos
afos, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracién maxima de dos afios.

o

. Solo podré celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacién profesional y titulacién universitaria,

certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades For del Si Nacional de
Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de
profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas actividades vinculadas
al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado
anterior.

. El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no
podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo de aplicacion en la empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

. No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido

desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

=~

. Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.
Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las actividades formativas para la adquisicion de
los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

. No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.



m. La retribucién sera como minimo el 75 % el primer afio y un 80 % el segundo afio del salario convenio proporcional al tiempo efectivo de
trabajo. En ningln caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regira por el articulo 11.3 del Estatuto de los

Trabajadores o norma que le sustituya:

a. Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b. El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse dentro de los tres afos, o de los cinco afios si se concierta
con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya
obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de
la titulacion o certificado que habilita esta contratacion.

c. Laduracién de este contrato sera de seis meses.

d. Ninguna persona podré ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior en
virtud de la misma titulacion o certificado profesional. Tampoco se podré estar contratado en formacion en la misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o distinto
certificado.

e. Estos contratos tendran un periodo de prueba de un mes.

f. El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato.
La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que
cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g. Alafinalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del contenido de la préctica realizada.

h. Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de practica profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 35.3.

i. La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera el 80 % del salario convenio proporcional al tiempo efectivo de trabajo. la fijada en el
convenio colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a
las funciones desempefiadas. En ningtn caso la retribucion podra ser inferior a la retribucién minima establecida para el contrato para la
formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

j. Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacion correspondiente al contrato de formacion para la obtencion de practicas
profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacion, la innovacion o la sostenibilidad,
incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de formacion profesional o universitaria.

Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:

a. Laaccion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo comprendera todas las contingencias

pre i y pre i incluido el d: leo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b. Las situaciones dei

temporal, imiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato.

c. El contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido en el articulo 8, incluira obligatoriamente el texto del Plan
formativo individual al que se refieren los apartados 2. b), c), d), ), g), h) y k) y 3.e) y f), en el que se especifiquen el contenido de las practicas
o la formacién y las actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios

a los que se refiere el apartado 2.e).

d. Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de aplicacién cuando se concierte con personas con
discapacidad o con los colectivos en situacién de exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén
cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos limites para adecuarlos a los
estudios, al plan o programa formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e. Sial término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién
del contrato formativo a efectos de antigiiedad en la empresa.

f. Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se
entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.

La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa
que contemplen la contratacion formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes o programas formativos individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacién.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un tnico ciclo, certificado o itinerario en los términos referidos en el apartado 2.h), la
empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras toda la informacion de la que disponga al respecto de dichas

contrataciones.

En la negociacion colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres
vinculados a la empresa mediante contratos formativos. Asimismo, podran establecerse compromisos de conversion de los contratos formativos

en contratos por tiempo indefinido.

Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al servicio publico de empleo competente, informacién
relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracién de estas
contrataciones. Dicha informacion debera ser trasladada a la representacion legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos

de no exceder la duracién maxima de este contrato.

7.4. Contrato eventual o de duracién determinada

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por sustitucion de persona

trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa
habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexion con la duracion prevista.



A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y
las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el

que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.
Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion, su duracién no podra ser superior a seis meses.

| hl,

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencic ida, podra prorrogarse,

mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracion reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un méaximo
de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podrén ser utilizados de manera
continuada. Las empresas, en el tltimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una

prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones
administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracion cuando concurran las

circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,
siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de
servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo

imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion
se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o
promocidn para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a seis meses, ni pueda

celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

7.5. Empleo

Las partes conscientes de la necesidad no solo de mantener sino de incrementar el trabajo estable, acuerdan establecer para todas las empresas
afectadas por el presente convenio y que tengan una plantilla con quince o mas personas, la obligatoriedad de tener un 80 % de personas

trabajadoras con contrato indefinido, y aquellas empresas que tengan menos de quince personas trabajadoras tendran un 70 %.

A efectos del seguimiento y control del compromiso adquirido las empresas facilitaran a la representacion legal de las personas trabajadoras

relacion trimestral de altas y bajas, asi como la copia basica de los contratos suscritos durante ese periodo.

Las empresas afectadas por el presente convenio daran cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre
en materia de reserva de puestos de trabajo a cubrir por personas discapacitadas, teniendo las mismas condiciones y garantias salariales que el

resto de las personas trabajadoras.

8. Periodos de prueba

El periodo de prueba debera figurar por escrito en el contrato del trabajo de las personas trabajadoras:

« Grupo I: seis meses.
e Grupos Ily lll: dos meses.

o Grupo IV: un mes.

En los contratos temporales con duracién inicial igual o inferior a la del periodo de prueba pactado para el grupo profesional al que se adscriba la

persona trabajadora, la duracién del periodo de prueba no podra superar los dos tercios de la duracién del contrato.

9. Régimen disciplinario

9.1. Faltas

Se consideraran como faltas leves:

a. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte
minutos.

b. Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c. Lano comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad
de la notificacion.

d. Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e. Ladesatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.
f. Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g. La embriaguez no habitual en el trabajo.

Se consideraran como faltas graves:

a. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta
minutos.



b. Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c. El entorpecimi la omisién malici y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d. La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3.

e. La suplantacion de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

-

. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en
general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy

graves.

g. La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h. Larealizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de dtiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

. El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

. La embriaguez habitual en el trabajo.

e

. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.
m. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.
n. Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

o. Lareincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

Se consideraran como faltas muy graves:

a. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio
debidamente advertida.

b. Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de compaiieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo
por cuenta propia o ajena.

e. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

-

. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
g. Larealizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

. Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

e

. Lareiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

. Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m. La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento
de la comision del hecho, la persona trabajadora hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza,
durante el periodo de un afo.

n. El acoso moral o sexual efectuado a los os de trabajo a quier persona relacionada con el centro de trabajo. Se considera por

acoso toda conducta no deseada que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de la persona trabajadora y crear un
entorno intimidatorio, humillante y ofensivo.

Se considerara acoso sexual la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado con indole sexual con
el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un entorno hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Se considera acoso moral. La situacién de hostigamiento que sufre una persona trabajadora sobre el que se ejercen conductas de violencia

psicolégicas.

Cualquier comportamiento contrario a la dignidad y libertad sexual, cuyo caracter ofensivo e indeseado por parte de la victima es o deberia ser
conocido por la persona que lo realiza, pudiendo interferir negativamente en su contexto laboral o cuando su aceptacion sea utilizada como

condicién para evitar consecuencias adversas tanto en el desarrollo del trabajo como en las expectativas de promocion de la victima.

La empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacién

sexual, y adoptard las medidas oportunas al efecto, entre otras la apertura de expediente contradictorio.

9.2. Sanciones

Las sanciones maxi que podran impi e por la comision de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a. Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b. Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c. Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un
periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales

quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

10. Fechas de preaviso por finalizacion de la relacién laboral

La persona que se proponga causar baja voluntaria en la empresa, cualquiera que sea la duracién de su contrato de trabajo, debera comunicarlo a

la direccion de la misma con una antelacion de quince dias a la fecha en que haya de cesar sus servicios, excepto los Oficiales, Oficiales Mayores,



y Titulados/as de Grado Superior que han de avisar con una antelacién de veinticinco dias, dicha comunicacién debera realizarse por escrito. El
incumplimiento por parte de la persona de este preaviso dara derecho a la direccién de la empresa a descontar de la liquidacion el importe del
salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado. Se excluye de las consecuencias de este incumplimiento la persona que por
motivos de violencia de género decida extinguir su contrato de trabajo segun lo previsto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, en este
supuesto no se tendran en cuenta los plazos de preaviso y por lo tanto no existira ningtin descuento en el importe de la liquidacion

correspondiente.

En el caso de finalizaciones y/o extinciones de contrato, la empresa vendra obligada asimismo a cumplir el preaviso previsto legalmente, el
incumplimiento de este dara derecho a la persona a percibir del salario un dia por cada uno de retraso en el preaviso citado.

Si los contratos de duracion determinada, una vez superado el periodo de prueba, se extinguiesen por voluntad del empresario, la persona
afectada tendra derecho a una indemnizacion equivalente a un dia de salario por mes trabajado, contado desde el inicio del contrato.

11. I.T. Condiciones especiales

11.1. Descuento en compras

Todas las personas afectadas por este convenio tendran derecho a la adquisicion de los productos, para su uso personal, puestos a la venta en

sus empresas respectivas disfrutando de un descuento del 20 % sobre el precio de venta al publico.

11.2. Plan de Pensiones

Se establece un nuevo sistema de prevision social para todas las empresas y todas las personas afectadas por el Convenio Colectivo Estatal para

las Empresas dedicadas al Comercio de Flores y Plantas.

Para ello, se sustituyen en su integridad los compromisos contraidos en los articulos 30 y 31 del convenio colectivo, por la obligacion de cada
empresa perteneciente al ambito de aplicacion de este convenio colectivo, de realizar aportaciones en beneficio de sus plantillas en un plan de
pensiones del sistema de empleo de promocion conjunta que sera objeto de promocion sectorial, con cobertura por las contingencias de
jubilacién, incapacidad permanente y fallecimiento, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2002, que aprueba el texto

refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones y su normativa de desarrollo.
Las especificaciones del citado Plan de Pensiones se incorporan como anexo a este convenio colectivo.

Las contribuciones empresariales anuales de las Entidades Promotoras en beneficio de cada persona trabajadora seran de un 0,80 % de su salario
bruto anual. Esta contribucién anual se mantendra con vigencia indefinida en tanto que la persona preste servicios en cualquier empresa del
ambito funcional del convenio colectivo. Con caracter adicional a las contribuciones empresariales anteriores, con caracter transitorio
(disposicion transitoria segunda), se realizaran unas contribuciones extraordinarias adicionales a la anterior, para las personas trabajadoras o
trabajadoras con 48 afios cumplidos en el momento de formalizacién del Plan de Pensiones (22 de marzo de 2006), por las cuantias equivalentes

a los porcentajes de su retribucién bruta mensual que se resefian a continuacion.

Contribucién empresarial extraordinaria, expresada en un pago unico, resultado de aplicar el porcentaje resefiado a continuacion sobre el salario

bruto mensual (salario bruto anual dividido entre 12) adicional a la aportacion anual corriente del 0,8 % del salario bruto anual.

48 6,28

49 15,46
50 24,75
51 34,15
52 43,67
53 53,33
54 63,09
55 73,01

56 82,88
57 92,93
58 103,15
59 113,54
60 124,13
61 134,90
62 145,87
63 157,07

64 167,17



Estas cuantias se abonaran de una sola vez, coincidiendo con la primera contribucién ordinaria al Plan de Pensiones para cada uno de estos
trabajadores o trabajadoras. No obstante, con caracter excepcional y solo en el supuesto de que se establezca de manera expresa en el anexo
correspondiente a cada una de las empresas integradas en el Plan de Pensiones, esta cuantia podra ser periodificada en un maximo de tres pagos,

con la correspondiente actualizacién financiera, con los siguientes criterios:

- Los pagos anuales por contribuciones empresariales extraordinarias correspondientes a cada persona afectada no excederan de media
mensualidad, excepto en el tercer pago o cuando la persona se vaya a jubilar en cuyo caso se aportard la totalidad del compromiso pendiente. Por
ello, cuando corresponde efectuar mas de un pago anual por este concepto, los primeros pagos seran del 50 % de una mensualidad, entendida
como un salario bruto anual dividido entre 12, siendo la secuencia de pagos anuales la que se presenta a continuacion.

1.° pago anual 2.° pago anual 3.° pago anual

Porcentaje Porcentaje Porcentaje

49 15,46 - -
50 24,75 - -
51 34,15 - -
52 43,67 - -
53 50 347 -
54 50 13,62 -
55 50 23,93 -
56 50 34,20 -
57 50 44,65 -
58 50 50 5,49
59 50 50 16,73
60 50 50 28,18
61 50 50 39,83
62 50 50 51,70
63 50 111,35 -
64 167,17 - -

Se integraran en el Plan de Pensiones todas las personas asalariadas que acrediten un mes de antigiiedad.

Las aportaciones realizadas por la empresa podran ser recuperadas por la persona trabajadora o la persona trabajadora en todos los supuestos

previstos en la legislacion especifica aplicable en la materia.

11.3. Incapacidad Temporal

Durante la vigencia de este convenio colectivo, y hasta el 31 de diciembre de 2028, se implementara un modelo de complemento de incapacidad
temporal de naturaleza transitoria. A partir del 1 de enero de 2029, o una vez que el presente convenio pierda su vigencia, se volvera a aplicar el

régimen de incapacidad temporal previsto en el convenio colectivo 2021-2023.
1. Complemento de incapacidad vigente desde la publicacion del convenio hasta el 31 de diciembre de 2028 (transitorio):

a. Primera baja dentro del afio natural:
« Del dia 1 al 30: complemento hasta el 95 % de la base reguladora.

« Del dia 31y siguientes: complemento hasta el 90 % de la base reguladora.
b. Segunda baja dentro del afio natural.

« Del dia 1 al 3: complemento hasta el 90 % de la base reguladora.

« Del dia 4y siguientes: complemento hasta el 95 % de la base reguladora.
c. Tercera baja y siguientes dentro del afio natural:

« Del dia 1 al 3: complemento hasta el 60 % de la base reguladora.

« Del dia 4y siguientes: complemento hasta el 95 % de la base reguladora.

d. En caso de accidente laboral, enfermedad profesional, maternidad, los dias de hospitalizacion coincidentes con la baja y enfermedades
oncoldgicas y renales que precisen didlisis, la empresa complementard las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus
retribuciones hasta el limite de doce meses, pudiéndose prorrogar hasta dieciocho meses en los supuestos de ingresos en centro hospitalario
y operacion quirdrgica, mientras dure dicha hospitalizacion.

2. Complemento de incapacidad vigente desde el 1 de enero de 2029:



A partir del 1 de enero de 2029 se volvera a aplicar el régimen de incapacidad temporal previsto en el convenio colectivo 2021-2023, en los

siguientes términos:

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuvieran establecidas las empresas comprendidas en este convenio, en caso de enfermedad

comun o profesional y de accidente, sean o no de trabajo, se observaran las siguientes normas:

a. En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, debidamente autorizados por la Seguridad Social del personal comprendido en
el régimen de asistencia a la misma, la empresa complementara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones
hasta el limite de doce meses, pudiéndose prorrogar hasta dieciocho meses en los supuestos de ingresos en centro hospitalario y operacién
quirdrgica, mientras dure dicha hospitalizacién.

b. A partir de la tercera baja y sucesivas, se complementara el 50 % de las retribuciones integras de los tres primeros dias. A partir del cuarto dia
se complementard el 100 % de las retribuciones integras. Se excluyen los supuestos de recaida consistentes en una nueva baja producida por
la misma enfermedad y los ingresos hospitalarios en cuyos casos se complementaré el 100 % desde el primer dia de la baja.

c. El personal en el caso de enfermedad comun o accidente laboral que no tenga cumplido un periodo de cotizacion de ciento ochenta dias,
dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante, la empresa vendra obligada a satisfacer la retribucion basica hasta que
le sea cubierto dicho periodo de carencia.

d. El personal comprendido en este convenio tendra derecho que se le reserve la misma plaza que desempefio antes de ser baja por enfermedad

durante dieciocho meses, en el supuesto de que hubiese necesidad de acogerse a la prérroga de seis meses establecida en la Seguridad
Social.

Avanzado este limite de dieciocho meses, quedara en situacion de excedencia forzosa por enfermedad, con los derechos sefialados en el articulo

30.2 del presente convenio.

Aviso legal Politica de Privacidad
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