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1. Entrada en vigor i durada

1.1. Ambit funcional

El present Conveni col-lectiu afecta i obliga tots els establiments i empreses, sigui quina sigui la forma juridica que adoptin, dedicats a alguna de
les segiients activitats:
a. Hostaleria

b. Allotjament turistic, inclos el rural, els albergs i els habitatges d'Us turistic, regulat per la normativa turistica de Catalunya, aixi com les cases
de colonies que tinguin contractat el servei d’hostaleria.

c. Restauracié

d. Catering

e. Sales de festes, discoteques, sales de ball, tablaos flamencos i analegs en les categories corresponents al sector d’hostaleria
f. Salons recreatius

g. Billars

h. Comerg i establiments amb degustacié

. Campings

1. Als efectes de la seva inclusié en I'ambit funcional d'aquest Conveni:

a. Son d’hostaleria les empreses i establiments dedicats de manera professional i habitual, mitjangant preu, a proporcionar allotjament a les
persones, amb o sense serveis complementaris.

b. Son d'allotjament turistic els establiments destinats a proporcionar mitjangant preu, habitacio o residéncia a les persones, en époques, zones o
situacions turistiques, tant si l'activitat es realitza de manera temporal com permanent.

c. Son de restauracio les empreses i establiments, sigui quina sigui la seva denominacio, que serveixin al public, mitjangant preu, menjars i/o
begudes, per ésser consumides en el mateix local i terrassa.

d. Soén de catering tant les empreses que, mitjangant un contracte de subministrament proveeixin aliments a punt de consumir, com aquelles que
es dediquin a la prestacio de serveis extraordinaris.

e. Es consideren establiments i comerg amb degustacio, les activitats propiament de restauracié descrites al punt c), que es realitzen en aquests
locals. Les empreses on coexisteixen diferents activitats empresarials ( empreses mixtes ) sotmeses a diferents convenis on una d'elles sigui
la de restauracié, han d’aplicar en aquest ambit el conveni d’hostaleria. En aquests suposits, -quan existeixin diverses activitats principals i
autonomes, regeix el principi d'especificitat, que exclou la idea d’unitat de conveni dins I'empresa- és indiferent que el percentatge d’aquesta
activitat sigui inferior o superior a la resta d'activitats realitzades, el que compta és la cohabitacio de diverses activitats principals i autonomes
i la possibilitat que els treballadors afectats per cada una d'elles estiguin enquadrats en el conveni de la seva activitat real. Es per aixo que,
quan l'establiment disposi de les condicions técniques per exercir I'activitat de restauracio o ofereixi productes per ser consumits al mateix
local, els treballadors que realitzin aquestes feines s’han d’incloure en aquest conveni. A efectes de la taula de categories d’establiments
d'aquest conveni els establiments comercials de degustacio es classificaran en la Categoria C.

f. Les empreses dedicades a la restauracié moderna, les activitats de les quals es centren en el menjar rapid.

g. Les empreses de repartiment de menjar i beguda fora de I'establiment directament o a traves de tercers. A tals efectes es reconeix l'activitat
professional de repartidor (rider), que queda inclosa a efectes retributius en el grup V.

h. Les empreses l'activitat de les quals es realitza en cuines industrials que, bé de manera independent, bé integrades en una altra mena
d'establiments, duguin a terme I'activitat d'elaboracié de plats preparats sense disposar de taules ni de barra per al seu consum, ni zona de
lliurament per a clients i la recollida dels quals s’efectua per persones diferents a aquest clients.

2. Es consideren serveis extraordinaris a hostaleria aquells que per la seva breu durada, caracter irregular, nombre de comensals o de clients
(referits només a banquets, coffee breaks, coctels i similars) hi intervenen treballadors/es de plantilla o contractats especialment per a

I'esdeveniment.

Als efectes anteriors, els treballadors/es especialment contractats, percebran com a compensacié economica aquella prevista als annexos de

serveis extraordinaris.

3. El present Conveni col-lectiu també afecta les empreses i establiments de casinos, pizzeries a domicili, paradors i cases rurals als quals no els

fos d'aplicacid un altre Conveni col-lectiu.

1.2. Ambit temporal

Entrada en vigor

Les condicions pactades en el present Conveni col-lectiu entraran en vigor a tots els efectes el dia 1 de juliol de 2023, amb independéncia, per tant,
de la data de la seva publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Durada

La durada sera de tres anys: des del dia 1 de juliol de 2023 fins al dia 30 de juny del 2026, excepte pel que es refereix a aquelles clausules per a les
quals s'estableixi una vigéncia i durada diferents.

Dentncia i revisié

A partir del 30 de juny de 2026 el Conveni es prorrogara tacitament i automaticament d'any en any, excepte en el cas de dentincia expressa per

part de qualsevol de les parts signants del conveni amb dos mesos d’antelaci6 a la data de venciment o de qualsevol de les seves prorrogues. Una



vegada denunciat el present conveni, seguira aplicant-se en réegim d'ultra activitat fins a la signatura del nou conveni.

1.3. Prelacié de normes i dret supletori

Les normes contingudes en el present Conveni regularan les relacions entre les empreses i el seu personal de forma preferent i prioritaria.
Igualment, sera d’aplicaci6 I'Acord Laboral d’Ambit Estatal per al Sector d’Hostaleria,(en endavant ALEH), vigent en relacié amb les materies de
periode de prova, contractacio, classificacié professional, mobilitat, polivaléncia funcional, promocié professional, subrogacié per canvi de

titularitat i regim disciplinari laboral.

Amb caracter supletori i en allo que no esta previst en les disposicions contemplades a I'apartat anterior, s'aplicara el Text de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (en endavant ET), aixi com les altres disposicions de caracter general i
legislacié laboral vigent.

2. Condicions economiques

2.1. Retribucié

La retribuci6 estara constituida pel salari per a cada nivell, segons s'indica en els corresponents annexos.

Les retribucions es faran efectives mensualment mitjangant el preceptiu model oficial de rebut de salaris, i no sera preceptiva la firma del

treballador/a en els casos en qué s'efectui el pagament mitjangant transferéncia bancaria.

Es pacten els segiients increments salarials; 1er any El increment salarial per periode d'entre I'1 de juliol de 2023 i el 30 de juny del 2024 sera del
4,00% amb efectes del 1/1/2023 i de conformitat amb el quadre 2023 de I'annex I.

2n any

El increment salarial per periode d'entre I'1 de juliol de 2024 i el 30 de juny del 2025 sera del 3,00% amb efectes del 1/1/2024 i de conformitat amb

el quadre 2024 de I'annex .

Finalitzat el 2025, si I'lPC interanual del juliol 2024 a juny 2025 és superior a 3%, s"aplica un increment addicional maxim de I'1 %, amb efecte d"1

de gener del 2025.
3rany
El increment salarial per periode d’entre I'1 de juliol de 2025 i el 30 de juny del 2026 sera del 3,00% amb efectes del 1/1/2025.

Finalitzat el 2026, si I'lPC interanual del juliol 2025 a juny 2026 és superior a 3%, s"aplica un increment addicional maxim de I'l %, amb efecte d'1
de gener del 2026.

Les empreses que a 31 de desembre de 2007 haguessin aplicat fins aleshores el sistema retributiu de participacié mitjancant el percentatge de

servei, el mantindran, llevat que hi hagi acord en sentit contrari amb els representants legals dels treballadors.

En I'esmentat sistema s'utilitzaran com a salaris de referéncia (inicial, fix, garantit) els establerts en la taula salarial publicada al DOGC de data 16

de setembre de 1994 incrementats en un 13,04%.
Els esmentats salaris s'incrementaran de conformitat amb els percentatges amb qué s’incrementin les taules salarials.

Les empreses que fixen les remuneracions amb el sistema retributiu de percentatge de servei, comunicaran aquesta circumstancia a la comissio

paritaria, per tal que aquesta pugui valorar en el futur la conveniéncia de suprimir aquest sistema.

2.2. Taules salarials de I'1 de juliol de 2024 i el 30 de juny del 2025,
amb efectes del’ 1/1/2024

——
|

1.892,43 € 1.779,77 € 1.698,42 € 1.651,12 €
Il 1.661,62 € 1.609,98 € 1.554,49 € 1.531,97 €
n 1.483,62 € 1.42537 € 1.378,75 € 1.340,47 €
v 1.291,27 € 1.263,81 € 1.252,81 € 1.246,65 €
\ 1.213,26 € 1.213,26 € 1.213,26 € 1.213,26 €
VBIS 1.134,00 € 1.134,00 € 1.134,00 € 1.134,00 €
Vi 1.134,00 € 1.134,00 € 1.134,00 € 1.134,00 €

2. Plus de nocturnitat



PLUS NOCTURNITAT 2024

90,65 € 88,45 € 86,26 € 82,96 €
Il 84,05 € 81,85€ 78,57 € 76,36 €
n 73,06 € 70,89 € 68,68 € 65,36 €
v 60,96 € 60,96 € 60,96 € 60,96 €
\ 59,88 € 59,88 € 59,88 € 59,88 €
VBIS 47,80 € 47,80 € 47,80 € 47,80 €

3. Festes recuperables.

PLUS FESTES NO RECUPERABLES 2024

24,80 € 24,80 € 23,66 € 23,66 €
Il 23,66 € 23,66 € 22,53 € 22,53 €
n 20,29 € 20,29 € 19,15 € 19,15 €
v 18,03 € 18,03 € 18,03 € 18,03 €
Vv 16,90 € 16,90 € 16,90 € 16,90 €
VBIS 14,08 € 14,08 € 14,08 € 14,08 €
Vi 11,85 € 11,85 € 11,85€ 11,85 €

4. S'estableix la segiient taula de serveis extraordinaris
Servei extra cambrer o cuiner; 2024 - 69,55 €.

Servei extra personal de neteja, ajudant, etc.; 2024 - 57,20€.

2.3. Taules salarials de 1'1 de juliol de 2023 i el 30 de juny del 2024,
amb efectes de 1'1/1/2023

nlve"s _—_—

1.837,31 € 1.727,94 € 1.648,95 € 1.603,03 €
Il 1.613,22 € 1.563,09 € 1.509,22 € 1.487,35€
n 1.440,41 € 1.383,85 € 1.338,59 € 1.301,42 €
v 1.253,66 € 1.227,00 € 1.216,32 € 1.210,34 €
\ 1.177,93 € 1.177,93 € 1.177,93 € 1.177,93 €
VBIS 1.080,00 € 1.080,00 € 1.080,00 € 1.080,00 €
Vi 1.080,00 € 1.080,00 € 1.080,00 € 1.080,00 €

2. Plus de nocturnitat

nlve”S ——_—

88,01 € 85,88 € 83,75 € 80,54 €

Il 81,60 € 79,46 € 76,28 € 74,14 €



nlve"S _—_—

70,93 € 68,83 € 66,68 € 63,46 €
v 59,18 € 59,18 € 59,18 € 59,18 €
) 58,14 € 58,14 € 58,14 € 58,14 €
VBIS 46,41 € 46,41 € 46,41 € 46,41 €

3. Festes recuperables.

PLUS FESTES NO RECUPERABLES 2023

nlve"S _—_—

24,08 € 24,08 € 2297 € 2297 €
1l 22,97 € 2297 € 21,87 € 21,87 €
n 19,70 € 19,70 € 18,59 € 18,59 €
v 17,50 € 17,50 € 17,50 € 17,50 €
\ 16,41 € 16,41 € 16,41 € 16,41 €
VBIS 13,67 € 13,67 € 13,67 € 13,67 €
Vi 11,51 € 11,51 € 11,51 € 11,51 €

4. S'estableix la segiient taula de serveis extraordinaris
Servei extra cambrer o cuiner; 2023 - 67,52 €.

Servei extra personal de neteja, ajudant, etc.; 2023 - 55,53€.

2.4. Hores extraordindries

Les hores extraordinaries només seran obligatories quan existeixi la necessitat de reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents.
Igualment, tindran aquesta consideracio les que es realitzin en cas de risc de pérdua de mateéries primeres, per necessitats imprevistes del servei,

abseéncies imprevistes o canvis de torn.
Les hores extraordinaries es podran compensar per un temps equivalent de descans en lloc de retribuir-les economicament.
El seu nombre no podra ser superior a 80 (vuitanta) a I'any per treballador/a, sempre que s’abonin.

El seu valor sera el de I'hora ordinaria i en cada centre de treball es negociara si es compensa per una hora de descans o por la seva corresponent

retribucié en diners. En cas de desacord s'atendra allo que disposa la Llei.

2.5. Antiguitat consolidada

A partir de I'1 de gener de 2008 es mantindran, en concepte d'antiguitat consolidada, les quanties per aquest concepte existents a 31 de desembre
de 2007, i aquestes no seran absorbibles ni compensables. Les quanties en qiiesti6 es revaloraran amb els increments anuals del Conveni, inclos

el primer any.

2.6. Premi de vinculacié

a) Des del 01/07/2023 i fins al 30/06/2025 sera d'aplicacio per tenir drets al premi de vinculacié segiient:

Quan un treballador/a de 45 o més anys cessi a I'empresa per qualsevulla causa, a excepcié de la d'acomiadament procedent per senténcia ferma,
i sense perjudici d’altres indemnitzacions que poguessin correspondre-li, percebra juntament amb la liquidacié i en funcié dels anys que hagi

romas en aquella, una compensacié econdmica consistent en:

Als 10 anys de servei a 'empresa, 2 mensualitats Als 15 anys de servei a I'empresa, 3 mensualitats Als 20 anys de servei a I'empresa, 4
mensualitats Als 25 anys de servei a 'empresa, 5 mensualitats Als 30 anys de servei a 'empresa, 6 mensualitats Als 35 anys de servei a I'empresa,

7 mensualitats

b) A partir de I'1 de juliol de 2025 sera d’aplicacio per tenir dret al premi de vinculacié el segiient: Quan un treballador/a de 50 anys o més cessi a
I'empresa per qualsevol causa, a excepci6 de la de 'acomiadament declarat procedent per senténcia ferma o la dimissié voluntaria de la persona
treballadora, llevat que aquesta sigui per accés a la jubilacid i/o una incapacitat permanent (total, absoluta i gran invalidesa) i sense perjudici



d'altres indemnitzacions que li poguessin correspondre, percebra juntament amb la liquidacio i en funcié dels anys de treball efectiu ininterromput

que hagi estat a 'empresa, una compensacié economica consistent en:

Als 10 anys de servei a 'empresa, 2 mensualitats Als 15 anys de servei a 'empresa, 3 mensualitats Als 20 anys de servei a 'empresa, 4

mensualitats Als 25 anys de servei a 'empresa, 5 mensualitats
Als 30 anys de servei a 'empresa, 6 mensualitats Als 35 anys de servei a 'empresa, 7 mensualitats

En ambdos apartats a) i b), el calcul de la referida compensaci6, que tindra caracter d'indemnitzacié, s'efectuara sobre el salari corresponent al
nivell retributiu del treballador/a fixat en les taules salarials del moment corresponent al cessament, més el prorrateig de les pagues
extraordinaries i I'antiguitat consolidada si el treballador/a afectat hi tingués dret.

Es respectara qualsevol acord existent anterior entre les empreses i els representants dels treballadors en matéria de calcul.

Si a un treballador/a li sobrevingués la mort en situacié d’actiu en 'empresa, el premi esmentat correspondra als seus hereus.

2.7. Roba de treball

Les empreses tindran l'obligacié de proporcionar al seu personal els uniformes, aixi com la roba de treball que no sigui d'is comu en la vida
ordinaria dels seus empleats, i s'adaptara 'esmentat uniforme als casos d'embaras de la dona. La quantia, durada i terminis de la qual es fixaran

de comu acord entre empreses i comités i/o delegats de personal. Els uniformes seran competéncia exclusiva de I'empresa.

La conservaci6 i neteja d'uniformes i roba de treball aniran a carrec de les empreses, i de no ésser aixi, la compensacio per aquest concepte es
fixara segons les quanties que es detallen als annexos. La seva quantia es revalorara anualment amb els increments del Conveni establerts a
I'article 35¢, Retribucio.

La compensacio regulada per l'article 41&. del present Conveni es fixa en; 2023 - 13,69 €, 2024 - 14,10 €, mensuals.

2.8. Nocturnitat

Les hores treballades en el periode compreés entre les 22h i les 6h, llevat que el salari s’hagi establert tenint en compte que el treball sigui nocturn

per la seva propia naturalesa, s’entendran com a nocturnes.

Les persones que prestin servei durant aquest periode rebran una retribucié especifica, amb I'increment del 25% del salari a partir de les 00h, i

quedaran sense recarrec les hores compreses entre les 22 hi les 24 h.

Per als treballadors amb una data d'alta a 'empresa anterior a 04/12/2015, data de publicacié del conveni 25100025012013, mantindran, com una
condicié més beneficiosa, I'abonament de la nocturnitat entre el periode compreés entre les 22h i les 6h. amb una retribucié especifica, que
correspongui amb I'increment del 25% del seu salari ordinari d'aquestes hores. Aquest col-lectiu tindra dret preferent per realitzar horari nocturn
en situacions de possibles modificacions substancials de les condicions de treball que les empreses puguin aplicar. Aquest concepte salarial no

sera compensat ni absorbit.

Per als treballadors que puguin fer un comput d'entre 420 a 520 hores, qualificades com a nocturnes, s’estableix alternativament un plus fix
mensual de nocturnitat, en funcié del seu nivell salarial, relacionat a I'annex I. Pel comput d’aquestes hores es tindran en compte les hores de 00h
a 6h, llevat per als treballadors/es amb una data d'alta a I'empresa anterior a la data de publicacié del present conveni al DOPLL, que computara de
les22hales6h.

2.9. Gratificacions extraordindries

La representacio legal dels treballadors i la direccié de 'empresa estudiaran la possibilitat d'establir el prorrateig de les gratificacions

extraordinaries. En cas que no s’arribi a un acord entre ambdds, s'atendra a allo que preveu la legislaci6 vigent.

Les empreses abonaran als treballadors/res al seu servei una gratificacié d’estiu i una altra de Nadal a raé d’'una mensualitat del salari més
I'antiguitat consolidada. Les referides gratificacions es meritaran per anualitats. A efectes de la meritacié es considerara que la paga d’estiu

comprén de I'1 de juliol al 30 de juny del segiient any, i per la de Nadal, de I'1 de gener al 31 de desembre.

Aquells que ingressin o cessin en el transcurs de I'any percebran les gratificacions amb el prorrateig del seu import en relacié amb el temps

treballat. Les dates d’abonament seran el 10 de juliol i el 22 de desembre respectivament.

De les gratificacions extraordinaries no es restara cap import pel fet que el treballador es trobi en situacié d’incapacitat temporal.

3. Revisié salarial del conveni col-lectiu

3.1. Revisio salarial 2025 (BOPL, 26-08-2025)

Taules Salarials 2025

—
|

1.949,20 € 1.833,17 € 1.749,37 € 1.700,65 €

1l 1.711,46 € 1.658,28 € 1.601,13 € 1.577,92 €



nlve"s _—_—

1.528,13 € 1.468,13 € 1.420,11 € 1.380,68 €
v 1.330,00 € 1.301,72 € 1.290,39 € 1.284,05 €
\" 1.249,66 € 1.249,66 € 1.249,66 € 1.249,66 €
VBIS 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 €
\'l 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 € 1.184,00 €
PLUS NOCTURNITAT 2025
I N S AR
9337 € 91,11 € 88,85 € 85,45 €
Il 86,57 € 84,30 € 80,92 € 78,65 €
1] 7525 € 73,02 € 70,74 € 67,32 €
\" 62,79 € 62,79 € 62,79 € 62,79 €
\' 61,68 € 61,68 € 61,68 € 61,68 €
VBIS 49,24 € 49,24 € 49,24 € 49,24 €

PLUS FESTES NO RECUPERABLES 2025

25,54 € 25,54 € 2437 € 24,37 €
Il 24,37 € 24,37 € 23,20 € 23,20 €
n 20,90 € 20,90 € 19,73 € 19,73 €
v 18,57 € 18,57 € 18,57 € 18,57 €
\ 17,41 € 17,41 € 17,41 € 17,41 €
VBIS 14,50 € 14,50 € 14,50 € 14,50 €
Vi 12,21 € 12,21 € 12,21 € 12,21 €

SERVEIS EXTRAORDINARIS 2025
Cambrer o Cuiner 71,63€

Neteja, Ajudant 58,92€
MANUTENCIO 2025 46,22€
ROBA DE TREBALL 2025 14,53€
PLUS TRANSPORT 2025 14,03€

ALLOTJAMENT 2025 28,39€

4. Jornada laboral, festes i vacances

4.1. Jornada laboral

1. La jornada maxima anual sera de 1.791 hores de treball efectiu durant la vigéncia d’aquest conveni, equivalent a aplicar en comput anual la

jornada de 40 hores setmanals.
2. La jornada laboral podra tenir el caracter de continuada o partida:

a) Continuada: Es disposara d'un descans de 20 (vint) minuts que es computaran com jornada de treball amb caracter general en qualsevol
jornada superior a cinc hores. Si aquest temps de descans fos utilitzat per realitzar algun apat, podra ampliar-se pel temps indispensable i

s’entendra que quan sobrepassi els 20 (vint) minuts inicials sera a carrec del treballador/a, qui haura de recuperar-lo al final de la jornada.



b) Partida: Els torns tindran un maxim de 5 (cinc) hores i un minim de 3 (tres). El descans entre torn i torn tindra una durada minima d'hora i mitja.

Les empreses i les representacions legals dels treballadors/es estudiaran la possibilitat d’establir la jornada continuada i/o irregular en aquells

establiments o departaments les necessitats del servei de les quals ho permetin.

3. Descans entre jornada i jornada i altres condicions de treball Només per a les zones d'afluéncia turistica que a continuacié es delimiten:

Pirineus, Prepirineus .

Mentre durin les condicions pactades en aquest art. 28 apartat 3, 'empresa podra reduir a 10 hores el descans entre jornades previst en I'apartat 3
de l'art. 34 de I'ET.

La reducci6 del descans afectara els grups professionals i llocs de treball de les arees funcionals segona i tercera del text refés de I'ALEH.

La decisid de reduir el descans entre jornada i jornada es posara en coneixement previ, amb 14 dies d'antelaci6 a la seva execucio, als
treballadors/es afectats i a la representacio legal dels treballadors/es (RLT) i s’hauran d’argumentar les raons organitzatives o de produccio que

generen aquesta presa de decisi6 de la mesura.

La reduccié del descans entre jornada i jornada no afectara, en cap cas: els treballadors/es menors de 18 anys, els treballadors/es discapacitats,
els treballadors/es nocturns en els termes de l'apartat 1 de I'art. 36 de I'ET, les treballadores embarassades, els qui tinguin un contracte de
formacid, els treballadors/es amb reduccié de jornada per guarda legal, els treballadors/es de col-lectivitats excepte els dels centres sanitaris,

bingos i catering.
Es respectara qualsevol acord que existeixi entre les empreses i els RLT o amb els treballadors/es si no hi hagués RLT.

4. Desconnexi6 digital S'estara al que disposa I'art 88 de la LOPD 3/2018, i I'art 20 bis de I'ET, garanteixen el dret de les persones treballadores a la
desconnexi6 digital, amb la finalitat de garantir, fora del temps de treball legal o convencionalment establert, el respecte al seu temps de descans,

permisos i vacances, aixi com de la seva intimitat personal, i familiar.

Totes les condicions establertes al capitol de jornada tenen la consideracié de maximes, pel que fa als pactes, clausules, condicions i situacions
actuals implantades, que en el seu comput anual impliquin condicions més beneficioses que les pactades en aquest Conveni, hauran de respectar-

se en la seva totalitat.

4.2. Descans setmanal

Els treballadors/res afectats pel present Conveni col-lectiu tindran dret a un descans minim setmanal de 2 (dos) dies sense interrupcio.

Amb independéncia del que s’ha establert, per acord entre 'empresa i la RLT, o en la seva abséncia, amb el mateix treballador/a, es respectara
qualsevulla altra formula que, adaptada a les necessitats productives, s’hagi o es pugui pactar entre les parts, i que garanteixi el descans minim

establert per Llei.

Per acord entre I'empresa i la RLT, o en la seva abséncia, el mateix treballador/a, es podran acumular % dia o 1 dia, en periodes de fins a quatre

setmanes. (Situacio prevista a 'art. 37 de I'ET)

Activitats de temporada. Per acord entre 'empresa i la RLT, o en la seva abséncia, el mateix treballador/a, es podra acordar I'acumulacié del . dia
o dia sencer, que es refereix a |'apartat anterior, amb periodes més amplis que, en cap cas, podran sobrepassar els 4 mesos, amb la finalitat
d’adequar-se a les necessitats especifiques de les activitats estacionals de I'hostaleria, en particular de les zones d'afluéncia turistica, o per
facilitar que el descans es gaudeixi a la residéncia habitual del treballador/a quan el centre de treball estigui allunyat d’aquest, amb la finalitat de

fomentar la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral.

En qualsevol cas, si no s’ha gaudit d’aquestes hores de descans durant les quatre setmanes o els quatre mesos, segons la situacid, segiients de

quan s’havien de realitzar, aquestes hores es retribuiran en concepte d’hores extraordinaries.

Les empreses procuraran que els treballadors que no tinguin un dia fix per a gaudir del seu descans setmanal, almenys efectuin I'esmentat

descans en diumenge, com a minim, un cop al mes.

S'estableix que la durada del descans setmanal per als menors de 18 anys sera com a minim de dos dies ininterromputs.

4.3. Vacances

El personal afectat pel present Conveni gaudira de trenta dies naturals de vacances. Aquells que no portin encara un any de treball efectiu tindran
dret a gaudir de la part proporcional. Les vacances es faran preferentment des de I'1 d'abril fins al 31 d'octubre. L'inici del periode de vacances

haura de coincidir amb dia laborable.

Les empreses tindran l'obligaci6 de publicar, abans de I'l de gener de cada any o als trenta dies de la seva obertura, un calendari de vacances i de

festes no recuperables. El calendari esmentat es realitzara de comu acord entre I'empresa i la representacié dels treballadors.
En cas de desacord se sotmetra aquest calendari als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.
Durant el gaudiment de les vacances, el treballador/a percebra el sou base de les tables, antiguitat i altres conceptes i/o plusos salarials ordinaris.

Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de
I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del contracte de treball previst a I'art.48 4,5,7 de I'ET, es tindra dret a gaudir
de les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del permis que per aplicacié d'aquest precepte li correspongués, en finalitzar

el periode de suspensid, encara que hagi acabat I'any natural al fet que corresponguin.

En cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior
que impossibiliti el treballador de gaudir-les, totalment o parcialment, durant I'any natural al fet que corresponen, el treballador podra fer-ho una

vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any que s’hagin originat.



A les empreses que continuin amb el sistema retributiu de participacié mitjancant el percentatge de servei, els treballadors/es percebran, amb
carrec a 'empresa, el salari fix o garantit corresponent a la seva categoria professional i participaran en el seu cas, en el percentatge de servei,
sigui substituit o no en sigui, de tal manera que el personal amb salari inicial i garantit durant el periode de vacances, percebra, amb carrec a
I'empresa, el salari garantit corresponent a la seva categoria professional i participara en el percentatge de servei si el salari inicial més
I'esmentada participacio excedis el salari garantit i només per I'import en el qual excedis. En cas que I'empresa, per necessitats del servei,

substituis el personal de vacances, la seva retribuci6 total sera a carrec de 'empresa.

4.4, Calendari laboral

L'empresa elaborara anualment el calendari laboral. Abans de la seva difusié sol-licitara un informe previ sobre la seva distribucié a la

representacio legal dels treballadors, la qual I'haura d’emetre en un termini maxim de 15 dies.
El calendari laboral s'exposara en un lloc visible de cada centre de treball abans del dia 20 de febrer de cada any.

En el suposit d'obertura de nou centre de treball o d’activitat ciclica, el calendari laboral s'exposara dins dels 30 dies segiients de produir-se

'esmentada obertura o inici.

4.5. Festes no recuperables

Quan les festes no recuperables no es gaudeixin o bé coincideixin amb la festa setmanal, el treballador/a tindra dret a gaudir-les en una altra data,
i l'empresa haura d'abonar-li un 40% d’acord amb la taula salarial més I'antiguitat consolidada si hi tingués dret, llevat quan la festa coincideixi
amb el periode de vacances, cas en qué quedara absorbida. L'empresa podra absorbir amb caracter general només una festa no recuperable com
a maxim quan coincideixi amb el periode de vacances, amb independéncia que aquestes es fraccionin. En el suposit que les festes no
recuperables es gaudeixin de forma continua, 'empresa respectara el descans setmanal, i I'acumulara al nombre de festes. L'abonament de les

festes no recuperables es realitzara durant el mateix mes en el qual s’hi té dret.
Es respectara qualsevol acord preexistent entre les empreses i els representants dels treballadors/res.

Quan la data pactada per compensar el gaudiment de les festes no recuperables que s’hagin treballat coincideixi amb una situacié d'IT, es

mantindra el dret i es pactara una nova data en finalitzar I'lT.

En cas d'abonar les festes no recuperables, I'empresa podra optar entre retribuir la quantitat corresponent al festiu durant el mes segiient al del
seu gaudiment, segons s'expressa en el text anterior, o prorratejar mensualment el seu import, i s’establiran les quantitats globals mensuals

relacionades a I'annex a I'apartat festes no recuperables.

4.6. Jubilacié parcial i contracte de relleu

S'estara a allo que es disposi a la legislaci6 vigent.

5. Permisos y excedencias

5.1. Excedéncia voluntdaria

a) Els treballadors/es afectats pel present Conveni, podran sol-licitar I'excedéncia voluntaria quan faci un any que treballen a I'empresa. La
permaneéncia en aquesta situacié no podra ser inferior a quatre mesos ni superior a cinc anys i causara baixa definitiva I'excedent que no sol-liciti
la seva reintegracié amb una antelacié no inferior a 30 (trenta) dies abans de la data del venciment, si I'excedéncia és superior a un any, i 15

(quinze) dies si és inferior a aquest periode.

b) Els treballadors afectats pel present Conveni tindran dret a sol-licitar I'excedéncia voluntaria per tenir cura de fills i familiars fins el segon grau
de consanguinitat o afinitat i del conjuge, o parella de fet, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, en els termes establerts en la Llei
39/99, de 5 de novembre, de Conciliacié de la Vida familiar i Laboral i a la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i
homes.

c) Per acollir-se a una altra excedéncia voluntaria diferent de 'esmentada en I'apartat anterior, el treballador/a haura de cobrir un nou periode,

d’almenys quatre anys de servei efectiu a 'empresa.

d) El treballador/a haura de comunicar per escrit a 'empresa l'inici del gaudiment de I'excedéncia amb trenta dies naturals d'antelacié. La

comunicacioé de la sol-licitud haura de consignar la data d'inici del periode d'excedéncia i la seva durada.

e) Dins del termini dels trenta dies segiients a la sol-licitud del treballador/a, 'empresa lliurara al treballador/a un comunicat en el qual
s’autoritzara la situacio d’excedéncia pel periode sol-licitat, sempre que es compleixin els requisits per tal que aquesta procedeixi i, en cas de no

contestar dins del termini esmentat, es considerara per acceptada.

f) En el cas que la sol-licitud sigui per un periode inferior als 5 anys, i sempre que el motiu de I'excedéncia no sigui per treballar en un altra
empresa del mateix sector, es podra sol-licitar una prorroga, per mateix periode o en el cas de superar el maxim de 5 anys, fins als 5 anys. Per fer

us de la prorroga, la sol-licitud s’ha de presentar a I'empresa dos mesos abans del termini.

5.2. Excedeéncia for¢osa



Es regira pel que disposa la legislaci6 vigent sobre aquesta materia.

Es concedira als treballadors/res que resultin elegits per a carrecs de representacié6 de nivell comarcal, provincial, autonémic o superior a les
organitzacions sindicals més representatives d’acord amb allo que preveu I'article 9.1 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat

sindical.

La sol-licitud d’excedéncia forgosa es comunicara a 'empresa amb 30 dies d'antelaci6 a la seva efectivitat, sempre que el motiu de I'excedéncia ho

permeti.

5.3. Reserva de lloc de treball per tenir cura de fills i familiars

Els treballadors/res tindran dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a tres anys per tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per
naturalesa com per adopcid, o en els suposits de guarda amb fins d’adopcid o acolliment permanent, encara que aquests siguin provisionals, a
comptar des de la data de naixement o, en el seu cas, de la resolucié judicial o administrativa. També tindran dret a un periode d’excedéncia, de
durada no superior a dos anys, els treballadors/es per tenir cura del conjuge, o parella de fet o d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet que per raons d'edat, d'accident o malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix i

no exerceixi activitat retribuida.

L'excedéncia contemplada en el present apartat constitueix un dret individual dels treballadors/es, homes i dones. Aixo no obstant, si dos 0 més
treballadors/es de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresari podra limitar el seu exercici simultani per
raons justificades de funcionament de I'empresa, degudament motivades per escrit i en aquest cas I'empresa ha d'oferir un pla alternatiu que

asseguri el gaudi de les dues persones treballadores i que possibiliti I'exercici dels drets de conciliacié.
Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d’'excedéncia, I'inici d'aquesta posara fia la que, en el seu cas, s'estigués gaudint.

El periode en el qual el treballador/a romangui en situacié d’excedencia d’acord amb el que estableix el present apartat, sera computable a efectes
d'antiguitat i el treballador/a tindra dret a I'assisténcia a cursos de formacié professional, a la participacié dels quals haura de ser convocat per
I'empresari, especialment en ocasié de la seva reincorporacié. Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut

aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional equivalent.

No obstant aix0, quan la persona treballadora formi part d’'una familia que tingui reconeguda la condicié de familia nombrosa, la reserva del seu
lloc de treball s’estendra fins a un maxim de quinze mesos quan es tracti d’'una familia nombrosa de categoria general, i fins i tot un maxim de
divuit mesos si es tracta de categoria especial. Quan la persona exerceixi aquest dret amb la mateixa durada i régim que I'altre progenitor, la

reserva de lloc de treball s’estendra fins a un maxim de divuit mesos.

5.4. Llicéncies

Els treballadors també tindran dret a la resta de les llicencies establertes a I'art 37.3 de I'ET, a demes de les millores regulades en el present
article, per tant la persona treballadora, sempre que avisi amb la major antelacié possible i ho justifiqui de manera adequada, podra faltar o

absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, durant el temps i per algun dels motius que a continuacié s’exposen:

Per matrimoni del treballador/a, per registre d'unié de fet i/o parella estable: quinze dies. En aquest Ultim suposit el treballador/a haura d’aportar

justificant acreditant la situaci6 de parella de fet i/o parella estable Aquesta llicéncia només es concedira un cop cada deu anys.

S'entendra com «parella estable», el que disposen els art 234-1 i 234-2 de la secci6 primera, capitol VI, de la Llei 25/2010 del llibre segon del Codi

Civil de Catalunya, relatives a les persones i la familia, establint tres possibilitats:
a) convivéncia de més de 2 anys ininterromputs

b) convivéncia durant la qual la parella ha tingut un fill.

c) formalitzaci6 de la relacio de parella estable amb escriptura publica.

Tres dies per defuncié del conjuge, parella de fet i/o parella estable o parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan per aquest motiu

la persona treballadora necessiti un desplagament a aquest efecte, el termini s'ampliara a 5 dies.

Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacio o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari del conjuge,
parella de fet o parella estable o parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com
de qualsevol altra persona diferent de les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura

efectiva d’aquella.

En els casos de malaltia, accident o hospitalitzacié referenciats en I'apartat anterior, es podra exercir el gaudiment d’aquest permis durant la

situacié de convalescéncia del familiar, sempre que es justifiqui aquesta situacio a 'empresa mitjangant informe o justificant medic.

Pel temps indispensable per acompanyar familiars de primer grau, en tractaments de quimioterapia o radioterapia relacionats amb el tractament

del cancer.
Casaments de fills, néts, germans, germans politics, pares o pares politics: d'un a tres dies, segons necessitat de desplagament o no.

Examens: el temps indispensable per a la seva realitzacié, amb l'obligacié per part del treballador/a de justificar I'assisténcia a les proves causa de

I'abséncia.
Per canvi de domicili habitual: dos dies.

Dos dies per any natural per a assumptes propis, que caldra avisar amb la major antelacié possible i sense necessitat de justificacié posterior. Per

tenir dret a aquesta llicéncia, la persona treballadora haura d’acreditar una antiguitat minima de 90 dies.

En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, d'acord amb I'article 45.1.d de I'ET.



Tal i com es preveu a I'ET les persones treballadores tindran dret a una hora d'abséncia del treball, que podran dividir en dues fraccions, per a la
cura del lactant fins que aquest compleixi nou mesos. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de naixement, adopci6,

guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-lo per una reduccié de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o
acumular-lo en jornades completes consecutives. Per el calcul de I'acumulaci6 s'aplicara la formula segiient: 1 hora per cada dia laboral fins que
el menor compleix 9 mesos i el seu resultat es dividira per la jornada diaria de la persona treballadora, resultant el total de dia d’acumulacié que no

podra ser inferior a 15 dies.

La persona treballadora tindra dret a absentar-se de la feina per causa de forga major quan sigui necessari per motius familiars urgents

relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident que facin indispensable la seva preséncia immediata.

Les persones treballadores tenen dret que siguin retribuides les hores d’abséncia per les causes que preveu aquest apartat equivalents a quatre
dies I'any, i les persones treballadores han d’aportar, si s'escau, acreditacié del motiu d’abséncia. La forma d'acreditacié del motiu de I'abséncia

s’haura d’acordar entre 'empresa i la representacio legal de les persones treballadores o en abséncia d’aquesta amb la persona treballadora

Els permisos retribuits s'adequaran si en un futur es modifica la normativa sobre aquest tema.

6. Sortides, dietes i viatges i crebant de moneda

6.1. Manutencié

L'import del complement salarial en espécie per manutencio es relaciona a I'annex.

Per aquells treballadors/es que facin una jornada igual o inferior a 4 h diaries, o igual o inferior a 20 setmanals, 'abonament d'aquest plus sera

proporcional a la jornada. Queden exclosos els treballadors/es que facin les 20 h setmanals en tres dies.

Tindran dret a 'esmentat complement aquells treballadors/res que prestin els seus serveis en centres de treball on s’elaborin menjars

(restaurants, caterings, etc..).
La representacio legal dels treballadors vetllara que el menjar tingui un caracter variat per evitar la monotonia.
Pels treballadors que tinguessin la necessitat de seguir un regim alimentari especial se'ls elaborara un menu dietétic previst pel metge de la SSal.

L'opci6 entre la compensacio en metal-lic o la percepcié en espécie de I'esmentat plus correspondra al treballador, el qual I'haura de notificar per

escrit a I'empresari i mantenir-la per un periode minim de tres mesos.

De totes maneres, quan s'acrediti i concorrin motius econdémics o organitzatius, amb I'acord amb la RLT, o en la seva abséncia, amb els
treballadors, 'opci6 entre la compensacié en metal-lic o la percepcié en espécie correspondra a 'empresa.

Per acord entre I'empresa i la RLT o, en el seu defecte, amb els treballadors, es podra determinar i, en el seu cas, acordar que en la retribucié que
fixa el conveni s’han inclos les percepcions que rep el treballador, tant en diners com en espécie, i per tant, s'entendra que la valoracié economica

de la manutencié esta inclosa en el salari establert en |'apartat 7 de I'annex.

Respecte aquest plus es mantindra com a condicié més beneficiosa, la que gaudeixen els treballadors amb alta a 'empresa, anterior a la data
4/12/2015, en que es va publicar el conveni 25100025012013.

La seva quantia s'actualitzara anualment amb els mateixos increments que les retribucions salarials d'aquest Conveni.

El complement salarial en espécie per manutencio regulat a I'article 38¢é. del present Conveni es fixa en; 2023 - 43,57 €, 2024 - 44,88 € mensuals.

6.2. Allotjament

Els treballadors/es que a data 1/05/1995 tenien dret a I'allotjament, el mantindran en els mateixos termes i quanties i durant la vigéncia del

present Conveni.

El complement salarial d'allotjament, regulat a I'article 39&. del present Conveni per als treballadors/es que els correspongui es fixa en 28,39

euros.

6.3. Plus de transport

Es mantindra dnicament per a aquells treballadors/res que a data 01/05/1995 el percebien, i en les mateixes quanties.
El plus de transport, regulat per I'article 40&. del present Conveni per als treballadors que els correspongui es fixa en 14,03 euros.

Podra pactar-se de forma individual entre empresa i treballador, un plus de transport de fins 125,26 euros per treballador, tenint en compte els

torns de treball partit o que la distancia a recérrer sigui superior a 5 km.

7. Tipus de contractes de treball i durada

7.1. Contractes formatius



En aquesta matéria s'estara al que disposa l'art. 11.1 de I'ET, el que diferents normes complementaries regulin i el que es disposi a I'’ALEH.

1. Contracte formatiu per a I'obtencié de la practica professional El contracte de treball formatiu per a I'obtencié de la practica professional es
podra concertar amb els qui estiguessin en possessié d’un titol universitari o d’un titol de grau mitja o superior, especialista, master professional o
certificat del sistema de formacié professional, d'acord amb allo previst a la Llei Organica 3/2002, de 31 de marg, d'ordenacié i integracié de la
formacié professional, aixi com amb els que posseeixin un titol equivalent d’'ensenyaments artistics o esportius del sistema educatiu, que habilitin

o capacitin per a I'exercici de I'activitat laboral.

No seran inferiors a sis mesos ni excedir 1 any. La retribucié no podra ser inferior al SMI vigent en cada moment, en proporcié al temps de treball

efectiu. A cap cas la retribucid sera inferior al salari minim interprofessional, en proporcié al temps de treball efectiu.
S'estableix un periode de prova de 1 mes.

2. Contractes de formaci6 en alternanga Tindra per objecte compatibilitzar I'activitat laboral retribuida amb els corresponents processos formatius

en I'ambit de la formacid professional, els estudis universitaris o el Cataleg d’especialitats formatives del Sistema Nacional d'Ocupacié.

La durada del contracte no podra ser inferior a 3 mesos ni excedir els 2 anys i podra desenvolupar-se a I'empara d'un sol contracte de forma no
continuada, al llarg de diversos periodes anuals coincidents amb els estudis, d’estar previst al pla o programa formatiu. En cas que el contracte es
concerti per una durada inferior a la maxima sense haver-se obtingut el titol certificat, acreditacio o diploma associat al contracte formatiu, les
parts podran acordar prorrogar el contracte inicial, fins a 'obtencié del titol esmentat, certificat, acreditacié o diploma sense superar la durada
maxima de 2 anys. La retribucié per el primer any sera el SMl i per el segon any el SMI més un 5%. En cap cas no podra ser inferior al salari minim

interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu.

7.2. Contractacio de primer treball en el sector

Aquest lloc de treball esta dissenyat amb la finalitat de promoure la contractacié i familiaritzacié amb el sector, orientat als estudiants d’hostaleria
que s’incorporen al mén laboral del nostre sector i treballadors sense o amb poca experiéncia. Aquelles empreses que durant la vigéncia del
Conveni presentin expedients de regulacié d'ocupacié en sol-licitud de rescissié o de suspensié de contractes no podran contractar

treballadors/es que reuneixin les circumstancies referides per a aquest lloc de treball.

Pel que fa als treballadors que acreditin estudis d’hostaleria reglats, acabats i reconeguts amb cicles formatius o certificats de professionalitat, i
no tinguin experiéncia, la permanéncia en aquest lloc de treball sera com a maxim de 12 mesos. Per a la resta de treballadors, la permanéncia sera

de 18 mesos. Un cop acomplit aquest periode passaran a ocupar el lloc de treball superior, la funcié del qual exerceixen.
La Comissi6 paritaria controlara en tot moment I'evolucié de l'ocupacié que produeixi el lloc de treball esmentat.

Per aquests llocs de treball s’aplicaran els salaris que figuren a I'annex |, al nivell 5 bis.

7.3. Contractes de fixos discontinus

Contracte per temps indefinit de fix-discontinu.

El contracte per temps indefinit fix-discontinu es concertara per a la realitzaci6 de treballs de naturalesa estacional o vinculats a activitats
productives de temporada, o per al desenvolupament d’aquells que no tinguin aquesta naturalesa pero que, sent de prestaci6 intermitent, tinguin

periodes d'execuci6 certs, determinats o indeterminats.

Els qui prestin serveis en treballs que tinguin el caracter de fix-discontinu seran cridats segons les necessitats del servei per rigorés ordre
d’antiguitat dintre dels diferents grups professionals existents a I'empresa cada cop que aquesta inicii la seva activitat. Les persones fixes-
discontinues podran exercir les accions que siguin procedents. En cas d'incompliments relacionats amb la crida, i s'iniciara el termini des del

moment de la manca d'aquest o des del moment en queé la coneguessin.

La crida al treballador/a s'efectuara 15 (quinze) dies abans de l'obertura de I'establiment mitjangant carta certificada amb avis de rebuda. En
aquesta missiva se li notificara expressament la data de la seva incorporacid. El treballador/a cridat haura de donar resposta en el termini maxim
de deu dies naturals des de l'avis de rebuda i pel mateix procediment. L'incompliment per part del treballador/a d’aquesta formalitat implicara la

seva renuncia al lloc de treball.

Si un fix-discontinu és cridat per a periodes d'activitat inferiors a 15 (quinze) dies, les despeses de desplagament seran a compte de I'empresa.
Les esmentades despeses es componen de I'import dels bitllets ordinaris en tren o en autobds de linia regular, més una quantitat en concepte de
dieta de 20euros (vint euros) a revisar amb els increments anuals del Conveni. En el cas que el mitja de locomocid sigui el vehicle propi, s’haura de

pactar préviament amb I'empresa I'import a pagar.

Els contractes realitzats a I'empara d'allo qué s’estableix a I'art. 15 de I'ET no podran suposar una minva dels drets de crida, permaneéncia i

possibles prorrogues dels treballadors/es fixos discontinus.

C de fix-di inu a temps parcial

Podran realitzar-se contractes fixos-discontinus en la modalitat de temps parcial d’acord amb les segiients condicions:
a) No es podran pactar ni realitzar sota cap concepte hores complementaries.

b) En el contracte de fix-discontinu a temps parcial haura de figurar el nombre d’hores ordinaries de treball al dia, a la setmana, al mes o a I'any
contractades, la distribuci6 horaria i la seva concrecié mensual, setmanal i diaria, inclosa la determinacié dels dies en qué el treballador/a haura

de prestar serveis.

c) En el cas que alguna de les limitacions establertes en els dos punts anteriors fos declarada no concorde amb la legalitat per senténcia ferma o

disposicio legal posterior, decaura el present article i no podran realitzar-se en el sector contractes fixos-discontinus a temps parcial.

En tot cas, els treballadors/es fixos a temps parcial tindran els mateixos drets que els treballadors/es fixos a temps complet.



Acumulacié de descans setmanal

Els treballadors/es fixos-discontinus podran acumular un dia de descans setmanal previst en l'article 29 del present Conveni en periodes no
superiors a tres mesos a les empreses d’estacionalitat turistica. Per tal de portar a terme aquesta acumulacié caldra que es demani per escrit i a
peticié del treballador/a que vulgui sol-licitar-la. No es pot realitzar I'acumulaci6 si no és el treballador/a qui la sol-liciti i que s’acordi
expressament amb ell/ai amb els RLT si els hagués.

7.4. Contractes a temps parcial

De conformitat amb allo que estableix I'art. 12 de I'ET, el nombre d’hores complementaries podra arribar al percentatge maxim del 50% de les
hores ordinaries contractades, sempre que les esmentades hores complementaries es realitzin com a continuacié de la jornada diaria inicialment
pactada.

En els contractes celebrats sota la modalitat de temps parcial, es podra concertar un periode de prova amb subjeccid als periodes contemplats en

I'article 17 d'aquest Conveni col-lectiu.

No obstant aix0, quan aquests contractes se celebrin per a la prestacié de serveis que no s’hagin de realitzar tots els dies de la setmana, el
periode de prova no podra superar trenta dies de treball efectiu, quan siguin per temps indefinit, o vint dies de treball efectiu quan siguin de durada

determinada.

Els treballadors contractats en aquesta modalitat, tindran prioritat per augmentar la seva jornada en el cas que I'empresa faci noves
contractacions, sempre que els seus perfils professionals i coneixements encaixin als requisits exigits als nous llocs de treballi no coincideixi amb

el mateix horari.

7.5. Contractes de durada determinada

La contractacié de durada determinada es regira per la normativa vigent a cada moment, excepte la segiient especificacio:

Els contractes de durada determinada per circumstancies de la produccid, com a conseqiiéncia de I'increment ocasional i imprevisible i les
oscil-lacions que, tot i tractar-se de I'activitat normal de I'empresa, generen un desajust temporal entre I'ocupacio estable disponible i el que es
requereix realitzats a I'empara del establert a I'article 15.2 de I'Estatut dels Treballadors es podran realitzar per una durada maxima de fins a 12

mesos.

En cas que el contracte de durada determinada obeeixi a aquestes circumstancies de la produccid i es concerti per un termini inferior al maxim,
podra prorrogar-se, mitjangant acord de les parts, per una tnica vegada, sense que la durada total del contracte pugui excedir aquesta durada

maxima. En allo no regulat en aquest apartat cal atenir-se al que disposa l'article 15 de I'Estatut dels Treballadors.

Per a la realitzacio dels serveis extraordinaris podra utilitzar-se igualment aquest contracte per una durada inferior a quatre setmanes. El salari

d’aquests serveis es regira pel que es disposa en els corresponents annexos.

El sector de la Hosteleria objecte de regulacié, resulta fluctuant pel que fa a la seva intensitat productiva segons les circumstancies conjunturals i
cicliques de I'economia. D’aqui que inevitablement les possibilitats del sector estiguin incloses en el concepte ampli d’exigéncies circumstancials
del mercat, que comporten acumulacions transitories de tasques o excés de comandes. Aquestes circumstancies son ciclicament constants en el

temps, i d’'una permanéncia temporal relativa dins els cicles canviants de I'economia.

Per tot aixo les parts signants del present Conveni acorden procedir a una adequada regulacié del contracte de treball previst en I'article 15.1.b)
del text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors adaptant-lo a les condicions singulars del sector de la Hosteleria mentre persisteixin les
circumstancies d'ocupacid i productivitat. En conseqiiéncia, caldra fer una expressa remissié a aquest article en la formalitzacié del contracte
individual de treball per tenir per complerts els requisits legals perqué el contracte tingui plena validesa i eficacia.

7.6. Foment de la contractacié indefinida. Contractacié de
treballadors amb discapacitat

Foment de la contractaci6 indefinida

S'estara a allo que es disposa a l'article 4 de la Llei 3/12, de 6 de juliol, de Mesures Urgents per a la Reforma del mercat laboral

C i6 de treballadors amb discapaci

S'estara a allo que disposa el RDL 1/2013, de 29/11, de la Llei d’Integracié Social dels Minusvalids i Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre aplicacio
de la quota de reserva del 2% a favor de persones amb discapacitat, a empreses de 50 o més persones treballadores i de les mesures alternatives

de caracter excepcional.

Per a l'aplicaci6 de I'article 42 de la Llei General de Discapacitat, Reial Decret Legislatiu 1/2013, a la empresa, I'accés a l'ocupaci6 ordinaria com a
mitja per al compliment de la quota de reserva del 2% de la plantilla a persones amb diversitat funcional ha de ser la regla general, i la existéncia

de mesures alternatives ha de tenir caracter excepcional.

7.7. Final del contracte

S'estableix una indemnitzaci6 en finalitzar qualsevol contracte no indefinit, de conformitat amb I'art. 49.c de I'ET.

L'esmentada indemnitzacié s'abonara juntament amb la liquidacié per saldo i quitanga.



8. Periode de prova

S'estara al que disposen els corresponents articles de I'ALEH vigent
A efectes de facilitar el compliment del periode de prova, s'adjunta com Annex lll, la regulacié del mateix per part de I'actual ALEH.
Periode de prova dels contractes per temps indefinit i temporals

El periode de prova que podra concertar-se en els contractes de treball subjectes a una relacié laboral comuna, per temps indefinit, fix ordinaria, o
fix discontinua, o de durada temporal o determinada, s’haura de subscriure sempre per escrit i amb subjecci6 als limits de durada maxima

segiients;

Grup primer de totes les arees i grup segon | Grup segon de totes les arees, excepte Grup tercer de totes
Durada del contracte

de I'area cinquena. d'area cinquena. les arees.

Indefinit, tant ordinari com fix

90 dies 60 dies 45 dies
discontinu
Temporal superior a tres

75 dies 45 dies 30 dies
mesos
Temporal fins a 3 mesos 60 dies 30 dies 15 dies

El periode de prova es computa sempre com a dies naturals.
Periode de prova del personal directiu

Als contractes laborals comuns celebrats per ocupar llocs directius, que no els correspongui un dels grups professionals dels referits a I'article 16
de I'ALEH, el periode de prova podra ser de sis mesos de durada, sempre que es tracti de contractes de durada indefinida, fix ordinari o fix

discontinu, o de quatre mesos als de durada determinada o temporal.
Nul-litat del periode de prova

Sera nul el pacte que estableixi un periode de prova quan el treballador o treballadora hagi ja desenvolupat les mateixes funcions amb anterioritat

a l'empresa, sota qualsevol modalitat de contractacio, sempre que I'hagués superat.
Contractes de treball subscrits a temps parcial

Als contractes celebrats sota la modalitat de temps parcial, d’acord amb allo que disposa I'article 12 de I'Estatut dels Treballadors, es podra

concertar un periode de prova amb subjecci6 als periodes previstos als articles anteriors.

No obstant aix0, quan aquests contractes se celebrin per a la prestacio de serveis que no s’haginde realitzar tots els dies de la setmana, el periode
de prova no podra superar trenta dies de treball efectiu, quan siguin per temps indefinit, o vint dies de treball efectiu quan siguin de durada

determinada.
Periode de prova dels contractes formatius

El periode de prova dels contractes en practiques no podra ser superior a un mes per als treballadors i treballadores que estiguin en possessio de
titol de grau mitja, ni a dos mesos per als qui estiguin en possessi6 de titol de grau superior. Si en finalitzar el contracte en practiques el
treballador o la treballadora continués a I'empresa, no podra concertar-se un nou periode de prova, i s’haura de computar la durada del contracte a

efectes d'antiguitat.

El periode de prova dels contractes per a la formacid i I'aprenentatge no pot ser superior a un mes. Tal i com estableix I'article 11.2 del ET, el

contracte de formacié en alternanga, no disposara de periode de prova.

Si en finalitzar el contracte per a la formaci6 i I'aprenentatge el treballador o treballadora continués a I'empresa, no podra concertar-se un nou

periode de prova, i s’haura de computar la durada del contracte a efectes d'antiguitat a I'empresa.
Normes comunes
Seran d'aplicaci6 al periode de prova les normes comunes segiients:

a. L'empresa i el treballador o treballadora estan, respectivament, obligats a realitzar les tasques que constitueixin I'objecte de la prova.

b. Durant el periode de prova, el treballador o treballadora tindra els drets i obligacions corresponents al lloc de treball que ocupa com si fos de
plantilla, excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral, que podra produir-se a instancia de qualsevulla de les parts durant el seu
transcurs, sense preavis ni cap indemnitzacio.

c. Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment per cap de les parts, el contracte de treball produira plens efectes i el
temps de serveis prestats a I'antiguitat del treballador i de la treballadora a I'empresa.

9. Régim disciplinari

9.1. Faltes

Seran faltes lleus:

1. Les de descuit, error o demora en I'execucié de qualsevol treball que no produeixi pertorbacié important en el servei encomanat, cas en qué
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sera qualificada com a falta greu.

D’una a tres faltes de puntualitat injustificades a la incorporacio6 a la feina, de fins a trenta minuts, durant el periode de trenta dies, sempre que
d'aquests retards no se’n derivin greus perjudicis per al treball o obligacions que I'empresa li tingui encomanada, en aquest cas sera
qualificada com a falta greu.

No comunicar a I'empresa amb la major celeritat possible, el fet o motiu de I'abséncia al treball quan obeeixi a raons d’incapacitat temporal o
un altre motiu justificat, llevat que es provi la impossibilitat d’haver efectuat, sense perjudici de presentar en temps oportu els justificants
d'aquesta abseéncia.

L’abandonament sense causa justificada, encara que sigui per breu temps o acabar anticipadament, amb una antelaci6 inferior a trenta minuts,
sempre que d'aquestes abséncies no derivin en greus perjudicis per al treball, en aquest cas serien considerades com a falta greu.

Petites negligéncies en la conservacio dels géneres o del material.

No comunicar a I'empresa qualsevol canvi de domicili.

Les discussions amb altres treballadors o treballadores dins de les dependéncies de I'empresa, sempre que no siguin en preséncia del public.
Portar I'uniforme o roba de treball exigida per 'empresa amb manca de cura.

La falta de netedat ocasional durant el servei. Faltes greus.

Seran faltes greus:

16.
17.

18.
19.
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Més de tres faltes injustificades de puntualitat a la incorporaci6 a la feina, comeses en el periode de trenta dies. O bé, una sola falta de
puntualitat superior a trenta minuts, o aquella de la qual se’'n derivin greus perjudicis o trastorns per al treball, i es considerara com a tal, la que
provoqui retard en I'inici d'un servei al public.

Faltar un o dos dies a la feina durant el periode de trenta dies sense autoritzacio o causa justificada.

L’abandonament del treball o acabament anticipat, sense causa justificada, per temps superior a trenta minuts, entre una i tres ocasions en
trenta dies.

No comunicar amb la puntualitat deguda les modificacions de les dades dels familiars a carrec, que puguin afectar I'empresa a efectes de
retencions fiscals o altres obligacions empresarials. La mala fe en aquests actes determinaria la qualificacié de falta molt greu.

L'incompliment de les ordres i instruccions de I'empresa, o del seu personal delegat, en I'exercici regular de les seves facultats directives,
incloent les relatives a la prevencio de riscos laborals segons la formacié i informacio rebudes. Si aquest incompliment fos reiterat, impliqués
pérdua evident per al treball o si se'n derivés un perjudici notori per a I'empresa o altres treballadors, podria ser qualificada com a falta molt
greu.

Descuit important en la conservacio dels géneres o articles i materials del corresponent establiment.

. Simular la preséncia d'un altre treballador, fitxant o signant per ell.

Provocar i / o mantenir discussions amb altres treballadors en preséncia del public o que transcendeixin.

Emprar per a Us propi, articles, estris i peces de I'empresa, llevat que n'existeixi autoritzacio.

. Assistir o romandre al treball sota els efectes de I'alcohol o de les drogues, o el seu consum durant I'horari de treball; o fora d’aquest, vestint

uniforme de I'empresa. Si hi ha reiteracid, podra ser qualificada de falta molt greu, sempre que hi hagi hagut advertiment o sancié. El
treballador que estant sota els efectes abans esmentats provoqui en hores de treball o a les instal-lacions de I'empresa algun altercat amb
clients, empresari o directius, o altres treballadors, la falta comesa en aquest suposit sera qualificada de molt greu.

La inobservanca durant el servei de I'uniforme o roba de treball exigida per I'empresa.

No atendre el public amb la correccid i diligéncia degudes, sempre que d'aquesta conducta no se'n derivi un especial perjudici per a 'empresa
o treballadors, en aquest cas es qualificara de falta molt greu.

No complir amb les instruccions de 'empresa en matéria de servei, manera d’efectuar o no emplenar els informes de treball o altres impresos
requerits. La reiteracié d'aquesta conducta es considerara falta molt greu sempre que hi hagi hagut advertiment o sancié.

La inobservanga de les obligacions derivades de les normes de seguretat i salut al Treball, manipulacié d’aliments o altres mesures
administratives que siguin d’aplicaci6 al treball que es realitza a I'activitat d’hostaleria; i en particular, la manca de col-laboracié amb I'empresa
en els termes que estableix la normativa, perqué aquesta pugui garantir unes condicions de treball que siguin segures i no comportin riscos
per a la seguretat i salut al treball.

La imprudéncia durant el treball que pogués implicar risc d'accident per a un mateix, per a altres treballadors o terceres persones o risc
d’avaria o dany material de les instal-lacions de 'empresa. La reiteracio en aquestes imprudéncies es podra qualificar de falta molt greu
sempre que hi hagi hagut advertiment o sancio.

L'Us de paraules irrespectuoses o injurioses de manera habitual durant el servei.

La manca de netedat, sempre que hi hagi hagut advertiment o sancid i sigui de tal indole que produeixi queixa justificada dels treballadors o
del public.

La reincidéncia en faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins d’un trimestre i havent-hi hagut advertiment o sancié.

La utilitzacié per part del treballador o treballadora, contravenint les instruccions o ordres empresarials en aquesta matéria, dels mitjans
informatics, telematics o de comunicaci6 facilitats per I'empresari, per a Us privat o personal, alié a l'activitat laboral i professional per la qual

esta contractat i per a la qual se li han proporcionat aquestes eines de treball. Quan aquesta utilitzacié resulti, a més, abusiva i contraria a la
bona fe, podra ser qualificada de falta molt greu.

Seran faltes molt greus:

1.

Tres o més faltes d'assisténcia a la feina, sense justificar, en el periode de trenta dies, deu faltes d'assisténcia en el periode de sis mesos o vint
durant un any.

Frau, deslleialtat o abis de confianga en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb els altres treballadors o treballadores o
qualsevol altra persona al servei de I'empresa en relacié de treball amb aquesta, o fer, a les instal-lacions de I'empresa, negociacions de
comerg o industria per compte propi o d’'una altra persona sense expressa autoritzacié d'aquella.

Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, Utils, eines, aparells, instal-lacions, edificis, estris i documents de I'empresa.

El robatori, furt o malversacié comesos a I'ambit de 'empresa.

. Violar el secret de la correspondéncia, documents o dades reservades de I'empresa, o revelar, a persones estranyes a I'empresa, el contingut

d'aquells.



6. Els maltractaments de paraula o obra, abus d'autoritat o falta greu de respecte i consideracié a 'empresari, persones delegades per aquest, aixi
com altres treballadors i public en general.

7. Ladisminucié voluntaria i continuada en el rendiment de treball normal o pactat.
8. Provocar o originar freqiients renyines i baralles amb els altres treballadors o treballadores.

9. La simulacié de malaltia o accident al-legada pel treballador o treballadora per no assistir a la feina; aixi com, en la situacié d'incapacitat
temporal, quan es realitzin treballs de qualsevol tipus per compte propi o alié, inclosa tota manipulacié, engany o conducta personal
inconsequient, com la realitzacié d'activitats injustificades amb la seva situacié d'incapacitat que provoquin la prolongacié de la baixa.

10. Els danys o perjudicis causats a les persones, incloent al propi treballador, a I'empresa oa les seves instal-lacions, per la inobservanca de les
mesures sobre prevenci6 i proteccio de seguretat en el treball, facilitades per 'empresa.

11. Lareincidéncia en falta greu o molt greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi dins d’'un periode de sis mesos des de
la primera i hagués estat advertida o sancionada.

12. Tot comportament o conducta, en I'ambit laboral, que atempti el respecte de la intimitat i dignitat de la dona o I'nhnome mitjangant I'ofensa, fisica
o verbal, de caracter sexual. Si aquesta conducta o comportament es porta a terme prevalent-se d’una posici6 jerarquica suposara una
circumstancia agreujant.

13. L'assetjament moral, I'assetjament sexual i per rad de sexe, aixi com el realitzat per raé d'origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat o orientacié sexual o génere, a les persones que treballen a I'empresa.

.
9.2. Sancions

L'empresa podra aplicar per la comissio de faltes molt greus qualsevol de les sancions previstes en aquest article i a les greus, les previstes als
apartats A) i B).

Les sancions maximes que podran imposar-se en cada cas, en funcié de la graduacié de la falta comesa, son les segiients:

a) Per faltes lleus:

« Amonestaci6.

« Suspensio de sou i feina fins a dos dies.

b) Per faltes greus:

« Suspensi6 de sou i feina de tres a quinze dies.

c) Per faltes molt greus:

« Suspensio de sou i feina de setze a seixanta dies. Acomiadament disciplinari.

El compliment efectiu de les sancions de suspensié d’'ocupacio i sou, a fide facilitar la intervencié dels organs de mediaci6 o conciliacié per
processals, s'ha de dur a terme dins dels terminis maxims segiients:

a. Les de fins a dos dies de suspensio d'ocupacié i sou, dos mesos a comptar de 'endema de la data de la seva imposici6.
b. Les de tres a quinze dies de suspensi6 d'ocupacid i sou, quatre mesos.

c. Les de setze a seixanta dies de suspensié d'ocupacid i sou, sis mesos.

En la comunicacio escrita d'aquestes sancions I'empresa haura de fixar les dates de compliment de la suspensié d’'ocupacio i sou.Les situacions
de suspensio legal del contracte de treball i els periodes d'inactivitat laboral dels treballadors fixos discontinus, suspendran els terminis
anteriorment establerts.

9.3. Prescripcié

Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als vint, i les molt greus als seixanta a partir de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de

la seva comissio, i en tot cas als sis mesos d’haver- se comes.

En els suposits previstos en les faltes tipificades en aquest capitol, en qué es produeix reiteracié en impuntualitat, abséncies o abandons
injustificats en un periode de trenta dies, el terminus a quo de la prescripcié regulada en aquest article es computara a partir de la data de la

comissid de I'Gltima falta.

Els terminis establerts per a I'apreciacio de reincidéncia en la comissié de les faltes tipificades als articles 39 i 40, quedaran interromputs pels

periodes d'inactivitat laboral dels treballadors fixos discontinus.

10. Preavis d’extinci6 del contracte per voluntat del treballador

El treballador que després de superar el periode de prova, desitgi dimitir, tindra l'obligacié de fer-ho conéixer a 'empresa, amb una antelacié de:

a. Dos mesos, si desenvolupa qualsevol del grups professionals 1i 2 de les diverses arees funcionals.

b. Quinze dies, si desenvolupa un grup professional diferent als anteriors, en les diverses arees funcionals, llevat que I'empresa tingui una
plantilla inferior a onze treballadors, inclos el dimissionari, en qué el termini de preavis sera d’'un mes.

No sera exigible cap termini de preavis per dimitir en el cas de manca de pagament o retard continu de dos 0 més mesos en I'abonament del salari

pactat.



L'incompliment d’aquests terminis de preavis, llevat que el treballador sigui eximit del preavis per I'empresari, ocasionara la pérdua de la retribucio

corresponent als dies que li faltessin per cobrir el termini de preavis.

Havent rebut avis dins dels terminis esmentats, I'empresa tindra I'obligacié de liquidar i pagar, en finalitzar el preavis, el salari i altres conceptes

meritats pel treballador.

Complert el preavis, la manca de pagament de la liquidaci6 d’havers portara aparellat el dret del treballador a ser indemnitzat amb I'import del

salari d’'un dia per cada un de retard en el pagament, amb el limit del nombre de dies de preavis, sense perjudici de l'interés de demora fixat a I'ET.

Una vegada avisada préviament I'empresa, si aquesta decideix prescindir dels serveis del treballador abans de finalitzar el periode del preavis,

haura d’abonar al treballador el salari corresponent fins la finalitzacié del termini del preavis.

Llevat de pacte en contrari, el treballador no tindra dret a compensar les vacances pendents amb el termini de preavis.

11. I.T. Condicions especials

11.1. Malaltia i accident

El treballador/a en situacié d'incapacitat temporal derivada d’'accident de treball o malaltia comuna amb hospitalitzacio, tindra dret a la percepcio

del 100% del seu salari a partir del primer dia i fins un limit maxim de dotze mesos de durada.

En cas d'incapacitat temporal per malaltia comuna, el treballador/a tindra dret a les segiients percepcions: del primer al quinze dia, les establertes
per la llei a carrec de 'empresari. Del setzé al trenté, el 80% del salari, i del trenta-uné en endavant i fins un limit maxim de dotze mesos de durada,

el 100% de I'esmentat salari.

La persona treballadora en situacié de IT derivada de qualsevol contingéncia haura d’avisar a la empresa que es troba en situacié de IT, aixi com
qualsevol variacié que tingui (baixa, confirmacio o alta) en la esmentada situacié, amb independéncia del que disposa el RD1060/2022 de 27 de
desembre, pel qual es modifica el RD625/2014 de 18 de juliol pel el que se regulen determinats aspectes de la gestié i control de los processos

per incapacitat temporal en los primers 365 dies de la seva durada.

11.2. Asseguranca d’'accidents

Les empreses concertaran una polissa d'asseguranca individual o col-lectiva que garantira als seus treballadors/res, a partir del moment de l'alta a
les empreses, la percepcio de setze mil cinc-cents euros (16.500 euros) per a ell mateix o per als seus beneficiaris, que cobreixi els riscs de mort,

invalidesa permanent en els graus d'absoluta i total per a la professié habitual esdevinguts per accident de treball.

S'estableix un termini de caréncia de 45 (quaranta-cinc) dies a partir de la signatura del present Conveni a fique es pugui procedir a concertar la

polissa permanent.
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