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1. Entrada en vigor y duracién

1.1. Ambito funcional

El presente io las condici de las relaciones de trabajo entre las empresas de comercio minorista de droguerias, y

perfumerias y las personas trabajadoras encuadradas en las mismas.

La inclusién de un Area funcional de Logistica en la clasificacion profesional de este convenio no afectara en modo alguno al ambito funcional del
convenio de Mayoristas de Droguerias y Perfumerias que seguiré siendo en cualquier caso aplicable alli donde lo fuese en la actualidad o

correspondiera por la delimitacion de su actividad principal.

.
1.2. Ambito temporal
El convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 y extendera su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2025, con independencia

de su fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y sin perjuicio de aquellas materias para las que el convenio colectivo ha fijado una

vigencia distinta.

2. Condiciones econémicas

2.1. Salario base/hora

La determinacién del salario base/hora, en el que se incluye el pago de las i para las p: trabaj que lo tengan pactado o

puedan pactarlo como férmula normal de pago, se efectuara dividiéndose la retribucion anual del convenio o la superior pactada, por el nimero de

horas anuales previsto en el articulo 30 del convenio.

Salario Base Personal: se entiende por Salario Base Personal el correspondiente a la persona trabajadora en funcién a su pertenencia a uno de los
Grupo Profesionales descritos en el presente convenio. El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este convenio

colectivo y los periodos de ite

El Salario Base Personal anual incluye las doce mensualidades de salario y las pagas extraordinarias establecidas.

Los Salarios Bases Personales se estableceran en funcion del de los Grupos Pr ionales y/o categorias profesionales

en la estructura profesional establecida en este convenio y su importe se correspondera con el actual salario base de la persona trabajadora en

funcién de su convenio de aplicacion, al que se adici an las idades que, como resultado del sistema de adecuacion salarial previsto en el |

convenio estatal, se relacionan en cada uno de los anexos correspondientes a las provincias y/o Comunidades auténomas publicados como

anexos en el |y Il convenio colectivo.

2.2. Salario base de contratacién 2024

Los salarios bases de contratacion seran los siguientes:

Salario mensual

Salario
. Puesto (12 meses y tres pagas
Area Funcional Grupo Profesional anual

Convenio interprovincial extraordinarias)
(en euros)
(en euros)

V Directores/as. Director/a. 19.689,81 1.312,65

Técnico/a analista de

R 18.231,36 1.215,43
sistemas.
IV Técnicos.
Técnico/a.
17.510,50 1.167,41
Informatico/a.
Administracion y Gestion de la
Secretario/a. 16.617,38 1.107,82
empresa.
Il Gestores de Administracion. Oficial Administrativo. 15.997,57 1.066,50
Ayudante programador. 15.997,57 1.066,50
Ayudante operador/a. 15.876,00 1.058,40
| Auxiliares de Administracion.
Aucxiliar administrativo. 15.876,00 1.058,40
Or izacion del blecimi Jefe/a Sector. 19.689,81 1.312,65
comercial y atencion al cliente.
V Mandos. Jefe/a de unidad. 18.231,36 1.215,43
Jefe/a de seccion. 18.231,36 1.215,43
Titulados/as y
IV Técnicos. Técnicos/as de 17.510,50 1.167,41
Parafarmacia.
Il Coordinadores. Jefe de equipo. 17.510,50 1.167,41
Segundo/a encargado/a. 16.527,35 1.101,83

Maquillador/a. 16.527,35 1.101,83



. Salario mensual
Salario
Puesto (12 meses y tres pagas

Area Funcional Grupo Profesional anual
Convenio interprovincial extraordinarias)
(en euros)

(en euros)

Esteticista. 16.527,35 1.101,83
Vendedor/a. 15.997,57 1.066,50
Comercial. 15.997,57 1.066,50
Il Consejeros/as de venta y de
imagen del establecimiento.
Repartidor/a. 15.997,57 1.066,50
Decorador/a. 15.997,57 1.066,50
Reponedor/a. 15.876,00 1.058,40
Personal auxiliar. 15.876,00 1.058,40
| Auxiliares de venta y sala.
Cajero/a autoservicio. 15.876,00 1.058,40

Ayudante de venta y

15.876,00 1.058,40
servicios.
Director/a. 19.689,81 1.312,65
Jefe/a de sector. 19.689,81 1.312,65
V Direccién.
Jefe/a de Unidad. 18.231,36 1.215,43
Jefe/a de Seccion. 18.231,36 1.215,43
Servicios Logisticos.
Il Coordinadores. Jefe/a de Equipo. 17.510,50 1.167,41
I Especialistas logisticos y de
Repartidor/a. 15.997,57 1.066,50
transporte.
Reponedor/a. 15.876,00 1.058,40
| Auxiliares logisticos y de
transporte.
Personal auxiliar. 15.876,00 1.058,40
. .
2.3. Horas extraordinarias
Durante la vigencia del presente convenio se tendera a la reduccion de horas dinarias con el fin de aliviar la situacion de paro existente en
la actualidad.
Las horas extraordinarias seran de prestacion voluntaria. No obstante, y con caracter pcional Itara igibles en los sup de fuerza
mayor cuando sean necesarias para reparar siniestros y otros dafios extraordinarios.
Los g i alas horas inarias seran respectivamente del setenta y cinco por ciento (75 %) en dias laborales y ciento

cincuenta por ciento (150 %) en festivos. Previo acuerdo entre empresa y la persona trabajadora, se compensaran bien en abono dinerario bien

con tiempo equivalente de descanso retribuido, entregando copia mensual a los repi delas p tr

2.4. Plus de disposicion
El personal que esté a disposicion de la empresa que no tengan un centro de trabajo fijo, y sus principales tareas sean las de sustituir personal con

categoria equivalente a la suya, en funcion de bajas o falta de personal o por los motivos que fuere, percibira un plus de disposicién cuantificado
en el15 % sobre el salario base personal minimo, ademas de los gastos sobre mayor tiempo invertido.

2.5. Plus de nocturnidad

La retribucion del plus de nocturnidad se realizara aplicando el 25 % sobre el Salario Base Personal de recargo a las horas realizadas entre las

22.00 hy las 6.00 h, independientemente del tiempo de trabajo efectuado en dicho periodo.

2.6. Complemento salarial de Homogeneizacién 2024

Con la finalidad de homogeneizar y reordenar la estructura salarial del sector, y en funcién de las diferencias existentes entre las distintas

normativas cor i que resultaban de aplicacion con anterioridad al | convenio estatal, se establecié un Complemento Salarial de
Homogeneizacion (en adelante, CSH).

Dicho complemento correspondera a las personas trabajadoras de nueva contratacion después de la entrada en vigor del | convenio estatal en

cada uno de los territorios en los valores establecidos para los Grupos profesionales por el convenio colectivo estatal.

El Complemento Salarial de Homogeneizacion tendra la misma naturaleza que el salario base personal, no siendo compensable ni absorbible.

. . . Grupo | Grupo Il Grupo I11.2
Provincia/Comunidad Auténoma

(valor en euros) (valor en euros) (valor en euros)

Albacete. 162,37 202,12 157,50

Almeria. 13,20 50,45

Ceuta. 42,13 36,26 25,52



Provincia/Comunidad Auténoma

Grupo |

(valor en euros)

Grupo Il Grupo [11.2

(valor en euros) (valor en euros)

Ciudad Real.

Cérdoba.

Cuenca.

Girona.

Granada.

Guadalajara.

llles Balears.

Lleida.

Palencia.

Salamanca.

Soria.

Teruel.

Toledo.

Valladolid.

148,41

211,27

81,96

23,56

214,98

181,78

159,73

48,86

61,00

57,12

44,43

127,09

103,42 85,60
217,18 133,78
102,34
47,13 92,63
288,85 244,08
223,22 149,68
121,78 144,40
40,15

163,98
96,53
96,53
33,50 53,63
253,11 86,48
37,41 148,02

Para los centros de trabajo de la Comunidad Foral de Navarra se establece en el anexo correspondiente de encuadramiento de categorias en la

clasificacion profesional de este convenio.

Tablas de correspondencia de Comunidad Foral de Navarra

salarial t 2024

Area Funcional Grupo Profesional

V Directores/as.

IV Técnicos.

Administracion y Gestion de

la empresa.
Il Gestores de

administracién.

I Auxiliares de

administracion.

Organizacion del
establecimiento comercial y
atencion al cliente.

V Mandos.

Il Coordinadores.

Il Consejeros/as de ventay
de imagen del

establecimiento.

Puesto convenio

interprovincial

Director.

Técnico Analista de
sistema.

Técnico

Informético.

Secretario/a.

Oficial

Administrativo.

Ayudante

programador.

Ayudante operador.

Auxiliar

administrativo.

Jefe sector.

Jefe de Unidad.

Jefe de seccion.

Jefe de equipo.

Vendedor.

Comercial.

Repartidor.

Decorador.

Categoria de droguerias, Complemento salarial

herboristerias, ortopedias y homogeneizacion

2024

perfumerias Navarra

Director. 252,08

Secretario.
Oficial administrativo. 216,28
Aucxiliar administrativo. 197,36

Jefe de Division, Jefe de
Personal, Jefe de Compras, 112,81
Jefe de Ventas.
Jefe de sucursal, Encargado
161,71
general.
Jefe de Grupo.
91,26
Jefe de seccion.

Encargado de establecimiento. 162,24
Vendedor de mas de dos afios. 216,28

Vendedor.

Comprador.
287,56

Viajante.
Corredor de plaza.
Mozo especializado. 69,47
Escaparatista.

335,03

Dibujante.



) Categoria de droguerias, Complemento salarial
Puesto convenio

Area Funcional Grupo Profesional . . herboristerias, ortopedias y homogeneizacién
interprovincial

perfumerias Navarra 2024

Reponedor.

Personal auxiliar.

| Auxiliares de ventay sala. ~ Cajero/a Auxiliar de caja de mas de dos 197,44
autoservicio. afios. !
Ayudante de venta
y servicios.
Director. Director. 252,09
Jefe de sector. Encargado general. 65,80
V Direccién.
Jefe de unidad. Jefe de almacén. 161,71
Jefe de seccion. Jefe de seccidn. 91,26
Servicios Logisticos.
Il Coordinadores. Jefe de equipo.
Il Especialistas logisticos y
Repartidor. Mozo especializado. 69,46
de transporte.
) Reponedor.
| Auxiliares logisticos y de
transporte.
Personal auxiliar.
Nota: El vendedor, incorporado con posterioridad al 1 de enero de 2014, cc 4 a cobrar el ! salarial de izacion a los

dos afios de su incorporacion. El auxiliar de caja incorporado con posterioridad al 1 de enero de 2014 comenzaré a cobrar el complemento salarial

de homogeneizacion a los dos afios de su incorporacion, segn lo di: en la disposicié icional tercera de este convenio.

2.7. Cuantias maximas de posible compensacion y absorcién

Seran compensables y absorbibles las cuantias que se hayan abonado en concepto de subida de salario base, a cuenta de convenio o para
adecuacion a SMI como mejora desde 1 de enero de 2024 hasta la fecha en que se actualicen los salarios a las tablas e incremento fijado en este
convenio, asi como el exceso que sobre los salarios de 2022 y 2023 hubiesen abonado las empresas sobre el importe de paga de regularizacion

en los conceptos resefiados para ambos afios como compensables.

Con independencia de la compensacion prevista en el parrafo anterior, de otros conceptos que perciba la persona trabajadora por encima de lo
previsto en convenio y a los efectos de garantizar a todas las personas trabajadoras cualquiera que sea su Grupo Profesional un importe del 2,5 %

de incremento sdlo podran compensarse de ptos las si axi en salario base y complemento salarial de

homogeneizacion:

Cuantia méaxima mensual

Salario a compensar
Puesto

Area Funcional Grupo Profesional o o anual (12 meses y tres pagas
Convenio interprovincial

(en euros) extraordinarias)

(en euros)

V Directores/as. Director. 19.689,81 15,82

Técnico analista de

18.231,36 14,64
sistemas.
IV Técnicos.
Técnico informatico. 17.510,50 14,06
Administracion y Gestion de la Secretario/a. 16.617,38 13,35
empresa.
Il Gestores de Administracion. Oficial Administrativo. 15.997,57 25,39
Ayudante programador. 15.997,57 25,39
Ayudante operador/a. 15.876,00 25,20
| Auxiliares de Administracion.
Aucxiliar administrativo. 15.876,00 25,20
Organizacion del establecimiento Jefe Sector. 19.689,81 15,82
comercial y atencién al cliente.
V Mandos. Jefe de unidad. 18.231,36 14,64
Jefe de seccién. 18.231,36 14,64
Titulados/as y
IV Técnicos. Técnicos/as de 18.231,36 14,64
Parafarmacia.
Il Coordinadores. Jefe de equipo. 17.510,50 14,06

Segundo/a encargado/a. 16.527,35 13,28



Cuantia maxima mensual

Salario a compensar
Puesto

Area Funcional Grupo Profesional o o ELE] (12 meses y tres pagas
Convenio interprovincial

(en euros) extraordinarias)

(CLETD)]

Maquillador/a. 16.527,35 13,28
Esteticista. 16.527,35 13,28
Vendedor. 15.997,57 25,39
. Comercial. 15.997,57 25,39
Il Consejeros/as de venta y de
imagen del establecimiento.
Repartidor. 15.997,57 25,39
Decorador. 15.997,57 25,39
Reponedor. 15.876,00 25,20
Personal auxiliar. 15.876,00 25,20
| Auxiliares de venta y sala.
Cajero/a autoservicio. 15.876,00 25,20

Ayudante de venta y

15.876,00 25,20
servicios.
Director. 19.689,81 15,82
Jefe de sector. 19.689,81 15,82
V Direccién.
Jefe de Unidad. 18.231,36 14,64
Jefe de Seccion. 18.231,36 14,64
Servicios Logisticos.
Il Coordinadores. Jefe de Equipo. 17.510,50 14,06
Il Especialistas logisticos y de
Repartidor. 15.997,57 25,39
transporte.
» o Reponedor. 15.876,00 25,20
| Auxiliares logisticos y de
transporte.
Personal auxiliar. 15.876,00 25,20

Las cuantias maximas que pueden ser compensadas de otros conceptos (en cada mes y en las tres pagas) para alcanzar el complemento salarial

de homogeneizacion pactado en 2024 son las siguientes:

Grupo | Grupo Il Grupo I11.2
. . Cuantia maxima a compensar de Cuantia maxima a compensar de Cuantia maxima a compensar de
Provincia/Comunidad ) ) )
otros conceptos para incremento otros conceptos para incremento otros conceptos para incremento

CSH CSH CSH

Auténoma

(valor en euros) (valor en euros) (valor en euros)

Albacete. 3,87 4,81 1,90
Almeria. 0,31 1,20
Ceuta. 1,00 0,86 0,31
Ciudad Real. 3,53 2,46 1,03
Cérdoba. 5,03 517 1,61
Cuenca. 1,95 2,44
Girona. 0,56 1,12 1,03
Granada. 512 6,88 2,94
Guadalajara. 433 531 1,80
llles Balears. 3,80 2,90 1,74
Lleida. 1,16 0,96
Palencia. 1,98
Salamanca. 1,45 2,30
Soria. 1,36 2,30
Teruel. 1,06 0,80 0,65

Toledo. 3,03 6,03 1,04



Grupo | Grupo Il Grupo I11.2
. . Cuantia maxima a compensar de ntia maxima a compensar de Cuantia maxima a compensar de
Provincia/Comunidad . . )
otros conceptos para incremento otros conceptos para incremento otros conceptos para incremento

CSH CSH CSH

Auténoma

(valor en euros) (valor en euros) (valor en euros)

Valladolid. 0,89 1,78

2.8. Gratificaciones extraordinarias

Se percibiran tres pagas extraordinarias incluidas en el calculo del salario anual de este convenio que se abonaran en los meses de marzo,

correspondi: a la gratificacion por beneficios, julio y diciembre, i en una mer idad sobre el salario base de grupo,
salario base personal y Complemento «ad personamp, antigiiedad lidaday I 1to salarial de h izacion si asi
establecido.

Mediante acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras se podra prorratear alguna o todas las pagas descritas en el presente

articulo.
En cuanto al periodo de devengo de cada una de ellas se estara a lo establecido hasta la fecha en cada una de las empresas.

En los ambitos territoriales en los que, por aplicacién de los convenios provinciales o autonémicos anteriores al | convenio estatal, existian
dnicamente dos pagas extraordinarias o la de marzo se habia prorrateado se continuara liquidando el salario anual en doce mensualidades y dos
pagas extraordinarias. En los ambitos territoriales en los que existan mas de tres pagas extraordinarias, la paga adicional debera prorratearse

mensualmente.

2.9. Anticipo extraordinario

Las personas trabajadoras con al menos seis meses de antigiiedad podran solicitar un anticipo de némina de cardcter extraordinario, que seran

concedidos de acuerdo con las necesidades y premura de los solicitantes y atendiendo a los siguientes motivos: ayuda médica, todo tipo de pagos

por adquisicion de primera vivienda y su mobiliario, adopcion de medidas pi les en relacion a situaci de violencia de género.

El importe maximo del anticipo de némina sera el correspondiente al importe total generado en ese momento en las tres pagas extraordinarias del

ano.

Mi esté pendi de liquidacion un anticipo extraordinario, la persona trabajadora no podré pedir otros anticipos sobre su salario mensual,

superiores al 70 % de la cantidad restante neta de su némina.
Igualmente, no podra solicitarse un nuevo anticipo extraordinario hasta el segundo afio posterior a aquel en que le fue concedido.

El anticipo extraordinario sera descontado integramente del importe de las pagas extraordinarias (incluidas las cuantias que estuviesen
prorrateadas) y en caso de cese teniendo pendiente cuantias de un anticipo pendiente de devolucidn, la cantidad que reste por reintegrar le sera

descontada de la liquidacién que le corresponda.

En el caso de emp ail

salarial del presente convenio colectivo, podran excepcionar el cumplimiento de lo previsto en

este articulo.

2.10. Prendas de trabajo

Las emp p a i i alp | de dos uniformes por afio asi como calzado adecuado y equipos de proteccién individual
para la descarga si ésta se produce. La propiedad de estas prendas correspondera a las empresas que, para su reposicion, podra exigir la previa

entrega de las usadas. Las personas trabajadoras vendran obligados a la conservacion y limpieza de dichas prendas.
En el supuesto de la obligatoriedad del uso del traje, éste sera anual y a cargo de la empresa.

Lo dispuesto en este articulo es independiente del cumplimiento de la normativa legal en materia de equipos de proteccién individual.

3. Revision salarial del convenio colectivo

3.1. Revisién salarial 2025 (BOE, 14-03-2025)

Fecha de abono del pago de regularizacion (articulo 47).

loati bl

Dado que los firmantes no preveian un tramite de control de legalidad del texto del io c que su publicacién al mes de

e de 2024, bleci en el cuarto parrafo respecto al abono del pago de regularizacion lo siguiente: «El importe aqui fijado serd

abonado a la persona trabajadora en cuanto sea posible y a no mas tardar, el 31 de diciembre de 2024».

Para evitar problemas juridicos dada la fecha de publicacion del convenio (20 de diciembre) y dado que algunas empresas, por su proceso de
noémina, no podrén incorporarlo en la fecha prevista las partes acuerdan modificar el citado texto por el siguiente: «El importe aqui fijado sera
abonado a la persona trabajadora en cuanto sea posible y a no mas tardar, en el mes de enero de 2025».

IPC resultante afio 2024 (articulo 48.6).

Dado que el INE ha constatado que el IPC interanual 2024 ha resultado un 2,8 % y tal cifra es inferior al incremento pactado para este ejercicio en
el convenio, no operara revision salarial alguna de los importes fijados como salarios de 2024 en atencién a lo previsto en el articulo 48.6 del texto

convencional.
Salarios afio 2025 (articulo 49).
De acuerdo a lo previsto en el articulo 49 los nuevos salarios base del sector a partir del 1 de enero de 2025 seran los siguientes:

Corrige errores tabla salarial (BOE, 09-05-2025)



Avrea funcional

Grupo profesional

V. Directores/as.

IV. Técnicos.

Il. Gestores de

- L » Administracion.
Administracién y Gestion

de la empresa.

1. Auxiliares de
Administracién.

V. Mandos.

IV. Técnicos.

1ll. Coordinadores.

Organizacion del
II. Consejeros/as de
establecimiento comercial
. Venta y de Imagen del
y atencion al cliente.
Establecimiento.

I. Auxiliares de Venta y
Sala.

V. Direccion.

. - Ill. Coordinadores.
Servicios Logisticos.
II. Especialistas
Logisticos y de
Transporte.

1. Auxiliares Logisticos y

de Transporte.

Con efectos de 1 de enero de 2025 se incrementaran igualmente en el importe del 3,50 % el salario base p

Un maximo del 2,50 % del incremento no sera compensable ni absorbible, en ningtin caso, para ninguno de los grupos.

Puesto Convenio interprovincial

Director.

Técnico Analista de Sistemas.

Técnico Informatico.

Secretario/a.

Oficial Administrativo.

Ayudante Programador.

Ayudante Operador/a.

Auxiliar Administrativo.

Jefe Sector.

Jefe de Unidad.

Jefe de Seccion.

Titulados/as y Técnicos/as de Parafarmacia.

Jefe de Equipo.

Segundo/a Encargado/a.

Maquillador/a.

Esteticista.

Vendedor.

Comercial.

Repartidor.

Decorador.

Reponedor.

Personal auxiliar.

Cajero/a Autoservicio.

Ayudante de Venta y Servicios.

Director.

Jefe de Sector.

Jefe de Unidad.

Jefe de Seccién.

Jefe de Equipo.

Repartidor.

Reponedor.

Personal auxiliar.

Salario

EQUE]]

Salario mensual (doce
meses y tres pagas
extraordinarias)

Euros

20.378,95 1.358,59
18.869,46 1.257,97
18.123,36 1.208,27
17.198,99 1.146,60
16.557,48 1.103,83
16.557,48 1.103,83
16.431,66 1.095,44
16.431,66 1.095,44
20.378,95 1.358,59
18.869,46 1.257,97
18.869,46 1.257,97
18.123,36 1.208,27
18.123,36 1.208,27
17.105,81 1.140,39
17.105,81 1.140,39
17.105,81 1.140,39
16.557,48 1.103,83
16.557,48 1.103,83
16.557,48 1.103,83
16.557,48 1.103,83
16.431,66 1.095,44
16.431,66 1.095,44
16.431,66 1.095,44
16.431,66 1.095,44
20.378,95 1.358,59
20.378,95 1.358,59
18.869,46 1.257,97
18.869,46 1.257,97
18.123.36 1.208,27
16.557,48 1.103,83
16.431,66 1.095,44
16.431,66 1.095,44
lyel I ad p

La retribucién anual no podra ser en ningtn caso inferior al salario minimo interprofesional fijado para el afio 2025.

Incidencia del salario minimo interprofesional del afio 2025 sobre la tabla salarial aprobada (disposicion transitoria cuarta).




De acuerdo a lo previsto en la disposicién transitoria cuarta, si el SMI de 2025 fuese superior a los salarios base fijados por este convenio

colectivo las empresas, de acuerdo a las expt reglas de P iony i0 i en la norma legal que lo establezca, podran

compensar y/o absorber de cualquier otro concepto salarial o bien computar dichas cuantias para alcanzar su importe o establecer conceptos de

adecuacién al SMI.

En todo caso las empresas deberan garantizar que las retribuciones anuales no sean inferiores al salario minimo interprofesional fijado para 2025
en proporcion a la jornada que se realice.

Con salarial de h 1eizacion (articulo 49.3).

Actualizado con el 3,5 % el importe del cc salarial de h: izacion para el afio 2025 en los distintos grupos y territorios donde

resulte de aplicacion sera, desde 1 de enero de 2025, el siguiente:

Grupo Il Grupo I11.2

Provincia/Comunidad Auténoma Eu:os Eu:os
ALBACETE. 168,05 209,19 163,01
ALMERIA. 13,66 52,22
CEUTA. 43,60 37,53 26,41
CIUDAD REAL. 153,60 107,04 88,60
CORDOBA. 218,66 224,78 138,46
CUENCA. 84,83 105,92
GIRONA. 24,38 48,78 95,87
GRANADA. 222,50 298,96 252,62
GUADALAJARA. 188,14 231,03 154,92
ILLES BALEARS. 165,32 126,04 149,45
LLEIDA. 50,57 41,56
PALENCIA. 169,72
SALAMANCA. 63,14 99,91
SORIA. 59,12 99,91
TERUEL. 45,99 34,67 55,51
TOLEDO. 131,54 261,97 89,51
VALLADOLID. 38,72 153,20

Compl salarial de h izacion Comunidad Foral de Navarra (articulo 49.3).

Para el afio 2025 el importe del complemento salarial de homogeneizacion para las personas trabajadoras de centros de trabajo de la Comunidad
Foral de Navarra sera el siguiente:

Complemento salarial

Categoria de droguerias,
. Puesto convenio homogeneizacién 2025
Area funcional Grupo profesional . ) herboristerias, ortopedias y
interprovincial =
perfumerias Navarra

Euros

V. Directores/as. Director. Director. 260,90

Técnico Analista

IV. Técnicos.
de Sistema.
Técnico
Informatico.
II. Gestores de
) Secretario/a. Secretario.
Administracién.
Administracion y Gestion
de la empresa. Oficial
Oficial Administrativo. 223,85
Administrativo.
Ayudante
Programador.
I. Auxiliares de Ayudante
Administracion. Operador.
Auxiliar
Auxiliar Administrativo. 204,27

Administrativo.



Complemento salarial

Complemento salarial

Categoria de droguerias,
. Puesto convenio homogeneizacion 2025
Area funcional Grupo profesional . o herboristerias, ortopedias y
interprovincial ) =
perfumerias Navarra

Euros

Jefe de Division, Jefe de
V. Mandos. Jefe Sector. Personal, Jefe de Compras, 116,76

Jefe de Ventas.

Jefe de Sucursal.
Jefe de Unidad. 167,37
Encargado General.

Jefe de Grupo, Jefe de
Jefe de Seccién. 94,45
Seccion.

Encargado de
1ll. Coordinadores. Jefe de Equipo. 167,92
Establecimiento.

Il. Consejeros/as de Venta
Vendedor de mas de dos

y de Imagen del Vendedor. 223,85
afios.
Establecimiento.
Organizacion del Vendedor.
establecimiento comercial . Comprador.
. ) Comercial. 297,62
y atenciodn al cliente. Viajante.

Corredor de Plaza.

Repartidor. Mozo Especializado. 71,90
Escaparatista.
Decorador. 346,76
Dibujante.
I. Auxiliares de Venta y
Reponedor.
Sala.
Personal auxiliar.
Cajero/a Aucxiliar de Caja de mas de
) - 204,35
Autoservicio. dos afios.
Ayudante de Venta
y Servicios.
V. Direccion. Director. Director. 260,91
Jefe de Sector. Encargado General. 68,10
Jefe de Unidad. Jefe de Almacén. 167,37
Jefe de Seccién. Jefe de Seccion. 94,45
Servicios Logisticos. Il. Coordinadores. Jefe de Equipo.
Il. Especialistas Logisticos . .
Repartidor. Mozo especializado. 71,89
y de Transporte.
I. Auxiliares Logisticos y
Reponedor.
de Transporte.
Personal auxiliar.
Nota: El vendedor, incorporado con posterioridad al 1 de enero de 2014, a a cobrar el I salarial de hy izacion a los

dos afios de su incorporacion. El auxiliar de caja incorporado con posterioridad al 1 de enero de 2014 comenzara a cobrar el complemento salarial

de homogeneizacion a los dos afios de su incorporacién, segun lo disp en la disp dicional tercera de este convenio.

Otras cuantias actualizadas a valor 2025 (articulos 12, 35y 54).

Articulo 12 Movilidad geogra y d i I

2. Desplazamientos temporales.

En este supuesto, las personas trabajadoras que, por idad de la emp , tengan que efectuar viajes o desplazamientos a centros o lugares

de trabajo distintos del habitual conforme a lo anteriormente contemplado, percibiran en concepto de dietas a partir de 1 de enero de 2025 las
cantidades siguientes:

16,18 euros en caso de efectuar la comida del mediodia fuera del domicilio.
38,14 euros, en el supuesto de realizacion de las dos comidas del dia.

Articulo 35 Vacaciones

Bolsa vacacional. Aquellas personas -as que por del servicio u organizacion del trabajo no puedan disfrutar del periodo
minimo de vacaciones entre los meses de junio a septiembre, percibiran una bolsa vacacional cuya cuantia se fija a partir de 1 de enero de 2025

en 11,95 euros por cada dia no disfrutado en dicho periodo.

Articulo 54 Dietas y kilometrajes



p 1es disti a aquellas en que radique su centro de

Las personas trabajadoras que tengan que ejecutar viajes o d

trabajo, tendran derecho a que se le abonen los gastos que hubieran p los justificantes corr di En

de llos gastos cuya j no resulta posible, tendran derecho a partir de 1 de enero de 2025 a una dieta de 8,21 euros, si el

desplazamiento no les obligase a pernoctar fuera de su domicilio, y una dieta de 16,45 euros en caso de tener que pernoctar fuera de su domicilio.

Cuando en los d la persona trabajadora utilice su vehiculo particular, devengara en concepto de compensacion de gastos por la

utilizacion a partir de 1 de enero de 2025 la cantidad de 0,26 euros por kildometro.

La percepcion de estas dietas no tendra efecto si los desplazamientos se realizan dentro del area metropolitana a menos de 10 kilémetros de su

centro habitual.

3.2. Incremento salarial y salario base de sector 2022

en el «Boletin

Durante el afio 2022 permaneceran invariables los salarios bases de ion vi a 31 de diciembre de 2021
Oficial del Estado» de fecha 29 de diciembre de 2021.

Sin perjuicio de ello, el personal del Grupo | o los contratos formativos vigentes o suscritos en dicho ejercicio deberan haber percibido como
salario en computo anual como minimo el salario minimo interprofesional aprobado para dicho ejercicio.

3.3. Incremento salarial y salario base de sector 2023

en el «Boletin

Durante el afio 2023 permaneceran invariables los salarios bases de ion vi a 31 de dici e de 2021
Oficial del Estado» de fecha 29 de diciembre de 2021.

Sin perjuicio de ello, el personal del Grupo | o los contratos formativos vigentes o suscritos en dicho ejercicio deberan haber percibido como

salario en computo anual como minimo el salario minimo interprofesional aprobado para dicho ejercicio.

3.4. Pago de regularizacién

En ion de la ia de lizacion salarial del

el momento que se determina aqui para su percepcion percibirdn de una Unica vez las siguientes cuantias con carécter de Pago de regularizacién.

, las del sector que permanezcan de alta en

El importe del pago de regularizacion sera de 1.215 euros brutos, calculado a razén de 40,50 euros al mes y por paga extraordinaria en el periodo 1
de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2023.

En caso de contratacion posterior a 1 de enero de 2022 y jornada no completa o periodos de suspension de excepto por imi de

hijo/a y/o por adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento (de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48. 4 y 5 del Estatuto de los
Trabajadores), el importe se calcula proporcionalmente.
El importe aqui fijado seré abonado a la persona trabajadora en cuanto sea posible y a no mas tardar, el 31 de diciembre de 2024.

De dicha cuantia (en cada uno de los afios) se podra los incr practi de forma fija sobre el salario base del convenio,

conceptos «a cuenta de convenio» o conceptos de adecuacion al SMI, entre otros, que supongan incremento real sobre los salarios a 31 de

diciembre de 2021 o en 2023 sobre los salarios a 31 de diciembre de 2022.

Las personas del Grupo | incorporados con posterioridad a 31 de diciembre de 2021 y que permanezcan en la empresa a la fecha de abono de la
paga de regularizacion, no percibiran la paga de regularizacion por haber percibido mes a mes un salario superior al previamente fijado en tablas
(3,3 % para 2022 y 8 % para 2023) y superior al del resto de Grupos.

3.5. Incremento salarial y salario base de sector 2024

El salario base personal y el complemento «ad personam» al que hace referencia el articulo 44.3 se incr an en los siguit pore

= Grupo 1: 17,14 %.

= Grupo I1: 14,10 %.

= Grupo I11: 11,67 %.
= Grupo I11.2: 11,67 %.
= Grupo IV: 11,67 %.
= Grupo V: 11,67 %.

Las partes firmantes se comprometen a informar de manera inmediata a sus asociados en el momento de firmar este convenio a los efectos de

que se atienda el pago de los incrementos establecidos en él.

3.6. Incremento salarial y salario base de sector 2025

Importes sobre los que se calculara el incremento salarial 2025.

Una vez constatada por la Comision Mixta prevista en el articulo 10 de este convenio si, publicado por el INE el IPC interanual de 2024,
corresponde o no revision salarial, se fijaran los salarios definitivos a aplicar desde 1 de enero de 2025 sobre los que se aplicara el incremento

pactado para este afio.
Incremento salarial 2025

Con efectos de 1 de enero de 2025 se incrementaran el 3,50 % el salario base, el salario base personal, el complemento «ad personam» y el

salarial de t izacion, fijados de acuerdo a lo previsto en el parrafo anterior.

Un maximo del 2,50 % del incremento no sera compensable ni absorbible, en ningtin caso, para ninguno de los Grupos.
Tablas de salario base y complemento salarial de homogeneizacion 2025.

Como maximo en el mes de febrero de 2025 la Comision Mixta elaborara las tablas salariales correspondientes a salario base y complemento
salarial de homogeneizacion y fijara el importe de incremento a aplicar sobre salario base personal y complemento «ad personam» desde 1 de
enero de 2025.

La Comision Mixta solicitara el registro, inscripcion y publicacion de la citada acta en el «Boletin Oficial del Estado».



Clausula de revision salarial 2025

Si el IPC interanual de 2025 superase el incremento pactado, la di ia entre el il (3,50 %) y el IPC con un tope de 1 % se

aplicara sobre los conceptos de convenio sin carécter retroactivo y con efectos de 1 de enero de 2026 y, en ningtn caso sera compensable ni

absorbible.

Como maximo en el mes de febrero de 2026 la Comision Mixta elaboraré las tablas salariales correspondientes a salario base y complemento
salarial de homogeneizacion y fijara el importe de incremento a aplicar sobre salario base personal y complemento «ad personam» desde 1 de
enero de 2026.

La Comision Mixta solicitara el registro, inscripcion y publicacion de la citada acta en el «Boletin Oficial del Estado».

3.7. Clausula de revision salarial

Si el IPC interanual de 2024 superase el incremento pactado (5 % para los Grupos | y Il y un 3,75 % para el resto de Grupos), la diferencia entre el
incremento aplicado a cada Grupo y el IPC con un tope de 1 % se aplicara sobre los conceptos de convenio sin cardcter retroactivo y con efectos

de 1 de enero de 2025 y, en ninguin caso sera compensable ni absorbible.

Si el IPC interanual de 2025 superase el incremento pactado, la di ia entre el i licado (3,50 %) y el IPC con un tope de 1 % se
aplicara sobre los conceptos de convenio sin carécter retroactivo y con efectos de 1 de enero de 2026 y, en ningtin caso sera compensable ni

absorbible.

Como maximo en el mes de febrero de 2026 la Comision Mixta elaboraré las tablas salariales correspondientes a salario base y complemento
salarial de homogeneizacion y fijara el importe de incremento a aplicar sobre salario base personal y complemento «ad personam» desde 1 de
enero de 2026.

La Comision Mixta solicitara el registro, inscripcion y publicacion de la citada acta en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones

4.1. Jornada laboral

La jornada méxima laboral anual sera durante la vigencia del convenio de 1.792 horas de trabajo efectivo, respetandose las jornadas actualmente

existentes que en su computo anual sean inferiores.
1. Reglas generales.
Sin perjuicio de lo que a continuacion se dira la distribucién de la jornada anual respetara las siguientes reglas:

a) La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

b) El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo sera de ocho diarias, salvo que por acuerdo entre la emp! y los/las repr delas
personas trabajadoras se establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.
¢) El tiempo minimo de reposo en las jornadas partidas sera de dos horas, salvo pacto en contrario.

d) Cuando la jornada diaria sea superior a seis horas continuadas, las p: trabaj tendran d ho dentro de la jornada a un descanso

de quince minutos. Las empresas cuantificaran su duracién anual y esta cuantia se deducira de la duracién de su jornada actual a los efectos de

determinacion de la jornada efectiva anual que se consolidara desde la entrada en vigor de este convenio.
Ejemplo: Jornada anual menos dias de trabajo efectivos multiplicados por los quince minutos de descanso = jornada efectiva anual.

Tendran en cualquier caso la consideracién de tiempo efectivo de trabajo en el caso de las personas trabajadoras que hasta la fecha asi lo

tuvieran

por su io actual de o asi se hubiese establecido a nivel de empresa como condicién mas beneficiosa.

2. Distribucion irregular de la jornada laboral.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el vigente articulo 84 del Estatuto de los Tr , sobre el io que rija en la empresa, la direccion de
ésta podra disponer como jornada u horario flexible de un maximo del diez por ciento de las horas cada afio de vigencia del convenio, que,

consideradas de naturaleza ordinaria, a pesar de su caracter irregular, formaran parte del computo anual de la jornada.

Tales horas flexibles seran de aplicacion en los dias laborables que resulten para cada persona trabajadora del calendario que rija en la empresa,

pudiendo superarse el tope diario de jornada de 8 horas diarias establecido en este convenio, con respeto de los di minimos

en la legislacion vigente y en este convenio.

Con caracter general la jornada ordinaria de ocho horas podra superarse en un maximo de una hora, excepto en la realizacion de inventarios y

balances.

En cada uno de los centros se realizara un maximo de dos inventarios anuales de participacion obligatoria para todas las personas trabajadoras

del centro. Esta cifra sélo podra superarse si concurren ci i pCi que oblig; aello.

En los dias de inventarios la empresa podra variar el horario de trabajo y prolongar la jornada el tiempo suficiente, respetando el descanso minimo
de doce horas entre jornadas. Las prolongaciones previstas en este articulo se podran realizar en horas distintas a las de apertura del

establecimiento al publico. En caso de variacion del horario habitual se debera preavisar al menos con quince dias de antelacion. En caso de que

se realicen en domingo o festivo se retribuiran las horas como horas inarias o con qui 1te a opcién de la persona

trabajadora. Igual retribucién correspondera a las horas que en dia laborable superen las ocho horas diarias.

En ier caso, la prol de jornada ia de esa distribucion irregular y de la aplicacion de las horas flexibles, no podra ser de
licacion a llas p bajad que tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo o

periodos de lactancia.

El periodo de p io pondiente se disfrutard, siempre que no coincida con periodos punta de produccion, y procurando

que los mismos se fijen por acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras o con los propios afectados/as. En el supuesto de
desacuerdo sera acumulado en dias completos y se disfrutara en el periodo maximo de cuatro meses desde el inicio del periodo de trabajo

flexible.

La movilidad geogréfica del personal para la realizacion de estas tareas se pactara de mutuo acuerdo, no existiendo obligacién por parte de la
persona trabajadora al traslado del trabajador para estas tareas fuera de su centro habitual de trabajo. En el caso de movilidad incluyendo el area

metropolitana, las dietas que se ocasionen correran a cargo de la empresa.

3. Verificacion y ejecucion de la jornada anual maxima.



La distribucion y ejecucion de la jornada anual tendra lugar entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de

distribucién irregular de jornada.

La verificacion y control de la ejecucion de la jornada se efectuara, con caracter individual, en el mes siguiente a la finalizacién del periodo de

distribucién de la jornada anual.

Los excesos en el tiempo de prestacion efectiva de trabajo se an [ | en el importe de una hora de descanso por cada
hora que exceda de la jornada anual efectiva, a fijar de mutuo acuerdo entre la persona trabajad: f dayladi ion de la emp , dentro
de los tres meses sigui a la finalizacién del c6 Las empi garan a la representacion legal de las personas trabajadoras la

relacién nominal de las horas de exceso.

Como excepcién a lo dicho en el parrafo anterior, los excesos de jornada que se produzcan en las operaciones de cierre se compensaran como

maximo trimestralmente, teniendo en caso contrario la compensacion correspondiente como horas extraordinarias.

4.2, Calendario laboral

Durante los meses de noviembre y diciembre de cada afio, la emp y iara con la rep

legal de las p
trabajadoras el calendario laboral anual. En el mismo deberé constar necesariamente los dias festivos, dias habiles de trabajo y los turnos
generales de trabajo, con indicacion de horario de entrada y salida y con el descanso semanal que a cada uno corresponda, asi como los periodos

de las vacaciones anuales.

En aquellas provincias y/o Comunidades Auténomas, donde en el convenio ivo provincial o ico que se apli con anterioridad al |

convenio colectivo estatal y por razén de la costumbre, se hubiesen fijado dias o tardes libres en la época de ferias o fiestas locales, en la

lak de los calendarios laborales anuales se r an tales libranzas sin que las mismas supongan reduccién de la jornada anual

establecida en el articulo anterior.

Las empresas deberdn ajustarse a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores en materia de registro de la jornada laboral y la entrega de

informacidn sobre los registros a la representacion legal de las personas trabajadoras como a la puesta a disposicion a las propias personasen los

términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

4.3. Descanso semanal

En lo que se refiere al descanso semanal se estara a lo dispuesto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores y al Real Decreto 1561/1995.

Ser an las si i previas

en cada emp!
Fines de semana de calidad

A partir del 1 de enero de 2025, a fin de facilitar la conciliacion de la vida laboral con la familiar, las personas trabajadoras con cinco o mas dias de
promedio de trabajo a la semana disfrutaran al menos de seis fines de semana de descanso en los que se comprendan el sabado y el domingo, sin

que computen como tales los corre i a ni en que una de las dos fechas coincida con un festivo de los fijados en el

calendario laboral anual.

Los fines de semana de calidad no podran coincidir con i ni con aq periodos que las partes consideran como de mayor actividad

en el sector (tales como San Valentin, Dia del Padre, Dia de la Madre, Black Friday, Navidad, Reyes o Rebajas). En el tltimo trimestre del afio

anterior, la Comisién Mixta del convenio fijara el nimero maximo de fines de semana incluidos en estas fechas.

A partir del 1 de enero de 2026 el niimero minimo de fines de semana de calidad segtin lo di en los pa pr | sera de ocho.

En esta materia se

las mej ici que estén o se puedan establecer a nivel de empresa.

P

4.4, Vacaciones

Duracién: Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio disfrutaran de treinta y un dias naturales de vacaciones al afio.

ensu

Periodos de disfrute: Las vacaciones se fijaran de comun acuerdo entre la empresa y los/las rep delas p

defecto con las personas trabajadoras, al menos con tres meses de anticipacion a la fecha de su disfrute.

Las personas trabajadoras disfrutaran entre los meses de junio a septiembre ambos inclusive de al menos veintitin dias naturales ininterrumpidos
de su periodo vacacional.

Cuando la prestacion de trabajo se realice en centros situados en zonas que sean consideradas por la normativa de cada Comunidad Auténoma

como zonas turisticas en virtud de sus competencias se disfrutaran al menos de 16 dias naturales en el mismo periodo referenciado en el parrafo

anterior.
A partir del 1 de enero de 2025 no computara como vacaciones, sin perjuicio del turno asignado, el festivo que coincida con periodo
Ello no dara lugar al gamiento del periodo ional sino a su ion en otra fecha a lo largo del afio.

Fuera del anterior periodo (de junio a septiembre), y en la medida que la organizacién del trabajo lo permita, las personas trabajadoras podran

plantear las fechas de disfrute de su periodo vacacional, incluyendo su disfrute en fechas ininterrumpidas.

Cuando el periodo de i fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal

derivada del 0, el parto o la | ia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del

articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del

disfrute del permiso que por aplicacién de dicho p pto corr diera, al finalizar el periodo de suspensién aunque haya finalizado el afio

natural al que corresponda.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con unai i p por i ias distintas a las sefialadas en el parrafo

anterior que il ibilite a las p bajad: disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, la persona

trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio

en que se hayan originado.

La empresa facilitara las solicitudes de las personas j que quieran di dela i o una parte de las vacaciones anuales
generadas tras el fallecimiento de un familiar de primer grado o cuando por razones de enfermedad grave u hospitalizacién de los mismos sea

necesario.

Bolsa i Aquellas personas que por i del servicio u organizacién del trabajo no puedan disfrutar del periodo

minimo de vacaciones entre los meses de junio a septiembre, percibiran una bolsa vacacional cuya cuantia se fija a partir de 1 de enero de 2024

en 11,55 euros por cada dia no disfrutado en dicho periodo. La cuantia se izard con el mismo ir o salarial que el previsto para el

salario base a partir de 1 de enero de 2025.

No correspondera abono de bolsa vacacional en ninguno de los supuestos de de fechas de i previstos en el parrafo




anterior ni en el caso de solicitud de la persona

de disfrute de las vacaciones en fechas distintas de las fijadas en este articulo.

4.5. Jubilacion anticipada parcial y contrato de relevo

El contrato de relevo se regira en cuanto a sus formali y

Mediante mutuo acuerdo entre empresa y la persona

alo disp en la legislacién vigente en el momento de suscribirse.

jubilada p: podra p la del tiempo de trabajo de

ésta en una determinada época del afio.

5. Permisos y excedencias

5.1. Licencias retribuidas

” .

La persona j con justi ion, podra e del trabajo con derecho a percibir la retribucién real, por los motivos y el tiempo

siguiente:

-

N

w

IS

o

© N o

©

. Dos dias por traslado del dom

. Para la obtencién del carné de conducir los permisos retribuidos necesarios para acudir a los exdmenes hasta un maximo de tres

convocatorias.

. Por el tiempo preciso, y con justificacién del mismo, cuando por razén de enfermedad la persona trabajadora precise la asistencia a

consultorio médico en horas coincidentes con su jornada laboral. Se considerara incluida en esta licencia la asistencia a odontélogo siempre
que obedezca a fines terapéuticos y no estéticos.

. Quince dias naturales en caso de matrimonio, en cualquiera de las formas civiles o religis r i en la legi: i0 ional, a

de manera inmediatamente posterior al matrimonio. Siempre que se preavise con una antelacion de dos meses, la licencia por matrimonio
podra acumularse a las i anuales pendis de di de ese afio.

. Tres dias en caso de imi de hijo/a, imi del conyuge, pareja de hecho o de parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad.
Si se necesita desplazamiento a provincia distinta de la de residencia de la persona trabajadora, la licencia sera de cinco dias. En el caso de
que los desplazamientos se realicen fuera del territorio espafiol la licencia sera de seis dias.

. Cinco dias por acci o graves, italizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del

cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el do grado por o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

En el caso de hospitalizacién, accidente o enfermedad grave, la persona trabajadora podré utilizar la licencia mientras dure la situacion que la

origing, incluso en dias alternos.

lio habitual, siempre y cuando el traslado implique cambio de residencia con mudanza de enseres.

. Un dia por matrimonio de pariente hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y hermanos/as.

. 8. Por el tiempo preciso, y con justificacién del mismo, para asistencia a consultorio médico acompaiiando a hijos/as menores de 14 afios, o

as hasta do grado de inidad o afinidad.

. 9. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes pr y técni de preparacion al parto y, en los casos de adopcion,

guarda con fines de adop o imi para la asi ia alas p pti i de informacidn y preparacion y para la realizacion

de los precepti informes psi i y iales previos a la decl ion de i i iempre, en todos los casos, que deban tener lugar
dentro de la jornada de trabajo.

. 10. Hasta dos dias al afio, para la realizacién de tramites de adopcidn o acogimiento.

. 11. Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales de las personas trabajadoras, cuando éstas cursen estudios de

caracter oficial o académico. En tales casos deberan aportar el justif admini: ivo de haber concurrido a los mismos.

. 12. En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto

las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 7.

. 13. Anualmente las personas trabajadoras podran disfrutar de un maximo de tres dias de licencia retribuida de entre los siguientes supuestos:

a. Hasta dos dias por fallecimiento de cényuge o de hijos/as, o por fallecimiento de hermanos/as y padres que podran acumularse a lo
establecido en el apartado 4 del presente articulo hasta un maximo de cinco dias en total.

o

. Un dia al afio por asistencia a firmas de documentos notariales necesarios para la isicién y/o venta de vivi

, siempre que la
persona trabajadora deba hacerlo personalmente y coincida con su horario de trabajo.

Todas estas licencias seran de aplicacion a las parejas de hecho registradas como tal de acuerdo con la legislacién que en cada caso resulte de

y la licencia ida en el apartado 3 que se disfrutara con el registro de la pareja de hecho.

Criterios comunes sobre el disfrute de las licencias.

Las licencias que no estuvieran establecidas en dias naturales se disfrutaran en todo caso en dias habiles.

En el caso de matrimonio la licencia dara comienzo el dia del enlace si fuese habil para la persona trabajadora o en caso contrario, comenzara el

primer dia habil siguiente al de la celebracién del mismo. Igual criterio se utilizara en el caso del registro de la pareja de hecho.

5.2. Licencias no retribuidas

Los empleados y empleadas podran disfrutar de una licencia sin retribucion de hasta treinta dias al afio, por periodos no inferiores a dos dias y sin

que el disfrute de esta licencia pueda coincidir con: princ

io o final de cualquier tipo de licencias o vacaciones, puentes u otras fechas sefialadas

en la actividad del sector. Las empresas concederan este tipo de licencia siempre que haya causa justificada y lo permita la organizacién del

trabajo. Tanto la peticion de la persona trabajadora como la no ion por parte de la empresa, deberan efectuarse por escrito y aduciendo la

justificacién oportuna.

5.3. Licencia no retribuida por embarazo

Las trabajadoras embarazadas podran solicitar con anterioridad al inicio del periodo de suspensién de contrato por nacimiento de hijo/a un

permiso no retribuido por un periodo no inferior a un mes ni superior a tres meses. Esta solicitud se realizara con quince dias de antelacion a la

fecha de disfrute. Durante el ejercicio de este derecho, cuya finalizacion necesariamente coincidiré con el principio de la suspension citada, las

empresas mantendran la cotizacion de las trabajadoras.



Vacaciones: Las personas trabajad en suspension de por nacimiento de hijo/a podran unir el total de sus vacaciones anuales -salvo
que hayan consumido ya una parte de ellas durante el afio— al periodo de suspension del contrato.

5.4. Reduccién de jornada por enfermedad grave de larga duracién
de menor

El progenitor/a, guardador/a con fines de adopcion o acogedor/a permanente tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento

continuado, del/la menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,

que implique un ingreso hospi io de larga di ion y requiera la idad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el

hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con
fines de adopcién no sera causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y

permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los

antes de

enqueel de cancer o enfermedad grave haya sido diagr la mayoria de edad, siempre que en el

momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un

grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario/a
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,

debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas p j yquep el ejercicio de

los derechos de conciliacién.

Este derecho podra ser acumulado en jornadas completas, si asi lo decidiera la persona cuidadora al inicio del disfrute de la reduccién de jornada.

5.5. Lactancia

En los st der

guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este

cumpla nueve meses. La duracion del permiso se i prop en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de

adopcién o acogimiento multiples.

Las personas trabajadoras por su voluntad podran acumular el disfrute de este derecho por lactancia en veinte dias naturales, uniéndolo a la

suspension de contrato por nacimiento de hijo/a.

En el caso de parto miiltiple las personas trabajadoras podran disfrutar del derecho contenido en los parrafos anteriores por cada uno de los

hijos/as.

5.6. Reduccién de jornada por guarda legal y/o cuidado de familiares

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin/a menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie
una actividad retribuida, tendréa derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al

menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 apartado 7 del Estatuto de los Trabajadores, los firmantes de este convenio colectivo han

ado necesario en ion a la importancia del ejercicio de este derecho en su @mbito establecer una serie de criterios y medidas para
facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y la cobertura de las
necesidades productivas y organizativas de las empresas. A tal efecto, y sin perjuicio de las medidas que se hayan podido pactar en los Planes de

igualdad de empresa establecidos en el sector, con la finalidad de alcanzar estos objetivos, las discrepancias entre empresa y persona trabajadora

sobre la i6n horaria han las de accién:

1.° Preaviso por parte de la persona j alaemp . La persona

que comunique su intencion de reducir jornada por guarda
legal comunicara tal circunstancia a la empresa por escrito como minimo con quince dias de antelacion a la fecha de inicio de la misma, con
indicacion precisa del horario en que se propone concretar en su jornada ordinaria diaria y la fecha de finalizacién del periodo de reduccion de
jornada.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada corresponderén a la persona trabajadora, dentro de su

jornada ordinaria diaria.
2.° Resolucién motivada de la empresa sobre el horario solicitado.

Si en el centro de trabajo no hubiese ninguna otra reduccidn de jornada por guarda legal en el mismo turno de trabajo del horario solicitado se

concedera la peticion.

En el caso contrario, la contestacion de la empresa no podra basarse en una mera razén formal y debera justificar el problema que se origina en
funcion de los horarios de apertura y/o de las personas trabajadoras en el centro, asi como la carga de la venta por franjas horarias.

En el &mbito de las Comisiones creadas para la evaluacion y seguimiento de los Planes de Igualdad, las partes podran establecer criterios sobre el
nimero maximo de solicitudes de concrecion horaria en funcién de la tipologia de los centros, su horario de apertura y el horario de las personas

trabajadoras adscritas a los mismos.

3.° Alternativas para la ion del horario En ninguin caso, podra trasladarse a la persona trabajadora como respuesta directa a su

peticién de concrecion horaria por guarda legal. No obstante, cuando a juicio de la empresa concurran causas organizativas en los términos
expuestos en el parrafo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, la empresa podra proponer la
concesion del horario solicitado en otro centro, siempre que no medie una distancia superior a la fijada en el articulo 13 apartado 4.° c) 1 de este

convenio.

En el caso de que la persona trabajadora acepte el cambio de centro por este supuesto, tendré derecho a no ser traslada a otro centro mientras

disfrute de la reduccion de jornada en los términos solicitados y con el horario establecido durante el tiempo que dure tal situacion y tendra



prioridad de permanencia en el mismo en caso de movilidad por causas objetivas. En cualquier caso, si media perjuicio debera ser compensada en

los términos previstos en el articulo13 del presente convenio.

4.° Nuevos modelos de gestion de la concrecion horaria. En el dambito de las Comisiones creadas para la evaluacion y seguimiento de los Planes
de Igualdad, las partes podran proponer nuevos modelos de gestion de la concrecién horaria por guarda legal. En especial, y entre otras, podran

proponer:

Concentrar la reduccién de jornada en dias completos continuados, de tal forma que se deje de prestar servicios por meses completos y los que
se preste servicios se haga en el horario habitual. En tal caso, la concrecién horaria debera disfrutarse entre febrero y agosto y necesariamente
se disfrutaran el total de las vacaciones unidas a tal periodo.

Concretar una jornada semanal de veinte horas a veinticuatro horas. En tal caso, percibirdn como medida positiva un salario equivalente a seis
horas mas de prestacion de servicios. En cualquier caso y en tal modelo de concrecion horaria, las personas trabajadoras deberan prestar al
menos un dia a la semana en jornada que debera coincidir prefer con el dia de mayor actividad.

La concrecién de tales medidas positivas u otras que se pudieran se inaran con los posil T s a las
concreciones horarias en funcién de la tipologia de los centros de trabajo.
.
5.7. Excedencias
1. Excedencia por cuidado de hijos/as.
Las personas trabajadoras que soliciten una dencia por cuidado de hijos/as de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores

tendran derecho a un periodo no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por

adopcidn, o en supuestos de guarda con fines de pcion o imi per a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la

judicial o inistrativa. Tras ese periodo ocupara automaticamente su puesto de trabajo, siempre que lo avise a la empresa por

escrito treinta dias antes de la fecha de su incorporacion.

La peticion de la excedencia debera igualmente hacerse por escrito con una antelacion, al menos de treinta dias a la fecha del i . Los escritos

tanto de solicitud de excedencia como de incorporacion al puesto de trabajo deberéan ser contestados igualmente por escrito por la empresa.

La excedencia contemplada en el presente apartado que podra disfrutarse de forma fraccionada en uno o mas periodos, constituye un derecho

individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa generasen este

derecho por el mismo sujeto causante el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de fi

por escrito i en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas

trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de

excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
2. Excedencia voluntaria.

Las personas trabajadoras con al menos un afio de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y no

superior a cinco afios, no computandose el tiempo que dure esta situacion a ningun efecto.

La peticion de excedencia voluntaria sera p por la persona j al menos treinta dias antes de su fecha prevista de inicio.

La persona trabajadora debera igualmente solicitar por escrito el reingreso en la empresa al menos treinta dias antes del fin de su periodo de

excedencia, estando

la emp a por escrito a tal peticion.

Si la persona trabajadora no solicita el reingreso en el plazo establecido en el parrafo anterior, al finalizar su excedencia, causara baja voluntaria en

la empresa.

Para acogerse a una nueva iencia la persona a debera cubrir al menos cuatro afios de servicio en la empresa desde el final de la

anterior excedencia.

Tendran derecho al reingreso llas p empleadas que hubi la dencia voluntaria para los supuestos de estar
cursando dios de fi reglada o participacion voluntaria en proyectos de organizacit no guberr I
Asimismo, perderan el derecho al reingreso aquellas personas leadas que hubit 1 solicitado la excedencia voluntaria con la finalidad de

emplearse en otras empresas que supongan competencia directa en la actividad econémica de la empresa afectada por este convenio.
3. Excedencia por fallecimiento de familiares.

En el caso de fallecimiento del hijo/a o del cényuge o pareja de hecho de la persona trabajadora, quedando algun hijo/a menor de 16 afios dicha
persona trabajadora tendra derecho a una excedencia especial no retribuida.

Dicha excedencia tendra una duracién maxima de noventa dias naturales, contados a partir de los dias disfrutados segtn el articulo 38 de este

convenio. Debiendo ser solicitada al empresario/a por el b iario/a medi el correspondi escrito, en el que deberd aparecer la fecha de

reincorporacion a su puesto de trabajo, que sera automatica.
4. Excedencia por cuidado de familiares.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado del cényuge o

pareja de hecho, o de un familiar hasta el seg grado de inidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho

que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo. El periodo en que la persona trabajadora permanezca en

a tendra

situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera a efectos de antigiiedad y la persona

derecho a la asistencia a cursos de formacion p i i dure esta ia tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo,

preavisando a la empresa sobre su reincorporacién con al menos treinta dias.

6. Salidas, dietas y viajes y quebrantos de moneda

6.1. Movilidad geografica

Traslados definitivos que exijan cambio de residencia habitual: En el supuesto de traslado a centros de trabajo distintos de la misma empresa, que

exijan un cambio de residencia, cuando existan razones Omi écni organizativas o de prodi que los justifiq seestaraalo
estipulado en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
A dos los tramites y plazo previstos, y una vez que el traslado sea ejecutivo, la persona trabajadora tendra derecho a la

compensacion econémica por los gastos de desplazamiento de la persona interesada y familiares que convivan, y por tanto tengan que
desplazarse conjuntamente con ella y los de transporte de mobiliario, ropa, enseres, etc., asi como los gastos de alojamiento durante el tiempo
necesario, con un maximo de un trimestre, hasta instalarse en su nuevo domicilio; o bien, de acuerdo entre las partes, este ultimo derecho se

podré sustituir por un permiso retribuido de cinco dias como minimo para buscar un nuevo domi



6.2. Desplazamientos temporales

Desplazamientos temporales: Por razones omi écni organizativas o de pre

o bien cor i referidas a la actividad

empresarial, la empresa podra efectuar d p de las p

que exijan que éstas residan en poblacién

distinta a la de su domicilio habitual, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 40.6 del Estatuto de los Trabajadores.

En este supuesto, las personas trabajadoras que, por i de la empi , tengan que efectuar viajes o desplazamientos a centros o lugares

de trabajo distintos del habitual conforme a lo anteriormente cor do, percibiran en de dietas a partir de 1 de enero de 2024 las

cantidades siguientes:

15,63 euros en caso de efectuar la comida del mediodia fuera del domicilio.

36,85 euros, en el supuesto de realizacion de las dos comidas del dia.

Las cuantias se actualizaran con efectos de 1 de enero de 2025 con el incremento salarial pactado.

En el supuesto de que fuese necesario pernoctar fuera del domicilio habitual, éste se comp aen su

idad, previa p ion de la

factura correspondiente.

6.3. Traslado de centro

Los traslados de centro de trabajo del personal podran efectuarse:

1.° A solicitud de la persona trabajadora interesada: En este aun existi movilidad gra no pr

demr

establecidas en el articulo anterior.

2.° Por permuta del puesto de trabajo: Las personas trabajadoras con destino en | distintas per i ala misma empresa y

categoria o grupo profesional podran concertar la permuta de sus respectivos puestos teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud
de ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar. La negativa a dicha permuta por parte de la

empresa debera ser expresa, por escrito y motivada respecto a las razones que justifican la negativa.

en el articulo

En los supuestos de traslado por permuta, aun existiendo movilidad geogréfica, no p deran las i

anterior.

3.° Por acuerdo entre empi y la persona En materia de compensacion de gastos por traslado se estara en este caso a lo que

pacten las partes.
4.° Por necesidades del servicio: En este caso, el cambio de centro de trabajo puede producirse:

a) Para atender la necesidad coyuntural de apertura o aperturas de nuevos centros o establecimientos comerciales o de reforma del
establecimiento que comporte el cierre total o parcial del mismo, por el tiempo preciso para ello, que no podra exceder de tres o cuatro semanas

segun las circunstancias que concurran, salvo que en el caso de la reforma la ejecucion de la misma requiera de un tiempo mayor.

b) Para atender otras necesidades coyunturales tales como ias no previ: , i P , licencias retribuidas y no

retribuidas, se cubrira en primer término por el personal que sin centro de trabajo fijo tengan entre sus principales tareas las de sustituir personal

con Grupo profesional equivalente. Si no fuese posible, el cambio de centro sera por el tiempo minimo imprescindible para cubrir esta necesidad,

p i ala persona

en el plazo que sea posible hacerlo.

Enlas ias previsil sep isard a la persona j a el motivo y la duracién como minimo con 48 horas de antelacion.

c) Para atender necesidades del servicio no coyunturales: siendo, en este supuesto, aplicables las siguientes condiciones:

1. La empresa podra variar libremente el lugar de prestacion de servicios de las personas trabajadoras en las ciudades en las que tenga diferentes
centros, en areas metropolitanas de las mismas o en municipios limitrofes siempre que los centros, el de origen y el de destino o el nuevo
domicilio de la persona trabajadora, no disten mas de 15 kildmetros. En el caso de las ciudades de Madrid y Barcelona y sus areas metropolitanas

la distancia se establece en 20 kilémetros.

2. En este caso, la emp estara obli a preavisar a la persona

a con quince dias de antelacion.

3. La facultad de la empresa de modificar el centro de trabajo del personal por necesidades del servicio no podra ser utilizada con la misma
persona trabajadora en el plazo del afio desde que se produjo el traslado, salvo que el nuevo traslado se produzca por solicitud del interesado/a,

permuta aprobada por la empresa o acuerdo entre empresa y la persona trabajadora.

4. En la determinacion de las personas trabajadoras a trasladar se respetaran las medidas establecidas para la proteccion de la salud de las

personas con capacidad disminuida o las medidas acordadas en relacion a la conciliacion de la vida laboral y familiar de la persona trabajadora.

En los casos de ¢ ientos por i del servicio, en el de queel i desde el ltimo centro de trabajo al nuevo

centro asignado suponga un mayor coste de locomocién y/o mayor tiempo invertido, la empresa abonara a su do/a, con las

que en cada caso correspondan, el coste del transporte por el medio ivo mas desde su d

al centro de trabajo y viceversa.

Las prescripciones de este apartado no seran aplicables cuando el traslado tenga su i 1to en el cierre definitivo del centro de trabajo, en el
cierre temporal o definitivo por causas de fuerza mayor o cuando se configure como medida alternativa a la amortizacion definitiva del puesto de
trabajo por causas objetivas de cardcter econémico en los términos previstos en la legislacion laboral vigente o la transformacion definitiva de un

puesto de trabajo a tiempo completo en un puesto de trabajo a tiempo parcial, siempre que la persona trabajadora no desee novar su contrato.

5. La Direccion de la

p tri Imente a la repi ion legal de los trabajad los i itivos que i

asi como los bi itivos de centro de trabajo realizados por necesidades del servicio.

6.4. Dietas y kilometraje

Las personas trabajadoras tendran derecho ademas a la compensacion de los gastos invertidos en la utilizacién de los medios publicos de
transporte para su desplazamiento. Cuando en los desplazamientos la persona trabajadora utilice medios propios de transporte, para lo que se
requerira previo acuerdo con la empresa, devengara en concepto de compensacion de gastos por la utilizacion de su vehiculo particular la
cantidad de 0,25 euros por kilémetro durante la vigencia del convenio.

El importe de las dietas y kilometraje aqui reflejado entrara en vigor a partir de la firma del presente convenio y sera objeto de revisién anual en el
mismo porcentaje de incremento experimentado en el convenio para cada afio.

7. Tipos de contratos de trabajo y su duracién



7.1. Compromiso de empleo estable

Las partes conscientes de la necesidad a nivel sectorial no sélo de mantener sino también de incrementar el trabajo estable, acuerdan establecer
la obli iedad de

para todas las empresas afectadas por el presente convenio y que tengan una plantilla superior a diez p:

tener un 80 por 100 de las personas trabajadoras con contrato indefinido.

A fin de clarificar el compromiso adquirido en el parrafo anterior para establecer el porcentaje de contratos indefinidos sobre el total de plantilla no

se incluirdn en el computo de las p p los de interinidad o sustitucion, los de relevo ni los concertados al

amparo de las circunstancias previstas en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en centros de nueva apertura durante el primer afio

desde ésta o los contratos por ci i i i en la dltima norma citada.
Al finalizar el primer afio desde la apertura del nuevo centro el 50 % de las personas trabajadoras deberan estar contratados o transformar su
contrato temporal en indefinido y al finalizar el segundo afio, la cifra debera alcanzar el 75 %.

Las emp del sector por dientes de despido colectivo quedaran exentas del imi de lo previsto en este articulo

durante el afio siguiente a que se haya producido el mismo.

A efectos del seguimiento y control del compromiso adquirido, las emp ili alareps

legal de las p tr
ademas de la copia basica de los contratos de trabajo, relacion trimestral de altas y bajas.

7.2. Fomento del empleo de trabajadores con discapacidad

Las emp por el p io con 50 0 més p trabaj daran cumplimi alo ido en la ley general de

derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social en materia de reserva de puestos de trabajo a cubrir por personas

discapacitadas, teniendo las mismas condiciones y garantias salariales que el resto de las personas trabajadoras.

Las empresas afectadas por el anterior promiso podran | quedar exentas de esta obligacion por los motivos establecidos en
el articulo 1 apartado 2 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril. En cualquier caso, obtenida de los servicios pbli de empleo la decl ion de
excepcionalidad, para cumplir la obligacién de reserva de empleo a favor de p: bajad: con di: idad, debera adoptar cualquiera

de las medidas alternativas previstas en el articulo 2 de la norma citada en este parrafo.

7.3. Contrato de formacién en alternancia

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores el contrato de formacion en alternancia tendra la duracién

prevista en el correspondiente plan o prog formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios.

La retribucién de las personas trabaj a: en la modalidad de formacién en alternancia sera del 80 por ciento el primer afio y del 85

% el segundo afio de contrato del salario establecido en este convenio para el Grupo Profesional en que se halle contratado la persona trabajadora
en proporcion a la jornada efectiva que realice cada uno de los afios de contrato. En ningtin caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo

interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

7.4. Contrato a tiempo parcial

Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo, con las especiali que a i ion

se establecen.

Jornada minima contratada: El tiempo minimo de contratacion a tiempo parcial para aquellas personas trabajadoras que presten servicios

regularmente mas de tres dias por semana sera de veinte horas de promedio semanal.

Para las personas trabajadoras que presten servicios tres o menos de tres dias, la jornada minima diaria sera de cuatro horas diarias en promedio

semanal.

De la duracién minima del contrato quedaran excluidas las empresas de menos de diez personas trabajadoras, en atencién a sus peculiaridades

organizativas de negocio.

Distribucién de la jornada anual en los contratos a tiempo parcial: El horario de las personas trabajadoras a tiempo parcial podra establecerse de
tal modo que los servicios a prestar sean diferentes en jornada y horario entre los dias de la semana a lo largo del afio. En tal caso, de acuerdo a lo

dispuesto en el articulo 12 del de los Trabajad , en el debera figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la

semana, al mes o al afio contratadas y su distribucion.

En cualquier caso, si la jornada diaria no fuese superior a cuatro horas se prestara de manera continuada.

Todo ello sin perjuicio de los actuales sistemas que se vengan aplicando a nivel de empresa en la elaboracién de los calendarios anuales.
Pacto de horas complementarias:

A partir de la fecha de firma del convenio colectivo, el pacto de horas complementarias establecido por el articulo 12.5 d) del Estatuto de los

Trabajadores, podra recoger como niimero de horas ias cuya podra ser requerida por el empresario un maximo del

cuarenta y cinco por ciento (45 %) de las horas ordinarias de trabajo contratadas.

Las empresas podran ofrecer a personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial de duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a

i6n de horas

10 horas semanales en cémputo anual, la ias de ion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 %

de las horas ordinarias objeto del contrato.

Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial verén consolidada en su jornada ordinaria el 30 % del promedio de horas
complementarias realizadas que hayan efectuado en el afio anterior, a partir del 1 de enero de 2026.

Ejercicio del derecho de preferencia a la cobertura de vacante a tiempo completo: En caso de aumento de plantilla, o vacante a cubrir, en similar

funcion, las personas trabajadoras contratados a tiempo parcial tendran preferencia sobre las nuevas i atiempo | teniendo

en cuenta su experiencia.

Con la finalidad de hacer efectivo tal derecho en la cobertura de vacantes a tiempo completo de caracter i ido, las empresas deb:

publicitar las existentes a nivel de centro de trabajo o en la zona afica donde exista ilidad en los términos previstos en el articulo 13 de

este convenio a través de los medios que se hayan establecido en la empresa para la comunicacion con el personal.

En las reuniones ordinarias con la representacion legal de las personas trabajadoras se informara del ejercicio periddico de este derecho respecto

a los aumentos definitivos de jornada producido entre el personal a tiempo parcial.

7.5. Contrato formativo para la obtencion de la prdctica profesional



adecuada al nivel de estudios

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema ivo, que iliten o iten para el ejercicio de la actividad laboral.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

La retribucién basica de las p bajad das en esta modalidad | sera del 80 % para el primer afio correspondiente a

su grupo profesional. En ningtin caso la retribucion podra ser inferior a la retribucién minima establecida para el contrato para la formacién en

alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

7.6. Contrato de sustitucién

Se podran concertar contratos para sustituir a personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo en los supuestos previstos en los
articulos 37, 38, 45, 46 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Deberé especificarse en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la 1. En tal la pr ion de servicios

podra

ciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo

imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como méximo, durante quince dias.

Asimi: el contrato de itucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién

se ampare en causas s or en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona

sustituida y la causa de la sustitucion.

Con la finalidad de dar solucién a la cobertura de las horas vacantes que se producen en las empresas en zonas geograficas limitadas con
distintos puntos de venta de una misma empresa como consecuencia del ejercicio del derecho a la reduccion de jornada por guarda legal, se

podré concertar un solo contrato de sustitucion para sustituir a varias personas trabajadoras con jornada reducida por guarda legal.
La formalizacion de este tipo de contrato estara sujeta a las siguientes reglas:

a. Que las personas trabajadoras a sustituir presten servicios en una zona geogréfica que no supere los limites maximos establecidos en el
articulo 13 de este convenio. Si prestasen trabajo en mas de un centro de trabajo se estara a las compensaciones establecidas en este
convenio colectivo.

b. Que el nimero total de horas reducidas por las p j en sif i6n de jornada ida por guarda legal sea el equivalente a
una jornada completa.

c. Debera incluirse la relacién de p trabajad itui la jornada reducida por cada una de ellas y su fecha inicial de
reincorporacion.

d. En clausula adicional de este tipo de |la persona trabajadora con de itucion por motivos de conciliacion aceptaria la

novacion de su contrato a tiempo parcial con jornada contratada maxima de la persona trabajadora a quien sustituya a partir de ese momento.
El modelo de clausula a suscribir sera el siguiente: «De acuerdo con lo previsto en el articulo 12 apartado 4 e) del Estatuto de los Trabajadores,
la persona trak acepta exp y de forma voluntaria la conversion de su contrato de sustitucion de tiempo completo en un
contrato de sustitucién a tiempo parcial con un minimo del 50 % de la jornada de una persona trabajadora a tiempo completo comparable
cuando se produzca la reincorporacién de alguna/s de las personas trabajad alas que se ituye, sustituyendo a partir de ese momento
a otra con una jornada no superior al 50 % referido».

e. Mientras no se hubiese producido la reincorporacion del total de personas trabajadoras a las que sustituye no finalizara la relacién de
sustitucion ni la causa que justifica la misma.

La Direccién de la emp icard a la repr ion legal de las personas trabajadoras en cada @mbito de forma periédica el nimero de
personas con jornada reducida por guarda legal, el total de horas reducidas, el centro de trabajo al que pertenecen y los contratos suscritos para

su sustitucion.

7.7. Contrato fijo discontinuo

En ej i6n del p do Jo entre las partes, antes de finalizar el afio 2024 los firmantes se comprometen a analizar conjuntamente la

utilizacién del contrato fijo discontinuo a tiempo parcial en el sector y un posible acuerdo sobre la misma.

8. Periodos de prueba

En las relaciones de trabajo, podra estipularse debiendo constar en el respectivo contrato, un periodo de prueba en funcion del grupo profesional

para la que se ala persona que en ningulin caso excedera del aqui especificado.

Dichos periodos, con independencia de que el contrato sea indefinido o temporal, seran los que a continuacidn se especifican:

« Grupo | (Auxiliares de administracion, auxiliares de venta y sala y auxiliares de logistica y transporte): 45 dias.

« Grupo Il (Consejeros/as de Venta y de Imagen, Gestt de logisticos): 60 dias.
« Grupo Il (Coordinadores): 120 dias.
« Grupo IV (Técnicos): 120 dias.

« Grupo V (Mandos y Direccién): 180 dias.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo
siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

En los contratos temporales con una duracioén inicial igual o inferior a la del periodo de prueba pactado para el Grupo Profesional al que se
adscriba la persona trabajadora, la duracién del periodo de prueba no podré superar los dos tercios de la duracién del contrato. Los contratos

formativos para la obtencion de la practica profesional no podran tener un periodo de prueba de duracion superior a un mes.

Las personas trabajadoras con periodo de prueba vigente a la entrada en vigor del convenio estaran a lo dispuesto en la normativa aplicable en el

momento de suscribir su contrato de trabajo.

La persona trabajadora percibira durante este periodo la remuneracién correspondiente al puesto de trabajo para el que se contraté.

9. Régimen disciplinario



9.1. Faltas

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

3. Las discusiones con otras p trabajad dentro de las depend de la empresa, siempre que no sean en presencia del publico, en
cuyo caso se calificaran como falta grave.

4. Elabandono del trabajo sin causa justi Si como 1cia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado
riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave.

5. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia debida.

7. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

8. La desobediencia a la Direccion de la empresa en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo

o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas, podra ser calificada como falta grave.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de sesenta minutos en un mes.

2. Simular la presencia de otra persona trabajadora fichando o firmando por ella.

3. Emplear para uso propio articulos o enseres de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

5. La utilizacion para asuntos particulares de los medios informaticos o telematicos puestos a su disposicion para la ej ion de su trabajo. En
el caso de que la utilizacion fuera abusiva la falta se calificara como muy grave.

6. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en 6 meses.

7. Lacomision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiend: diado sancién o arr ion por
escrito.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afio.

2. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de en las gestiones encomendadas, asi como en trato con las pi trabajad o ier otra
persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como p ia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, h i maquinarias, | \es, edificios, enseres
y documentos de la empresa.

5. Elrobo, hurto o m i0 idos tanto a la emp , como a los compaiieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a personas extrafias a misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros/as de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la

ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra
una circunstancia agravante.

10. El acoso moral, acoso sexual y por razén de sexo asi como el realizado por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
di idad, edad u ori ion sexual o género, a las personas que trabajan en le empresa.

11. La comi

i6n por un/a superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho de la persona trabajadora legalmente
reconocido. En caso de que se derive un perjuicio grave para el subordinado/a supondra una circunstancia agravante de aquélla.

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

9.2. Sanciones

Las sanciones que podrén imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serén las siguientes:

-

. Por faltas leves: Amor ion por escrito. de empleo y sueldo hasta tres dias.

N

. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

w

. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los
supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

9.3. Prescripcion

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y

para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo imiento de su ision y, en ier caso, a los seis meses

de haberse cometido.

10. Fechas de preaviso por finalizacion de la relacién laboral

Cese voluntario: Cuando una persona, una vez superado el periodo de prueba, se proponga cesar voluntariamente en la empresa, con
independencia de que su relacion laboral sea de cardcter indefinido o temporal, habra de comunicarlo por escrito a la direccién de la misma con
una antelacién de quince dias a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios, salvo el personal adscrito al Grupo de Mandos excepto

jefes/as de Tienda que deberan preavisar con al menos un mes.

Elincumplimiento de este preaviso daré derecho al empresario/a a descontar de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada uno de

retraso en el preaviso fijado, siempre que la duracion de su contrato sea igual o superior a tres meses.



Preaviso de fin de elir

por parte del emp io/a de preavisar en caso de de duracién determinada
con la misma antelacion, obligara a éste al abono en la liquidacién del importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso, excepto

los contratos de sustitucién.

Indemnizacion fin de contrato: A la finalizacion del por

p p del tiempo convenido, excepto en los casos de contrato de

sustitucion y de los contratos formativos, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacion en la cuantia estipulada legalmente.

11. L.T. Condiciones especiales

11.1. Bodas de oro y plata

Las personas trabajadoras a los veinticinco y cuarenta y ocho afios de servicio en la empresa recibiran una gratificacion extraordinaria consistente

en 400,00 y 600,00 euros, respectivamente.

11.2. Beneficio en compras

Todas las personas

tendran d ho ala isicion de los pi para su uso personal y doméstico, puestos a la venta en sus

empresas respectivas disfrutando de un descuento del diez por ciento sobre el precio de venta al consumidor/a.

En los productos sujetos a li 0 en pror se fijaran a nivel de empresa los descuentos a aplicar a los empleados/as y
los topes maximos en su caso de compra, sin que el precio aplicable pueda ser superior al ofrecido al cliente ni inferior al permitido por la

legislacion comercial en relacion a la venta a pérdida.

A nivel de empi podra d: con la rep! ion de las personas trabajadoras un tope maximo anual de compra en productos por

empleado/a.

11.3. Beneficios sociales

Las partes firmantes del presente convenio 1 en que la pre ion de las p en materia de Salud y Seguridad

constituye un objetivo basico y prioritario en el sector. Ambas partes i 1 que para irlo se requiere el establecimiento y

de acciones p ivas en cada centro de trabajo y que las mismas tengan como unico fin la eliminacién del riesgo en su origen,

incluido el que derive de cuestiones relacionadas con la organizacion del trabajo y mediante la evaluacién corr la reduccion o control

del mismo.

11.4. Complemento en situacién de incapacidad temporal

Hasta el 31 de diciembre de 2024, en caso de suspensién del contrato de trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad comtin o

accidente de trabajo la empresa a las p! i de la Seguridad Social hasta el importe integro de las retribuciones percibidas
por la persona trabajadora por un periodo maximo de quince meses. No se incluird en ningtin caso en dicho importe integro el importe del pago de

regularizacion ni el importe correspondiente a los atrasos de 2024 que se hayan liquidado en un solo pago.

Para los afios 2025 y 2026 se aplicara el siguiente régimen:

Se mantendra el mismo importe de complemento y se ampliara el periodo de su abono a 18 meses en el caso de accidente de trabajo o
enfermedad grave de las relacionadas en el RD 1148/2011 siempre que la persona trabajadora haya comunicado la concurrencia de esta
circunstancia en los términos que se prevén en la disposicién adicional tercera de este convenio.

A partir del préximo 1 de enero de 2025, para todas las incapacidades temporales por enfermedad comun, iniciadas después del 1 de enero de
2025 y hasta el 31 de diciembre de 2026, con la finalidad de tratar de reducir el nimero de ausencias por esta causa, el complemento por
incapacidad se abonard atendiendo a las siguientes reglas:

o EI100 % del salario en caso de enfermedad derivada de embarazo.

o EI 100 % del salario hasta un maximo de quince meses en caso de incapacidad temporal, con ingreso en centro hospitalario superior a tres
dias o intervencion quirdrgica seguida de incapacidad temporal superior a 5 dias justificada mediante el parte de baja médica pertinente.

o En el resto de supuestos se abonara el 100 % del salario hasta el mes decimoquinto, excepto en los tres primeros dias que no se
complementardn por parte de la empresa. Si la persona en el afio natural no hubiese tenido mas de dos procesos de baja, los dias no
abonados se le haran efectivos en el importe del 100 % de todos los conceptos del salario que se complementan en la actualidad, en el mes
de enero del afio siguiente.

Durante la vigencia de este convenio, no se incluira en el calculo de las retribuci para este el importe de las percepciones no

salariales sujetas a cotizacion.
Vigencia del nuevo modelo pactado.

Dado que el objetivo perseguido por las partes es la reduccién del nimero de ausencias por incapacidad temporal, las partes firmantes acuerdan

la creacién de una comision sectorial para realizar un seguimiento trimestral de las ausencias por enfermedad en el sector y elaboracion de

prop para ir su r

Finalizado el periodo 2025-2026 y salvo pacto en contrario, a partir del 1 de enero de 2027, se aplicara el régimen de la incapacidad temporal
previsto en el convenio colectivo actualmente vigente (convenio 2019-2021).

11.5. Seguro en caso de accidente o enfermedad profesional

Las empresas estaran obligadas a concertar un seguro en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional del que se derive muerte,

ir idad permanente para todo trabajo y gran invalidez para las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, por una

cobertura minima de 25.000 euros.

Las empresas facilitaran copia de la péliza colectiva suscrita a la representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa.



http://www.convenioscolectivosresumidos.com/wp-content/uploads/2025/05/droguerias_nacional.pdf

Avisolegal Politica de Privacidad



https://www.convenioscolectivosresumidos.com/aviso-legal/
https://www.convenioscolectivosresumidos.com/politica-de-privacidad/

