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1. Entrada en vigor y duracion

1.1. Ambito funcional

Quedan sc idas a las estipul del convenio todas aquellas empresas que tengan como actividad principal alguna de las siguientes:

Importacion, exportacién y comercio al por mayor de productos quimicos industriales.

Importacién, exportacion y comercio al por mayor de perfumeria y drogueria.

Importacion, exportacién y comercio al por mayor de productos de plésticos.

Importacion, exportacién y comercio al por mayor de productos de pintura.

Importacion, exportacion y comercio al por mayor de productos colorantes.

Importacion, exportacién y comercio al por mayor de material cientifico sanitario.

Importacion, exportacién y comercio al por mayor de materias primas farmacéuticas.

Importacién, exportacion y comercio al por mayor de material de laboratorio y ortopédico.

Importacion, exportacién y comercio al por mayor de productos de ortopedia.

La referencia que se realiza, en este articulo bajo la denominacién «Comercio», es meramente a titulo enunciativo y para distinguir esta actividad

de la de atencién al publico en actividad minorista.

1.2. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». Su duracién sera hasta el 31 de diciembre de
2026.

Los efectos econdmicos seran desde el 1 de enero para cada afio de vigencia (2024, 2025 y 2026).

El pago de los posibles atrasos salariales devengados con ocasion de la retroactividad econémica, se abonaran en el plazo de un mes a contar
desde el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», o con anterioridad mediante acuerdo con los representantes de las personas

trabajadoras.

No obstante, las organizaciones firmantes, recomiendan a sus empresas asociadas la aplicacion inmediata de los efectos econémicos del

presente convenio.

Este convenio se entendera denunciado sin necesidad de que medie comunicacién, comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociacion de
un nuevo convenio en el mes de noviembre del afio 2026. En dicha primera reunion tras constituir la mesa negociadora se formularan por las

partes sus propuestas de negociacion y se fijara el calendario de reuniones.

1.3. Derecho supletorio

Seréa de aplicacion supletoria al presente convenio el Estatuto de los trabajadores en lo que no se oponga al contenido de este convenio colectivo y
normas concordantes.

2. Condiciones econémicas

2.1. Tablas de salarios por grupos profesionales para 2024

Salario minimo

Grupos profesionales

garantizado anual 2024

Grupo I 19.281,41
Grupo Il 20.023,00
Grupo Il 20.577,88
Grupo IV. 21.134,07
Grupo V. 22.061,06
Grupo VL. 24.656,63
Grupo O. 27.250,90

2.2. Horas extraordinarias

El valor de las horas extraordinarias se calculara sobre el salario hora individual, al que se adicionara para todo el personal un recargo del 75 por

100 pto para las en o festivo, cuyo recargo sera del 150 por 100, salvo que por disposicion legal se disponga otra cosa, la

compensacion se realizara preferentemente por tiempo de descanso aumentandose el mismo con el mismo porcentaje establecido en el presente

articulo.

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes, se consideraran como horas extraordinarias, aquellas que sean motivadas por fuerza
mayor, reparacion de siniestros, catastrofe o periodos punta de produccion no previsibles y siempre que la realizacién de dichas horas no fuera
posible sustituirlas mediante la contratacion de personas trabajadoras por los sistemas temporales previstos por la ley. Y siempre que su

realizacion haya sido expresamente autorizada por la empresa, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 37.10.



Las empresas podran acordar con las personas trabajadoras la compensacién de las horas extraordinarias en tiempo libre retribuido equivalente y

no en su compensacion econémica.

En el recibo de salarios debera figurar la cantidad total percibida durante este periodo de tiempo con ocasién de la realizacion de horas

extraordinarias, asi como también su nimero.

Con objeto de favorecer el empleo, en ningtin caso se podra realizar mayor niimero de horas extraordinarias que las legalmente permitidas.

2.3. Complemento personal de antigiiedad

El personal comprendido en este convenio percibira aumentos periédicos por afios de servicio, consistentes en cuatrienios, en la cuantia de un 5

por 100 cada uno, con los limites establecidos por el Estatuto de los trabajadores.

Salvo aquellos/as que tengan establecidas condiciones mas beneficiosas, la base para el célculo del complemento de antigiiedad durante los

afos de vigencia del presente convenio sera de 410,00 euros.

Este complemento se abonara en cada una de las pagas establecidas por la empresa, incluyendo las mencionadas en el siguiente articulo 60.

2.4. Gratificaciones de julio, Navidad y marzo

En los dias 15 de los meses de julio, diciembre y marzo, las empresas abonaran una gratificacién consistente cada una de ellas en el importe
correspondiente a treinta dias de salario de convenio mas antigiiedad, en su caso. En el caso de la paga de marzo, esta podra ser prorrateada a lo

largo de los doce meses del afio.

No obstante, las empresas podran pactar con los representantes legales de las personas trabajadoras y en su defecto con sus personas

trabajadoras el abono de los haberes devengados anualmente prorrateandolos entre el nimero de pagas que consideren mas adecuado.

2.5. Productividad

En consonancia con la voluntad de las organizaciones firmantes de avanzar en una mayor relacién entre retribucién y productividad, a iniciativa de
las empresas podran establecerse sistemas de retribucién por rendimientos que mejoren la productividad y, en consecuencia, el salario de las

personas trabajadoras.

El aumento de productividad de la mano de obra tiene como limite el 40 % sobre el rendimiento normal, por lo cual, las necesidades de mayor
productividad de las Empresas de un 100 %, 200 %, 1.000 %, etc., no depende de la mano de obra sino de la empresa robotizando, mecanizando e

informatizando los procesos que se puedan.

Circunscribiéndonos a la productividad de la mano de obra y dado que las organizaciones que suscriben el presente convenio, son miembros de
pleno derecho de la OIT, aceptan los conceptos de las publicaciones emitidas por este 6rgano, y en lo que se refiere a productividad, dicha
organizacion establece para la productividad de la mano de obra la referencia 100 para los rendimientos normales y la de 140 para los
rendimientos dptimos. La valoracion de los trabajos la hara libre y opcionalmente cada empresa que lo desee por una de las cinco técnicas que
existen para valorar trabajos, segtin el tipo de trabajo que desarrolle cada empresa, utilizando la técnica que le sea mas rentable. Tales cinco

i
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anteriores, muestreo de jos, cr je, tiempos normalizados y

de actuaciones en

técnicas son: valoracion por

tiempos predeterminados.

No lo anterior, si empresas que estan adheridas a este convenio utilizaran otras escalas distintas de actividades y rendimientos,
podra continuar con la que tiene si asi lo considera conveniente, entendiendo que la actividad normal 100 es la misma referencia en todas las

escalas, aunque se designen con una cifra distinta, (75 Gombert, 60 Bedaux, etc.).

Con objeto de aumentar las remuneraciones de las personas trabajadoras se recomienda por las partes firmantes del convenio, establecer en las
empresas la técnica o técnicas de las cinco expresadas que mas se adapte a los tipos de trabajo que desarrollan para establecer los rendimientos

normales, asi como sistemas de incentivos econémicos para rendimientos superiores al normal, incentivos que, en ninguin caso, pasaran a formar

parte del Salario Convenio que percibe por la p ién del rendimi normal 100. Este articulo sobre productividad queda abierto de

cara a su ampliacion en sucesivos convenios segun necesidades que demande el tema.

Pr imi paralai ion de un nuevo sistema de rendimientos e incentivos.

Para la implantacién de un nuevo sistema de rendimientos en base a primas o incentivos, fijacién de la actividad normal y 6ptima y cambio de los

métodos de trabajo se procedera de la siguiente forma:

. La Direccion de la empresa debera informar previamente por escrito del nuevo sistema que se pretende implantar al Comité de Empresa o
Delegado de Personal y a los Delegados Sindicales, si los hubiere, o representantes de las Secciones Sindicales de Empresa.

2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direccion y los representantes de las personas trabajadoras, en relacion con la implantacién
de un nuevo sistema de organizacién del trabajo, cualquiera de las partes podra soli la mediacién de la Comision Mixta o, ambas partes de
comuin acuerdo, al arbitraje segun lo previsto en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Confli Laborales de &mbito nacional vigente.

w

. No habiéndose producido el acuerdo exigido ni solicitado el arbitraje externo la implantacion del nuevo sistema de rendimientos o de trabajos
serd facultad y decision de la Direccion de la empresa, con independencia de las acciones judiciales que correspondieran a los afectados, si
interpretaran éstos que las modificaciones habidas lesionan sus derechos contractuales. En tanto en cuanto no se alcance acuerdo en el
procedimiento de mediacién, o se dicte laudo arbitral o resolucién judicial firme, se aplicara el nuevo sistema de rendimientos ordenado por la
Direccidn, todo ello de acuerdo con los plazos previstos en el articulo 41 del ET para los supuestos de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

2.6. Incentivos

Aquellas empresas en las que se proceda a la implantacion o a la modificacién de un sistema de incentivos de carécter colectivo deberan negociar

las nuevas iciones que pudieran derivarse de tal situacién, asi como las

con los representantes de las personas tr

posibles contrapartidas.

En los supuestos de desacuerdo debera acudirse necesariamente a los procedimientos de mediacion y/o arbitraje previstos en el presente
convenio colectivo.

2.7. Premio de vinculacién



Con el fin de proceder a premiar a aquellas personas trabajadoras que durante veinticinco afios han prestado sus servicios para la empresa, ésta
vendra a satisfacer a los mismos en la fecha de su cumplimiento un premio de 45 dias del tltimo salario fijo acreditado. De igual forma quienes

alcancen los cuarenta afios de servicio percibiran un premio de 75 dias del tltimo salario fijo acreditado.
Para el célculo del precio por dia se dividira al salario bruto anual fijo entre 365 dias multiplicandolo por los dias correspondientes a cada premio.

El pago de ambos premios, previo acuerdo con las personas trabajadoras, podran trasladarse a final del afio, siempre que la empresa tuviera
establecida un evento en el que se premiara la fidelidad, entre otras cosas. Asimismo, si la persona causara baja en la empresa una vez cumplidos

sus 25 o0 40 afos de antigiiedad, se le abonara dicho premio con la liquidacién que le correspondiera.

2.8. Prendas de trabajo

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en secciones cuyo trabajo implique un desgaste de prendas superior al normal, asi como a
todo el personal subalterno, la empresa le facilitarad guardapolvos, monos o prendas adecuadas al trabajo (pantalones, etc.) que realicen, al menos

dos veces al afio, siempre que la prestacion asi lo requiera.

Las empresas deberén proveer de ropa y calzado impermeable al personal que habitualmente tenga que realizar el trabajo a la intemperie;
igualmente a aquellas personas trabajadoras cuyo puesto de trabajo habitual permanente exigiera la manipulacién de productos a granel que por

su peculiar naturaleza pudiera deteriorar su calzado.
Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del trabajador/a y para su reposicion deberan entregar la prenda usada.
Las empresas podran exigir que las prendas lleven grabado el nombre o anagrama de las mismas y, de la seccién a que pertenezcan.

Los gastos ocasionados por este motivo correran por cuenta de la empresa.

3. Revisién salarial del convenio colectivo

3.1. Revisién salarial 2024 e incremento salarial 2025 (BOE, 11-04-
2025)

1. Revision salarial afio 2024.

Habiéndose constatado que el indice de Precios al Consumo acumulado (IPC general) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a
fecha 31 de diciembre de 2024 es del 2,8 %, es decir, un 0,2 % por debajo del incremento del 3 % pactado en el Convenio Estatal para las Empresas
del Comercio al por Mayor e Importadores de Productos Quimicos Industriales y de Drogueria, Perfumeria y Anexos (2024-2026), la Comisién

Negociadora entiende que no procede efectuar revision salarial en el referido afio.
En consecuencia, se confirman para el afio 2024 los incrementos del 3 % realizados.

Igualmente se confirman para el afio 2024 las tablas de Salarios Minimos Garantizados del articulo 54 del convenio, asi como el plus de
nocturnidad del articulo 59, la compensacion de trabajo a distancia del articulo 36 y los valores de viajes y dietas del articulo 65 establecidos
todos ellos en el texto del convenio colectivo.

II. Incremento salarial afio 2025.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del citado convenio colectivo procede aplicar un incremento salarial para 2025 del 3 %.

Igual porcentaje de incremento del 3 % se aplica sobre las tablas de Salarios Minimos Garantizados del articulo 54, compensacién de trabajo a
distancia del articulo 36, los valores de viaje y dietas del articulo 65 y el valor del plus de nocturnidad del articulo 59.

Y asi, las tablas del afio 2025 quedan como a continuacién se expone:

Articulo 54 Tabla de Salarios Minimos Garantizados anuales por grupos profesionales a partir del 1 de enero de 2025

_ o

Grupo I 19.859,85
Grupo Il. 20.623,69
Grupo Ill. 21.195,22
Grupo IV. 21.768,09
Grupo V. 22.722,89
Grupo VI. 25.396,33
Grupo 0. 28.068,43

Articulo 59 Plus de nocturnidad a partir del 1 de enero de 2025

Plus minimo nocturnidad:

_ Fiosfoche compiEts KShalecs

Nocturnidad. 14,42

Articulo 36 Compensacion trabajo a distancia a partir del 1 de enero de 2025



Euros mensuales para trabajadores a jornada completa y con el 100 por 100 en régimen de trabajo a

distancia

Compensacion trabajo a
. . 42,82
distancia.

Articulo 65 Viajes y dietas a partir del 1 de enero de 2025

_

Realizando una comida fuera. 15,26
Realizando dos comidas fuera. 30,53
Realizando dos comidas fuera y pernoctando fuera del domicilio. 129,18

3.2. Cldusula de revisién salarial

En el caso de que el IPC por el INE regi a 31 de Diciembre de cada afio de vigencia del presente Convenio Colectivo una
variacion respecto al 31 de Diciembre del afio anterior superior al incremento pactado para cada afio, se efectuara una revision salarial tan pronto

se constate oficialmente la variacion sobre la indicada cifra, con el tope del 1 % en los afios 2024 y 2025y del 2,5 % en el afio 2026.

Esta revision salarial no tendra efectos retroactivos y servird como base para la aplicacion del incremento salarial del afio siguiente.

3.3. Incremento salarial

El incremento salarial para los afios 2024, 2025 y 2026 sera del 3 %, 3 % y 2,5 % respectivamente, a partir de 1 de enero de cada uno de los afios de

vigencia del convenio.

Este incremento salarial se realizara sobre el Salario Base y el Complemento Personal de cada persona trabajadora, no incluyéndose en el mismo

la antigiiedad y los complementos variables que dependan de cantidad y/o calidad de trabajo.

No obstante, las empresas podran aplicar la absorcion y compensacion de los incrementos y revisiones pactados en el presente convenio a
aquellas personas trabajadoras cuyo salario anual sea superior a 39.000 euros en el afio 2024, 42.000 euros en el afio 2025 y 45.000 euros en el
afo 2026. En estos casos las empresas podran reordenar la estructura salarial para adaptarse a los nuevos valores del Salario Base y deberian

informar a la representacion legal de las personas trabajadoras de las cuantias dejadas de percibir, desglosadas por Grupos Profesionales.

4. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones

4.1. Jornada de trabajo

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 1.754 (mil setecientas cincuenta y cuatro) horas anuales de trabajo efectivo,

durante la vigencia del presente convenio colectivo, es decir, durante el presente afio 2024 hasta su finalizacién el 31 de diciembre de 2026.

Aquellas empresas que en la actualidad tengan una jornada anual inferior a la descrita en el parrafo anterior deberan continuar con su régimen de

jornada més beneficiosa.

En las jornadas continuadas de seis o mas horas de duracion, se establecera un tiempo de descanso (bocadillo) de una duracién minima de 15
minutos, que seran considerados tiempo efectivo de trabajo, respetandose en todo caso los descansos de superior duracion existentes en las

empresas antes de la publicacién de este convenio.

Sobre el calendario que rija en la empresa, la direccion de ésta podra disponer como jornada u horario flexible de hasta 140 horas cada afio de
vigencia del convenio, que, consideradas de naturaleza ordinaria, a pesar de su caracter irregular, formaran parte del cémputo anual de la jornada.
Tales horas flexibles seran de aplicacion en los dias laborables que resulten para cada persona trabajadora del calendario que rija en la empresa,

pudiendo superarse el tope diario de jornada de 9 horas referido en la ley, con respeto de los descansos minimos ya sefialados.

La flexibilizacién regulada en el apartado anterior podra consistir en incrementos o en disminuciones de jornada (las cuales no podran implicar
merma de retribucion o derecho laboral alguno) y para su aplicacion, se tendran en cuenta los criterios de causalidad y explicacion de las razones
técnicas productivas u organizativas que lo justifiquen a los representantes de las personas trabajadoras, asi como a los directamente afectados,
con cinco dias de antelacién a la adopcién de dicha decision.

En Iquier caso, la prol ion de jornada cor ia de esa distribucion irregular y de la aplicacion de las horas fl;

1a aq que tengan li

no podra ser de

su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo o periodos de lactancia.

Cuando la flexibilizacién haya consistido en prolongacion de jornada, la compensacion de las horas flexibles o de libre disposicion realizadas sera

la siguiente:
Una hora de descanso obligatorio por cada hora flexible, hasta la décima hora de trabajo diario, incluida ésta.

1,5 horas por cada hora flexible realizada, desde la décima hora de trabajo diario. En este supuesto, una hora sera de descanso obligatorio, y la

media hora adicional podré ser descansada o retribuida, de acuerdo con lo que en el siguiente parrafo se dispone.

El periodo de descanso p io corr se disfrutara como maximo en el plazo de doce meses desde la fecha en la que se

produjo la prolongacién de la jornada, dentro de la jornada anual pactada, siempre que no coincida con periodos punta de produccion, y
procurando que los mismos se fijen por acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras o con los propios afectados. En el supuesto
de desacuerdo sera acumulado en dias completos y se disfrutara, en fechas acordadas entre la empresa y la persona trabajadora con la Empresa,

en el periodo maximo de cuatro meses desde el inicio del periodo de trabajo flexible.

Las medias horas adicionales de compensacion por horario flexible superior a diez horas de trabajo diario podran ser efectuadas en tiempo de
descanso o retribuidas a opcion de la persona trabajadora y en caso de desacuerdo respecto a la fecha de disfrute, si fuere en descanso, decidira

la persona trabajadora.



La bolsa de 140 horas flexibles regulada en el apartado anterior podra utilizarse asi mismo en sentido inverso para abordar situaciones
productivas de caracter excepcional, y provisionales en el tiempo, relacionadas con la disminucion del volumen o carga de trabajo motivadas por
causas econémicas, productivas, organizativas o técnicas. Se utilizara como instrumento preferente y previo a la adopcion de decisiones que

afecten al mantenimiento del empleo, ya sea este de caracter fijo o temporal.

Causas

1ad deh

acreditar de modo razonable la existencia

Las empresas que pretendan acudir a la flexibilidad inversa r enel p articulo

suficiente y actual de alguna de las citadas causas econémicas, productivas, organizativas o técnicas, en la que se justifique objetivamente la

adopcion de la medida.

Cuando las disminuciones en la demanda en los productos o servicios que ofrezca la empresa en el mercado sean de caracter estructural, ciclico
o estacional, es decir, propios de la actividad o ciclo productivo del sector al que pertenezca, no seréa aplicable la flexibilidad inversa regulada en el

presente apartado sino, en todo caso, otras medidas como las previstas en el apartado anterior.
Procedimiento

Previa entrega a los representantes de las personas trabajadoras de la informacion y documentacion justificativa, asi como de las medidas de
flexibilidad inversa que la empresa pretenda implantar, se abrira un periodo de consultas con los representantes de las personas trabajadoras que

tendra una duracién maxima de cinco dias.

La consulta previa con los representantes de las personas trabajadoras versara sobre las causas motivadoras de la decisiéon empresarial, la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para las personas trabajadoras directamente

afectados y los compromisos de mantenimiento de empleo.

Las empresas podran aplicar las horas flexibles en sentido inverso mientras perduren las causas que justifica la adopcién de la medida conforme

a las siguientes exigencias y limitaciones:

a. La empresa notificara a la persona trabajadora por escrito, de forma motivada y con 5 dias de antelacion a la efectividad de la medida de
flexibilidad inversa, la necesidad de sustituir las horas de prestacion efectiva de su trabajo que determine la empresa por un descanso
obligatorio sin merma de retribucién o derecho laboral alguno. El plazo de preaviso individual al trabajador podré ser simultaneo al del periodo
de Itas con los repr de las personas trabajadoras sefialado anteriormente.

b. La empresa notificara a la persona trabajadora por escrito, de forma motivada y con siete dias de antelacion, la necesidad de recuperar las
horas de trabajo efectivo que hubieran sido sustituidas por un descanso obligatorio en el marco de la flexibilidad inversa. Dicha recuperacién
sera de aplicacion en los dias laborables que resulten para cada persona trabajadora del calendario que rija en la empresa, salvo pacto en
contrario con los representantes de las personas trabajadoras, debiendo respetar en todo caso el régimen de descansos establecido en la ley y
en el presente Convenio Colectivo.

il hli

inversa aplicadas como d

c. Las horas de fl io durante los primeros ocho meses del afio natural deberan recuperarse
dentro de este tltimo. Las horas de flexibilidad inversa generadas en los cuatro (ltimos meses del afio natural se podran recuperar dentro de

los seis meses del afio natural siguiente.

o

La flexibilidad inversa no podra ser de aplicacion a personas que tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud, concrecién
horaria por guarda legal, embarazo o periodos de lactancia.

e. En la puesta en practica de la flexibilidad inversa se tendran en cuenta sistemas de rotacion de tal forma que no sea realizada siempre por las
mismas personas, asi como se establecera la posibilidad de permutas entre ellas siempre que estas sean organizativamente posibles y se
basen en la voluntariedad de las personas afectadas.

-

Durante el periodo de recuperacion de horas al que se refiere el presente apartado también podra acudirse a la medida de flexibilidad regulada
en el anterior, siempre que la suma de horas de recuperacion no supere, entre ambas, mas de 100 horas en cada afio de vigencia del convenio
colectivo.

4.2. Calendario laboral

En el plazo de un mes a partir de la publicacion del calendario oficial en el «Boletin Oficial del Estado», las empresas sefialaran, de acuerdo con los

representantes de las personas trabajadoras, el calendario oficial laboral para la empresa.

Dicho calendario debera incluir las fiestas locales y las fechas hébiles para el disfrute de las vacaciones, asi como la fijacién de los puentes si los

hubiere.

Ademas de las fiestas establecidas con caracter general y local por la administracion, se establece como festivos los dias 24 y 31 de diciembre de

cada afio, salvo pacto con las personas trabajadoras afectados previa intervencion de la representacion legal de las personas trabajadoras.

4.3. Turnicidad

Aquellas empresas en las que se proceda a la implantacion o a la modificacién de un si de turnos de ivo, deberan negociar

con los representantes de las personas trabajadi las nuevas diciones que pudieran derivarse de tal situacion, asi como las

posibles contrapartidas.

En los supuestos de desacuerdo entre personas trabajadoras y RLT con las empresas, deberd acudirse necesari a los procedimi de

mediacion y/o arbitraje previstos en el presente Convenio colectivo.

4.4 Vacaciones

Independientemente del grupo profesional de la persona trabajadora, las vacaciones anuales tendran una duracién minima de treinta dias
naturales, de acuerdo con las normas legales. Las vacaciones se disfrutaran en la época que de comun acuerdo fijen la persona trabajadora y la
empresa. Las mismas a ser posible, se disfrutaran preferentemente entre los meses de mayo y octubre, ambos inclusive, siempre que las
condiciones técnicas y productivas asi lo permitan. En el caso de que se disfrutasen fuera de los meses antes referidos la duracion sera de treinta
y cinco dias naturales si fuesen completas, o de treinta y dos dias y medio en el caso de disfrutarse quince dias en cada uno de los periodos

referidos, siempre y cuando esta circunstancia se produzca por necesidad organizativa de la empresa.

Si la persona trabajadora lo solicitase, quince dias de las vacaciones anuales seran disfrutadas entre los meses comprendidos entre mayo y

octubre.

A los efectos del periodo de computo de vacaciones, se tomara como tal el afio natural de que se trate, es decir del 1 de enero al 31 de diciembre,
debiendo en todo caso la persona trabajadora disfrutar el tiempo que le corresponda dentro del afio, sin perjuicio de los supuestos legales en que

pueda disfrutarse en periodo posterior.



Sin embargo, las personas trabajadoras que, en la fecha determinada para el disfrute de las mi no hubiese b un afo natural en la

plantilla de la empresa, disfrutaran por esas fechas del nimero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados.

El cuadro de distribucién de vacaciones se expondra con una antelacién de tres meses como minimo en los tablones de anuncios para

conocimiento del personal.

La retribucion de las vacaciones se realizara previa solicitud de la persona interesada antes del comienzo de las mismas, y se abonaran conforme
al promedio obtenido por la persona trabajadora por todos los conceptos en jornada laboral normal, en los tres meses anteriores a la fecha de

iniciacion de las mismas.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de la vacacion, segtn el nimero de

meses j comp como p la fraccion de la misma. En el caso de fallecimiento se satisfara a sus
derechohabientes.
En el supuesto de que la distribucién de i se efectie medi: el si: de turnos, éstas se distribuiran entre las personas

trabajadoras mediante el sistema de rotacién anual.

Cuando el periodo de i fijado en el calendario de iones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en
el articulo 48 apartados 4, 5y 7 del Estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,

aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de v i incida con una ir idad temporal por contir alas

en el parrafo
anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, a la persona
trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio

en que se hayan originado.

4.5. Jubilacién obligatoria

Como medida de politica de rejuvenecimiento de plantillas, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional Décima del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en redaccién dada por la
disposicion final primera de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo
de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, las personas trabajadoras que hayan cumplido 68 o mas afios de edad y
retinan todos los requisitos establecidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de
jubilacion en su modalidad contributiva, vendran obligados a jubilarse en el momento en que la empresa asi se lo indique y realice
simultaneamente, al menos, la contratacion indefinida y a tiempo completo de una nueva persona trabajadora con el fin de que no se produzca la
amortizacion del puesto de trabajo de la persona trabajadora jubilada. Excepcionalmente, el limite de edad previsto en el anterior parrafo podra
rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupacién de las mujeres

trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades econdmicas correspondientes al ambito funcional del

o

presente convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mi La aplicacion de esta ion exigira, el

cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para
tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

o

. En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta clausula debera concurrir una tasa de ocupacion de empleadas
inferior al 20 por ciento sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decision extintiva. Este CNAE sera el que resulte
aplicable para la determinacion de los tipos de cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

on debera llevar aparej simt la cor ion ir ida y a tiempo
dad.

o

. Cada extincién contractual en aplicacion de esta previ
completo de, al menos, una mujer en la mencionada acti

De las jubilaciones obligatorias que se lleven a cabo debera informarse a la representacion legal de las personas trabajadoras con caracter previo

a su realizacion.

4.6. Trabajo a distancia y teletrabajo

En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los dispuesto en la legislacion vigente en cada momento, actualmente Ley 10/2021, de 9

de julio, de trabajo a distancia, asi como a las especialidades contempladas en el presente articulo.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Ley, el trabajo a distancia sera voluntario para la persona y parala

requerira la firma del acuerdo de trabajo a distancia en los términos previstos en el mismo.

Solo se a trabajo a di ia el realizado en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por ésta, durante toda su jornada

o parte de ella con cardcter regular, quedando por tanto ida de tal la p! ion de servicios en lugares ubicados fuera de las
dependencias de la empresa como consecuencia de la actividad realizada (actividades en instalaciones de clientes o proveedores,

desplazamientos que tengan la consideracion de jornada efectiva etc.).

Para la modificacion del lugar de trabajo inicialmente designado en el acuerdo individual de trabajo a distancia serd necesario el acuerdo expreso

de empresa y persona trabajadora.

Cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo sera reversible tanto para la empresa como para la
persona trabajadora, debiendo mediar el preaviso previsto en cualquiera de los acuerdos individuales o colectivos citados en el apartado 2 del
presente articulo o, en su defecto, 30 dias naturales. No obstante, los acuerdos colectivos podran contemplar la necesidad de mutuo acuerdo
entre la persona trabajadora y la empresa para la reversibilidad de esta situacion tanto cuando el trabajo a distancia forme parte de la descripcion

inicial del puesto de trabajo como cuando no lo haga.

En materia de d ion de medios, equipos y herrami y compensacién econémica, aspectos a los que se refieren, respectivamente, los

articulos 11y 12 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideran que, dada la heterogeneidad de
actividades reguladas por el mismo, los espacios adecuados para su regulacion son los acuerdos individuales o colectivos que puedan suscribirse

al respecto en el ambito de las empresas.

No obstante, en relacién con la compensacion econémica, en ausencia de regulacion expresa al respecto en los citados acuerdos, la cantidad a
de

abonar serd de 41,57 euros brutos mensuales en ion trabajo di: ia». Esta idad de resultar aplicable, se abonara




con efecto del 1 de Enero de 2024. Esta cantidad serd actualizada con los incrementos y revisiones salariales contemplados respectivamente, en

los articulos 53 y 54 del presente Convenio Colectivo.

Esta cantidad tiene naturaleza extrasalarial y esta referida a personas trabajadoras a jornada completa y que desarrollen el 100 por 100 de su
jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia, por lo que en situaciones de trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo a

distancia se abonara la cantidad proporcional que corresponda.

Se entendera que esta idad ala persona

a por todos los conceptos vinculados al desarrollo de trabajo a distancia

(suministros energéticos, agua, i ainternet, utilizacion de espacios o mobiliario, etc.), y Ginicamente se abonara a las personas que

presten servicios bajo esta modalidad con caracter regular de conformidad con las definiciones legales vigentes en cada momento (actualmente
articulos 1y 2 de la Ley 10/2021, de 9 de Julio).

En lo que se refiere a la dotacion de medios, equipos y herramientas, ésta debera producirse en los términos que se desprenden de la legislacion

vigente y segun lo dispuesto en los acuerdos individuales o colectivos a los que se ha hecho referencia anteriormente.

Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos colectivos que el resto de personas trabajadoras de la empresa y estaran
sometidos a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las elecciones para las instancias representativas de las personas

trabajadoras o que prevean una representacion de las personas trabajadoras.

A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, dichas personas trabajadoras deberan ser adscritas al centro de trabajo de la empresa mas

cercano a su domicilio en el que pudieran estar funcionalmente integrados o a las oficinas centrales de la empresa si ésta es la practica existente.

Las empresas informaran anualmente, a solicitud de los representantes de las personas trabajadoras, de los puestos de trabajo susceptibles de

realizarse bajo la modalidad de trabajo a distancia.

5. Permisos y excedencias

5.1. Licencias

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion, podré faltar al trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
durante el tiempo que a continuacién exponen:

1. 1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. 2. Dos dias por nacimiento de hijo o hija, que podran ser prorrogados por otros dos en caso de justificar enfermedad o cuando el trabajador

necesite un desplazamiento al efecto, para personas trabajadi que no tengan cubiertos los periodos minimos de cotizacion

establecidos en la legislacion vigente para ser beneficiarios de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor.

w

. 3. Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario del cényuge, pareja de hecho o pacientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Siempre y cuando persista el hecho causante, es decir la hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo

domiciliario, los dias de permiso podrén disfrutarse a el delap bajadora, en dias st ivos o no y siempre que medie el
suficiente preaviso.
Grados de consanguinidad y afinidad
Primer grado Segundo grado
Trabajador/a- conyuge. Padre-madre. Abuelos/as.
Hijos/as. Hermanos/as.
Nietos/as.

Nota: De conformidad con la jurisprudencia del Tribunal Supremo, en el segundo grado de afinidad se entiende incluido al cényuge del
hermano/a de la persona trabajadora.

4. Dos dias laborables por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

5. Un dia en caso de matrimonio de padres, hijos/as, hermanos o hermanos politicos en la fecha de celebracién de la ceremonia.

o

. Durante un dia por traslado de domicilio habitual.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suy laimp idad de la pr ion del trabajo debido, en mas del veinte por ciento de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra pasar la empresa a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1.° del articulo 46 del Estatuto de los Personas trabajadoras.

En el supuesto de la persona trabajadora por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el

importe de la misma del salario a que tuviera derecho la empresa.

8. Por el tiempo de duracién del examen y del desplazamiento para los derechos educativos generales y de la formacion profesional en los
supuestos y en la forma regulada en la legislacion vigente.

Asistencia a examenes, sean estos parciales o finales, siempre que curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

9. Por el tiempo indisp ble para la realizacion de exa p les y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda
con fines de pcion o imiento, para la asi: iaalas p pti i de informacion y prep ion y para la reali de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

10. Por el tiempo indisp ble para la ob ion del carnet de conducir recayendo la licencia en el dia concreto del examen y hasta un maximo de

tres ocasiones.

11. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos en el Estatuto de los trabajadores, asi como
en la Ley Organica de Libertad Sindical.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a licencia retribuida tanto a los matrimonios convencionales
como a las parejas de hecho legalmente registradas en los Registros Publicos creados o que puedan crearse al efecto en cualquier ambito

geogrifico o, en defecto de estos tltimos, a las acreditadas mediante escritura publica notarial otorgada conjur iebiénd d de

forma fehaciente ante la empresa los requisitos establecidos anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia.



En cuanto a lo sefialado en los apartados del 1, 3 y 4 en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias, se otorgaran por el tiempo
que se precise segun las circunstancias, conviniendo, la empresa y la persona trabajadora afectada, las condiciones de la concesion, pudiendo

acordarse la no percepcion de haberes.

5.2. Reduccion de jornada por motivos familiares

En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones, para el cuidado
del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,

adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdiltiples.

Las personas trabajadoras que tengan derecho a esta reduccion de jornada diaria podran sustituirla, a su voluntad, por un periodo de tiempo de
permiso retribuido equivalente a un total de 15 dias laborables. El ejercicio de este derecho debera comunicarse a la empresa con una antelacién

minima de un mes.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento

de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute

podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

de hijos/as p as o que por cualquier causa deban per en ion de ingreso hospi ioa i ion del parto

En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban permanecer en si ion de ingreso hospi ioa
continuacion del parto, las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria, sin pérdida de retribucién
econdmica. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, con la disminucién proporcional de

salario. Para disfrute de este permiso se estara a lo dispuesto en el articulo 37 apartado 7 del Estatuto de los Trabajadores.

Reduccion de jornada por cuidado de fi los por enfermedad grave

Tendrén derecho a una reduccion de jornada de al menos la mitad de su duracién con disminucién proporcional de su salario los progenitores o

guardadores con fines de adopcién o acogedores permanentes, para el cuidado, durante la cion y iento conti lo, del menor a

su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo hasta que el hijo o persona que hubiere

sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En ia, el mero ct imiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda confines

de adopcidn no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se i la idad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los

supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el

momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un

grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Lasr

de jornada das en este apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su

ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Este derecho se extinguira cuando, previo informe del SPS u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente, cese la
necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del hijo o del menor acogido por parte del beneficiario, o cuando el menor cumpla los 18

afios.

Este derecho podra ser acumulado en jornadas completas, si asi se decidiera de mutuo acuerdo entre las partes al inicio del disfrute de la

reduccion de jornada.
Reduccion de jornada por guarda legal

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce afios o una persona con discapacidad, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un

octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise de encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho o de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccion de la jornada da en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si
dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su

ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

pension del por cuidado del menor, riesgo di ite el , riesgo d te la natural de un menor de nueve meses y

adopcion o acogimiento

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a

jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias

las seis ininterrumpidas inmedi 1te posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los

deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.

Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre bioldgica.



En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a
continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre

hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de

descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo

semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.
Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen

de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la

direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, la suspensién tendréa una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la

adopcioén o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes
a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
En ningtin caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La
suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresay la

persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el di i previo de los pr itores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion. Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador

con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos
adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las

diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacién de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la
suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores tendra una duracién adicional de dos
semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de

adopcién o acogimiento miiltiple por cada hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspension del

contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora

de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

5.3. Adaptaciones de la duracion y distribucién de la jornada de
trabajo, en la ordenacidn del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, por motivos de conciliacién de la vida familiar y laboral

Para hacer efectivo el derecho a conciliar la vida familiar y laboral las empresas podran acordar con los representantes de las personas

trabajadoras, normas de desarrollo resp delap individual da en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores de
adaptacion de la duracién y distribucién de la jornada de trabajo, ordenacion del tiempo de trabajo y forma de prestacion de servicios, incluida la

prestacion de servicios a distancia.

Estas normas deberdn establecerse con criterios de razonabilidad en la compatibilizacion de las necesidades de las personas trabajadoras y las
necesidades organizativas de la empresa. Para ello se podran concretar las franjas horarias en las que las personas trabajadoras deban coincidir
en la prestacion de servicios, que podran variar segun los departamentos o secciones de aplicacion. Asi mismo se podran establecer limites
maximos al ejercicio del derecho siempre que los mismos no supongan una vulneracion de la garantia de no discriminacion, ni se impida la

solicitud de las personas trabajadoras una vez superados estos limites.

En el caso de que los acuerdos a los que hace referencia el apartado anterior no solventasen las necesidades de las personas trabajadoras, o en el
caso de ausencia de dichos acuerdos, éstas podran solicitar una adaptacion de la jornada en los términos recogidos en el articulo 34.8 del ETy

segun el procedimiento establecidos en los apartados siguientes de este articulo.
El procedimiento se iniciara con la solicitud de la persona trabajadora a la empresa en la que deberan concretarse los siguientes aspectos:

« Propuesta concreta de adaptacion de la duracion y/o distribucién de la jornada de trabajo, ordenacion del tiempo de trabajo y/o forma de
prestacion de servicios.

« Exposicién de los motivos que justifican la peticion.

« Duracion temporal prevista de la medida.
Las empresas podran requerir de la persona trabajadora informacién adicional, atendiendo siempre a criterios de razonabilidad y respeto a la
intimidad de las personas afectadas.

Recibida la solicitud de adaptacién de jornada, se abrira un proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo méaximo de

quince dias.

En el supuesto de solicitarlo la persona trabajadora, la empresa informara a los representantes de las personas trabajadoras del inicio del periodo

de negociacion, dandoles traslado del escrito de solicitud.



La persona trabajadora podra requerir la presencia de un representante de las personas trabajadoras en el proceso de negociacion.

De conformidad con el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la

aceptacion de la peticion. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona

haiad

o bien ife 4 la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se deniegue la peticién, se motivaran las

razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la si ion anterior a la adaptacion una vez concluido el periodo acordado o previsto o

cuando decaigan las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique, la empresa sélo podra denegar el regreso solicitado

cuando existan razones objetivas motivadas para ello.

licitad, o

En caso de d do y de haberse por la persona trabajadora la presencia en el proceso neg de un rep! ite legal de las

personas trabajadoras, éste (ltimo podra emitir informe al respecto.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona j a seran por la juri

social a través del

procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

5.4, Asistencia a consultorio médico

Cuando por razones de enfermedad la persona trabajadora precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada
laboral, tendra derecho a permiso retribuido, por el tiempo indispensable al efecto, siempre y cuando el horario de dicho consultorio sea
coincidente con el de su jornada laboral, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo, o personal

debidamente acreditado sean o no de la Seguridad Social.

La persona trabajadora, en la medida de lo posible, procurara que la asistencia a consultorio médico no coincida reiteradamente dentro de su
jornada laboral. No se tendra derecho a la licencia contemplada en el presente articulo cuando la asistencia a consulta médica se produzca en un

centro de cardcter privado y el facultativo elegido por la persona trabajadora garantice la atencién tanto en horario de mafiana como de tarde.
Siempre que esta justificacién no suponga menoscabar ningtin derecho fundamental de la persona trabajadora.

Se procedera del mismo modo, cuando la asistencia sea para los hijos menores de edad o padres de la persona trabajadora, si bien, en el caso de
los hijos, cuando ambos padres trabajen, solo podré ser ejercido este derecho por uno de ellos. En el caso de padres de la persona trabajadora,
este permiso se disfrutara solamente cuando medie imposibilidad fisica, psiquica, sensorial o por motivo de edad de la persona que deba asistir a
consulta médica o centro hospitalario, sin necesidad de convivir con la persona trabajadora, siempre que medie la prescripcién de dicho

acompafamiento o sean mayores de 80 afios.

5.5. Excedencias

Excedencia voluntaria

Las personas trabajadoras con un afio de servicio en la empresa podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afios, no computandose el tiempo que dure esta situacion a ningtin efecto, y sin que en ningtin caso se pueda producir en los

contratos de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de un mes.

La persona trabajadora que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su dencia voluntaria, a baja definitiva en la empresa.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria se debera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

Cuando se solicite, el reingreso estara condicionado a que haya vacantes en su grupo profesional y si no existiese vacante en el Grupo Profesional
propio y si en el inferior, el excedente podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que se produzca una vacante

en su grupo profesional o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.
Excedencia por cuidado de familiares

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines con fines de adopcion o acogimiento permanente,

a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres afos, las personas trabajadoras para atender al cuidado del
coényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad

retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el

mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento i ite

motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que

posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera

disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a
efectos de antigiiedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de

trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un

maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Cuando la persona trabajadora ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se

extendera hasta un maximo de dieciocho meses.



6. Salidas, dietas y viajes y quebrantos de moneda

6.1. Viajes y dietas

Las personas trabajadoras que por necesidad de la empresa tengan que efectuar viajes a poblaciones distintas de aquellas en que radique su

centro de trabajo tendran derecho a que se le abonen los gastos que hubiere efectuado previa presentacion de los justificantes correspondientes.

Las condiciones en las que se deben efectuar los desplazamientos figuraran en el pacto de empresa si lo tuviere. Si no estuviese regulado en el
seno de la empresa, la dieta minima que percibiran las personas que deba efectuar dichos desplazamientos seran de 14,82 euros si hace una
comida fuera de casa, 29,64 euros si hace comida y cena y de 125,42 euros si tuviese necesidad de pernoctar fuera de su domicilio, dichas

cantidades se percibiran en el momento de iniciarse el desplazamiento.

Cuando un desplazamiento suponga para la persona trabajadora la ausencia ininterrumpida del centro de trabajo de mas de 30 dias naturales,

éste tendra caracter de traslado y sera efectuado de comtin acuerdo entre ambas partes.

6.2. Traslados

El traslado de personal a distintos centros de trabajo que implique cambio de residencia, no podra ser impuesto como sancién.

En el supuesto de que la empresa tenga que destinar a alguna persona trabajadora, grupo de personas trabajadoras, o la totalidad de su plantilla, a

otro centro de trabajo, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 40 del vigente Estatuto de los trabajadores.

En los casos de cambio de domicilio de la empresa dentro de la misma localidad o comunidad auténoma donde ya venia ejerciendo su actividad,

se procedera de tal modo que, en todo caso, queden salvaguardados los intereses de las personas trabajadoras trasladadas.

7. Tipos de contratos de trabajo y su duracién
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7.1. Contratacion
Las relaciones laborales seran, prioritariamente, de caracter indefinido. En materia de contratacion laboral se estara a las disposiciones legales y

convencionales de mayor rango si las hubiere sobre esta materia, tanto de caracter general como especial, asi como a lo previsto en este

convenio, con la interrelacién que para tales normas establece el articulo 3 del Estatuto de los trabajadores.

7.2. Contratos de duracién determinada

Las personas trabajadoras contratadas por tiempo determinado tendrén los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que
las demads personas trabajadoras/as de la illa, salvo las limitacit que se deriven de la naturaleza y duracién del contrato.
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7.3. Contrato por circunstancias de la produccién
Los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccién de naturaleza imprevisible podréan tener una duracion maxima de 12
meses.

En atencidn a la distinta naturaleza de las situaciones ocasionales y previsibles en relacién con la actividad y/o ubicacién de cada uno de los
centros de trabajo, los periodos a los que hace referencia el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o norma que lo sustituya podran ser fijados a nivel de centro de trabajo.

7.4. Contratos para la sustitucién de la persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo

Podra celebrarse este contrato en los supuestos previstos en el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o norma que lo sustituya.

Los contratos que se concierten haran constar el nombre de la persona trabajadora al que se sustituye y las causas que motivan su sustitucién. Su

duracién vendra determinada por la fecha de reincorporacion del titular al puesto de trabajo.

7.5. Contratos de la formacién en alternancia

Los contratos de formacion en alternancia se regiran por lo dispuesto en el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o norma que lo sustituya.
La duracion del contrato no podré ser inferior a tres meses ni exceder de dos afios.

La retribucion garantizada sera el 80 por 100 y 90 por 100, del SMG del grupo profesional previsto en el convenio colectivo y en el que se

desarrolle la actividad, durante, respectivamente, el primero y segundo afio de vigencia del contrato.

7.6. Contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios

Los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regiran por lo dispuesto en el articulo 11.3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o norma

que lo sustituya.

La retribucion de estos contratos serd para los nuevos contratos de trabajo que suscriban a partir de la entrada en vigor del convenio colectivo del

90 % del SMG del grupo profesional en que se realice la prestacion de su relacién laboral, durante el primer afio de vigencia del contrato.



La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior a dos afios. Si el contrato se hubiera concertado por tiempo inferior a
dos afios las partes podran acordar prérrogas no pudiendo ser la duracién de cada una inferior a seis meses ni superar la duracion total del

contrato.

El periodo de prueba de estos contratos no podra ser superior a un mes para los celebrados con personas trabajadoras que estén en posesion de
titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2, ni a dos meses para los celebrados con personas trabajadoras que estén

en posesion de titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

7.7. Contratos a tiempo parcial

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al

dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de tiempo completo que rija en la empresa.

Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendrén los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que las
demas personas trabajadoras de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato. Por acuerdo entre la
empresa y los representantes de las personas trabajadoras, podra ampliarse el nimero de horas complementarias previsto por esta modalidad
contractual hasta un 50 % de las horas objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera ser inferior
a la jornada maxima que rija en la empresa. Los contratos a tiempo parcial pueden ser de duracion determinada o indefinidos, excepto en el
contrato para la formacion. Las personas contratadas a tiempo parcial, tendrén preferencia para ampliar su contrato a jornada completa, en el

caso de existir vacantes de su actividad, previo a la contratacién externa.

7.8. Contratos de relevo y Jubilacién Parcial

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo, éstas vendran obligadas a cumplimentar
las formalidades necesarias para la realizacion del correspondiente contrato de relevo, siempre que la persona trabajadora afectada lo solicite. El
citado contrato de relevo se regira en cuanto a sus formalidades y requisitos por lo dispuesto en la legislacion vigente. No obstante, de mutuo
acuerdo entre empresa y la persona trabajadora jubilada parcialmente podra pactarse la acumulacién del tiempo de éste tltimo en una

determinada época del afio.

7.9. El contrato de fijos-discontinuos

El contrato por tiempo indefi de fijos di inuos se podra comentar en los supuestos previstos en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o norma que lo sustituya.

Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca, y en él deberé figurar una indicacion sobre la

duracién estimada de la actividad laboral, sobre la forma y orden del llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucion horaria.

Previo informe y consulta de los Representantes de las personas trabajadoras, se establecera el orden y forma de llamada con criterios objetivos y

no discriminatorios. La llamada, asi como la notificacion a los RLT, se efectuara con un preaviso minimo de siete dias.

La Direccién de la Empresa informara a las personas trabajadoras fijas-discontinuas sobre las vacantes relativas a contratos de duracién

indefinida de caracter ordinario que surjan en la empresa.

7.10. Régimen comin de los contratos de duracién determinada

Las personas trabajadoras contratadas por tiempo determinado tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que

las demads personas as de la plantilla, salvo las limitaci que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

i,

Adquiriran la cc ion de fijos/as, ct que haya sido la modalidad de su contratacién, los que no hubieran sido dados de alta en la

Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que hubiera podido fijarse para el periodo de prueba.

Los contratos de duracion determinada que tengan plazo maximo de d ion concertados por una duracion inferior a la maxima

los contratos formativos, se entenderén prorrogados técitamente, hasta la correspondiente duracion maxima,

cuando no hubiere mediado denuncia o prérroga expresa antes de su vencimiento y se contintie prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o la de la prérroga expresa del contrato de duracién determinada, si no hubiera denuncia expresa y continuara
prestando sus servicios el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la

naturaleza temporal de la prestacion.

Siempre que el contrato tenga una duracién superior a un afo, la parte que formule la denuncia esté obligada a notificar a la otra la terminacién

del contrato con una antelacién minima de 15 dias, excepto en el contrato de interinidad que se estara a lo pactado.

El incumplimiento por la empresa del plazo sefialado en el parrafo anterior dara lugar a una indemnizacion equivalente al salario correspondiente a

los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

En aplicacion del articulo 15.7 del Estatuto de los trabajadores la empresa debera informar a las personas trabajadoras con contratos de duracién
determinada, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizar las mismas oportunidades

de acceder a puestos permanentes que las demas personas trabajadoras.

7.11. Sucesién de contratos por circunstancias de la produccién

De conformidad con el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo
superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por
empresas de trabajo temporal, adquiriran la condicion de personas trabajadoras fijas. Esta prevision también sera de aplicacion cuando se

produzcan supuestos de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado con o sin solucién de continuidad,
durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos los

contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.



En esta materia resultara de aplicacion el régimen transitorio previsto en la disposicion transitoria Tercera del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

7.12. Empresas de trabajo temporal

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con empresas de trabajo temporal serviran para cubrir actividades ocasionales de acuerdo con

lo legal y ional blecid!

En virtud de lo dispuesto en las Leyes 29/1999 y 14/1994, asi como en el Convenio Estatal de Empresas de Trabajo Temporal vigente, las
empresas que en calidad de usuarios ocupen a las personas trabajadoras de ETT se obligan a que el contrato de puesta a disposicién garantice lo
sefalado en dichas normas en el sentido de que éstas personas trabajadoras percibiran las mismas retribuciones que las personas trabajadoras

de la empresa usuaria que realicen funciones idénti o sil , los compl )s personales.

7.13. Subcontratacién de actividades

De conformidad con lo dispuesto en el vigente articulo 42 del Estatuto de los trabajadores, cuando la empresa concluya un contrato de prestacion
de obras o servicios con una empresa contratista o subcontratista, informara a los representantes de las personas trabajadoras sobre los

siguientes extremos:

a. Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa contratista o subcontratista.

o

. Objeto y duracién de la contrata.
c. Lugar de ejecucion de la contrata.

d. En su caso, nimero de personas trabajadoras que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el centro de trabajo de la empresa
principal.

e. Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

8. Periodos de prueba

El ingreso de las personas trabajadoras se considerara hecho a titulo de prueba y se formulara por escrito en el contrato de trabajo, cuyo periodo

sera variable, segn la indole de los puestos a cubrir y que en ningtin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

« Grupo profesional 1: Un mes.

« Grupos profesionales 2 y 3: Dos meses.

« Grupos profesionales 4, 5, 6 y 0: Seis meses.

Solo se entendera que la persona trabajadora estd sujeta al periodo de prueba si asi consta por escrito en el contrato.

Durante el periodo de prueba, ambas partes podran resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso, y sin derecho a indemnizacién.
Transcurrido el periodo de prueba, las personas trabajadoras ingresaran en la plantilla, computandose a todos los efectos el periodo de prueba.

Cuando la persona trabajadora que se encuentre realizando el periodo de prueba no lo supere, la direccion de la empresa vendra obligada a

comunicarlo a los representantes de las personas trabajadoras.

9. Régimen disciplinario

9.1. Faltas

Se consideran faltas leves las siguientes:

a. De una a tres faltas no justifi de pur idad en la incorp: ion al trabajo, en un periodo de treinta dias, siempre que de estos retrasos

no se deriven graves perjuicios para la empresa y en cuyo caso se calificara de falta grave.
b. No cursar en tiempo oportuno la baja médica correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la

imposibilidad de haberlo efectuado.

c. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus comparieros o compaiieras de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave, segun los casos.

a

. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole, que pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

-

. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

o a

. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio,
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.
b. Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

c. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considerara como falta muy grave.

a

. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

e. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

-

. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

. Simular la presencia de otra persona tr fichando, cor o firmando por ella.

<)




-

. Negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del servicio.

. Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para la persona trabajadora, para sus compaiieros o peligro de averia para
las instalaciones, podré ser considerada como muy grave.

. Realizar, sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios. La

embriaguez fuera de acto de servicio vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

=~

. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediando
comunicacién escrita.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

o

. El fraude, deslealtad o abuso de cc en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaiieros de

trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

c. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

d. La condena por delito de robo, hurto o malversacion, cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar
para ésta, desconfianza respecto a su autor, y en todo caso, la de duracién superior a seis afios, dictada por los Tribunales de Justicia.

e. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

-

. La embriaguez habitual que repercuta negativamente al trabajo.

. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva
obligada.

<)

-

. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes/aso familiares, asi como a los
compaiieros, compaieras y subordinados.

. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

~ -

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros/as de trabajo.

m. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

]

. El abuso de autoridad por parte de los jefes/as sera siempre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en
conocimiento de la direccién de la empresa.

°

Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la
ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica supondra
una circunstancia agravante.

El acoso moral, asi como el realizado por razon de origen racial o étnico, religién o convicci di idad, edad u ori ion sexual o
género, al empresario o las personas que trabajan en la empresa.

R

9.2. Sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente convenio.

. d

a sancionada.

La sancién de las faltas leves y graves, o muy graves requerira comunicacion escrita rr a la persona trabaj

Se entendera cumplida la exigencia de apertura de expediente disciplinario en aquellos supuestos de faltas muy graves con la comunicacién

escrita a la persona trabajadora en la que consten los cargos que se le imputan. Se otorgara a la persona trabajadora, un plazo de al menos tres

£ m | ; i

1es que cC e oportunas.

dias habiles y como méximo una semana a los efectos de que pueda, el do/a, realizar

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de las personas trabajadoras el mismo dia que al propio afectado/a de toda
sancion o apertura de expediente disciplinario.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

« Por faltas leves: Amor ion verbal, a

por escrito, ion de empleo y sueldo hasta dos dias.

« Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

« Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias, hasta la rescision del contrato de trabajo, en los
supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

9.3. Prescripcion

La facultad de la empresa para sancionar, prescribira para las faltas leves, a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las faltas
muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de

haberse cometido.

A los solos efectos de graduacion de faltas, no se tendrén en cuenta aquellas que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los

siguientes plazos:

« Faltas leves: tres meses.
« Faltas graves: seis meses.

« Faltas muy graves: un afio.

10. Fechas de preaviso por finalizacién de la relacién laboral

El personal comprendido en el presente convenio que se proponga cesar en el servicio de la empresa debera comunicarlo por escrito con quince
dias de antelacion como minimo los grupos del 1 al 4, para los grupos 5, 6 y 0 dicho preaviso sera de treinta dias, con la tinica excepcion de que el

cese se produzca en el periodo de prueba.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacion descrita en el parrafo anterior dara derecho a la empresa a descontar de la



liquidacion el importe del salario de un dia por cada fecha de retraso del preaviso.

La empresa debera notificar por escrito el fin del contrato con quince dias de antelacion, en contratos de mas de un afio. El incumplimiento

supondra una indemnizacion de un dia de salario por cada dia de retraso en la comunicacion.

11. I.T. Condiciones especiales

11.1. Complemento en caso de Incapacidad Temporal

En el caso de incapacidad temporal por enfermedad, suspension de contrato por riesgo para el embarazo o accidente, debidamente acreditado por
la Seguridad Social, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones hasta el limite de doce

meses, aunque haya sido sustituido.

De manera excepcional, solamente durante la vigencia de este convenio, a partir del afio 2025 a partir de la segunda baja anual por Incapacidad

Temporal por enfermedad comtin las empresas tarén las pr iones obli ias hasta el 90 % del importe integro de sus
retribuciones y con el mismo limite de los 12 meses. Se exceptuaran las bajas laborables por hospitalizacién y las de riesgo por el embarazo que
se seguiran abonando al 100 % del importe integro de sus retribuciones. Las empresas notificaran anualmente a la representacion legal de las

personas trabajadoras el nimero de bajas con el complemento de IT al 90 % y su cuantia por grupos profesionales.

Correccion de absentismo. Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el
absentismo y entiende que su reduccién implica tanto un aumento de la presencia en el puesto de trabajo como la correcta organizacion de la
medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, salud y ambiente de trabajo, en orden a una
efectiva proteccion de la salud fisica y mental de las personas trabajadoras.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia produce el absentismo cuando se superan determinados

niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.
Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el ambiente de trabajo en orden a una efectiva mejora de
las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta la normativa de la OIT. Para ello, ambas partes se reuniran anualmente con el fin de analizar las

causas del absentismo del aiio anterior y valorar, si procede el tipo de acciones que se pudieran derivar de tal analisis.

2. Los representantes de las personas trabajadoras deberan ser consultados en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del

trabajo y utilizacién de materias primas que tengan repercusion sobre la salud fisica y/o mental de las personas trabajadoras.

3. Al cuantificar y catalogar las causas de akt i no seran con bles a efectos de tal cuantificacion las siguientes ausencias, previa y
debidamente justificadas, dentro de lo blecido legals 1te en los sigui casos:
Matrimonio.

Nacimiento de hijo/a o enfermedad grave o fallecimiento de pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.

Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.
Las ausencias por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses.

Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

Las ausencias debidas a accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de riesgo de accidente cuando asi se decrete por la autoridad laboral o lo

decida la propia empresa, sea o no a instancia de los representantes de las personas trabajadoras.
Nacimiento y cuidado del menor.

Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por causas legalmente establecidas, excepto la Incapacidad Temporal, con la excepcion de

sitt

a accidente de trabajo como consecuencia de los periodos de aislamiento o contagio de las personas provocados

por el virus COVID-19 y que tampoco se computaran.

No se consideraran a estos efectos las faltas ininterrumpidas de mas de quince dias o aquellas en las que se trate de hospitalizacion, accidente de
trabajo o maternidad y licencias.

4. Para reducir el absentismo (entendido como tal la Incapacidad Temporal, de acuerdo con el epigrafe anterior y la falta no justificada), cuando la
cifra individual de absentismo excediera del 4 por 100 de la jornada/hora a trabajar durante el periodo de tres meses naturales, la persona
trabajadora afectada dejaré de percibir el complemento de Incapacidad Temporal. Tal cémputo se efectuara trimestralmente y, en el supuesto que
la persona trabajadora hubiera percibido indebidamente el complemento, la empresa procedera a su deduccion en el primer mes del siguiente

trimestre.

5. La facultad de retirar el complemento de incapacidad temporal, contemplada en el apartado anterior, podra ser utilizada por las empresas,

aunque no la hubieran ejercido con anterioridad.

6. Las empresas, en ninguin caso, soportaran incremento alguno en el complemento econémico deducido del presente articulo, si por modificacion

gislativa o regl: itaria se produj T iones de los por jes en las prestaciones de la Seguridad Social.

7. En este capitulo ambas partes se regiran por el criterio basico de buscar la reduccion de las causas que lo generan y centrarse en aquellas en

las que una ion realistay r pueda ir su reduccion a corto y medio plazo.

El destino que se dé al importe de estos fondos que se crearan con el complemento dejado de percibir por las personas afectadas, se decidira con
la participacion de los Representantes de las personas trabajadoras en reunién dedicada a tal fin, en el primer trimestre del afio sobre todo el afio

anterior,.

11.2. Reconocimientos médicos



Los reconoci

ientos médicos que se efectien deberan ser especificos, adecuandose a los riesgos laborales presentes en los puestos y centros
de trabajo y a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo. Estos reconocimientos se realizaran con la periodicidad
que se determine en el protocolo de vigilancia de la salud del puesto de trabajo, sin perjuicio de que, por norma de rango superior, puedan

establecerse periodos diferentes.

Aquellas personas trabajadoras y grupos de personas trabajadoras que, por sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor

exposicion a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

La realizacion del reconocimiento médico se realizara dentro de la jornada laboral, el tiempo empleado sera el necesario, incluyendo el tiempo de
desplazamiento y los gastos de transportes que correran a cargo de la empresa y serd considerado a todos los efectos como tiempo de trabajo

efectivo.

Eleccion de mutuas: La Direccion de la empresa notificara por escrito a los Delegados de Prevencion, examinandose en el Comité de Seguridad y
Salud, en una reunién convocada al efecto, con una antelacién minima de 15 dias, los cambios que puedan producirse en la eleccion de Mutua asi

como sobre la decisién de ceder la gestion de las contingencias comunes a las mismas a efectos de que puedan emitir el correspondiente

informe, que no tendré carécter vinculante. Asimismo, con cardcter anual, la Direccién de la empresa facilitara a los Delegados de Prevencion

informacion necesaria para que en el seno del Comité de Seguridad y Salud se pueda evaluar la gestion de la mutua.

Asimismo, las empresas deberan entregar por escrito la evaluacion de riesgos a la representacién sindical encargada de la prevencion y la

seguridad y salud de las personas en el ambito de la empresa.

11.3. Ayuda por defuncién e incapacidad

En caso de defuncion, incapacidad absoluta o gran invalidez de la persona trabajada con un afio de antigiiedad en la empresa, tendra derecho a
percibir, o en su defecto a sus derechohabientes, una ayuda consistente en el equivalente a tres mensualidades del tltimo salario acreditado, a
través de un seguro concertado al efecto por las empresas, con un capital que sea como minimo la mencionada cantidad. Dicha ayuda tendra su

efecto hasta o baja en la empresa de la persona trabajadora.
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